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I. Общие вопросы 

 

1.1. Общая характеристика образовательной организации 

       

 Самообследование краевого государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Красноярский аграрный 

техникум» проводится в соответствии с  

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организации» (ред. 20.01.2018 г.); 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности организации, 

подлежащей самообследованию» (ред. 17.11.2023 г.); 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

- постановлением Правительства РФ от 20.10.2021 № 1802 «Об утверждении 

правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновлении 

информации об образовательной организации»; 

- Положением о проведении эксперимента по разработке, апробации и 

внедрению новой образовательной технологии конструирования 

образовательных программ среднего профессионального образования в 

рамках федерального проекта "Профессионалитет", утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 16 марта 2022 г.    N 

387, действующим до 1 января 2026 г.; 

- Положением о порядке проведения самообследования в Техникуме, приказ 

№ 3 от 25.01.2024 г. 

 Экспертная комиссия по самообследованию Техникума назначена 

приказом № 1 от 09.01. 2024г.  Подготовленные экспертными группами 

материалы самообследования рассмотрены   на заседании Совета техникума  

(протокол № 4 от 28.03.2024г.). 
Полное наименование образовательного учреждения 

(в соответствии с уставом) 

Краевое государственное 

бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение 

«Красноярский аграрный 

техникум» 

Код ОКПО 00664071 

Код местонахождения по СОАТО (ОКАТО) 04401371000 

Код деятельности по ОКВЭД 80.22.21 

Идентификационный   номер   налогоплательщика 

(ИНН) 

2463034593 

Основной государственный регистрационный номер 

в Едином государственном реестре юридических лиц 

1022402130398 

Дата основания 1947 
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Местонахождение (юридический адрес в соответ-

ствии с уставом) 

660028, Красноярский край, г. 

Красноярск, ул. Толстого, д. 69 

Междугородний телефонный код 391 

Телефоны для связи 244-40-29 

Факс 244-40-29 

Адрес электронной почты kat69@mail.ru 

Адрес официального сайта в сети «Интернет» www.krasat.ru 

Директор 

 

 

Качеров Сергей Алексеевич 

В ходе работы проведена оценка системы управления образовательной 

организации, организации учебного процесса, содержания и качества 

подготовки обучающихся, востребованности выпускников, качества 

кадрового, учебно-методического,  библиотечно-информационного 

обеспечения, материально–технической базы, функционирования внутренней 

системы контроля, а также анализ показателей деятельности организации. 

По итогам проведённого самообследования экспертная комиссия пришла 

к следующему заключению. 

 

1.2 Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности 

 

Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Красноярский аграрный техникум», в дальнейшем Техникум, по 

организационно-правовой форме является бюджетным учреждением, 

осуществляющим реализацию программ среднего профессионального 

образования. Учредителем техникума является министерство образования 

Красноярского края.  

Учреждение является унитарной некоммерческой организацией, 

созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях», и не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели 

своей деятельности, а полученную прибыль направляет на уставные цели. 

Официальное полное наименование Учреждения на русском языке: 

краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Красноярский аграрный техникум». 

Официальное сокращенное наименование Учреждения на русском языке: 

КГБПОУ «Красноярский аграрный техникум». 

Организационно-правовая форма Учреждения: бюджетное учреждение. 

Тип Учреждения: профессиональная образовательная организация. 

Министерство образования Красноярского края 

осуществляет функции и полномочия учредителя Учреждения на основании 

Положения о министерстве образования Красноярского края, 

утвержденного постановлением Правительства Красноярского края 

от 27.12.2013 № 706-п (далее - Учредитель), и распоряжения Правительства 

Красноярского края от 29.07.2014 № 506-р. 

mailto:kat69@mail.ru
http://www.krasat.ru/
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Полномочия собственника имущества от имени Красноярского края 

осуществляет агентство по управлению государственным имуществом 

Красноярского края и Правительство Красноярского края в пределах своей 

компетенции. 

Учреждение обладает автономией, под которой понимается 

самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, 

административной, финансово-экономической деятельности, разработке  

и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом. 

Учреждение является юридическим лицом. 

Структурные подразделения Учреждения не являются юридическими 

лицами и действуют на основании устава и Положения о структурном 

подразделении. 

Учреждение имеет Сухобузимский филиал краевого 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Красноярский аграрный техникум». 

Официальное полное наименование филиала на русском языке: 

Сухобузимский филиал краевого государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Красноярский аграрный 

техникум». 

Официальное сокращенное наименование филиала на русском языке: 

Сухобузимский филиал Красноярского аграрного техникума. 

Местонахождение филиала: 663050, Россия, Красноярский край, 

Сухобузимский район, с. Миндерла, ул. Мира, 20. 

Местонахождение Учреждения: 660028, Россия, Красноярский край, г. 

Красноярск, ул. Толстого, 69. 

Основная и дополнительная образовательная деятельность техникума 

ведётся в соответствии с Лицензией на право ведения образовательной 

деятельности, выданной министерством образования и науки Красноярского 

края бессрочно (№ 7849-л от 20.02.2015г.).  

При организации образовательной деятельности техникума учитываются 

основные направления модернизации системы профессионального 

образования, спрос на квалификацию и качество подготовки кадров 

потребителями одного из ведущих секторов производства – 

агропромышленного комплекса. 

 Техникум действует на основании Устава, утверждённого 

министерством образования Красноярского края 06 апреля 2016 года, приказ 

№ 124-11-0 и изменений к Уставу, утверждённого министерством образования 

Красноярского края 18 января 2018 года, приказ № 75-11-03;  

- Конституцией РФ; 

- Бюджетным кодексом; 

- Законом РФ «Об образовании» от 29.12.2012; 

- Законодательством Российской Федерации»; 

- Указами и распоряжениями Президента РФ; 
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- Распоряжениями и постановлениями Правительства РФ; 

- законами Красноярского края; 

- Государственной программой РФ "Развитие образования" до 2030 г. в 

редакции Постановления Правительства РФ от 07.10.21г. 

- Концепцией модернизации Российского образования до 2024 г.; 

- Указами и распоряжениями Губернатора Красноярского края; 

- Постановлением Правительства Красноярского края от 30 сентября 2013 

года N 508-п «Об утверждении государственной программы Красноярского 

края "Развитие образования"» (с изменениями на 04.01.2022 г); 

- нормативными актами министерства образования и науки 

Красноярского края. 

С целью регламентации деятельности сотрудников и студентов 

техникума и его подразделений используются разработанные в техникуме 

локальные нормативные акты. 

Все локальные нормативные акты техникума соответствуют требованиям 

законодательства, приняты в установленном порядке. Организована система 

контроля над исполнением приказов и распоряжений. Контроль внутри 

техникума осуществляется директором техникума, его заместителями, 

руководителями структурных подразделений, методистами. 

 Техникум является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, 

обособленное имущество, лицевые счета в Управлении Федерального 

Казначейства по Красноярскому краю, печать со своим наименованием. 

Юридический адрес техникума: Россия, Красноярский край, 660028, г. 

Красноярск, улица Толстого, 69. 

Юридический адрес учредителя: Россия, г. Красноярск, ул. Карла Маркса, 

122. 

Техникум владеет и пользуется закрепленным за ним на праве 

оперативного управления государственным федеральным имуществом в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и договором между 

учредителем и образовательным учреждением, осуществляет свою 

деятельность при наличии основных нормативных документов.  

 Свидетельство о государственной аккредитации образовательной 

деятельности № 4963 от 08.04.2020 серия 24А06 № 0000241. 

1.3 Структура управления деятельностью образовательной организации 

  

Техникум обладает автономией и несет ответственность за свою 

деятельность перед каждым обучающимся, обществом и государством.  

Под автономией Техникума понимается его самостоятельность в подборе и 

расстановке кадров, осуществлении образовательной, финансово-

хозяйственной и иной деятельности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Красноярского края и Уставом Техникума. 

Управление Техникумом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Красноярского края и Уставом 
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Техникума. Управление Техникумом строится на сочетании принципов 

единоначалия и самоуправления. 

К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие 

вопросы: 

1) утверждение устава Техникума, а также вносимых в него изменений по 

согласованию с агентством по управлению государственным имуществом 

Красноярского края; 

2) назначение руководителя Техникума и прекращение его полномочий;  

3) формирование и утверждение государственного задания на оказание 

государственных услуг (выполнение работ) физическим и юридическим 

лицам в соответствии с предусмотренными уставом Техникума основными 

видами деятельности; 

4) определение целевых значений показателей для оценки эффективности 

и результативности деятельности Техникума; 

5) определение перечня особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Техникумом собственником или приобретенного 

Техникумом за счет средств, выделенных ему Учредителем  

на приобретение такого имущества; 

6) предварительное согласование совершения Техникумом крупных 

сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 

Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях»;  

7) принятие решения об одобрении сделок с участием Техникума, в 

совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в 

соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона 

от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

8) установление порядка определения платы для физических и 

юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам 

деятельности Техникума, оказываемые им сверх установленного 

государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными 

законами, в пределах установленного государственного задания; 

9) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности Техникума и об использовании закрепленного за ним 

государственного имущества Красноярского края в соответствии с общими 

требованиями, установленными Министерством финансов Российской 

Федерации; 

10) согласование передачи некоммерческим организациям в качестве  

их Учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено 

условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за Техникумом собственником 

или приобретенного Техникумом за счет средств, выделенных ему 

собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого 

имущества;  

11) осуществление финансового обеспечения выполнения 

государственного задания; 
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12) определение порядка составления и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности Техникумом в соответствии с требованиями, 

установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

13) осуществление контроля над деятельностью Техникумом в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, в 

том числе Красноярского края; 

14) определение предельно допустимого значения просроченной 

кредиторской задолженности Техникумом, превышение которого влечет 

расторжение трудового договора с руководителем Техникума по инициативе 

работодателя в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации; 

15) установление соответствия расходования денежных средств и 

использования иного имущества Техникума целям, предусмотренным 

Уставом; 

16) представление предложений Правительству края о реорганизации и 

ликвидации Техникума; 

17) назначение ликвидационной комиссии; 

18) иные полномочия, установленные нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, в том числе Красноярского края. 

Руководителем Техникума является директор. Учредитель по 

согласованию с агентством по управлению государственным имуществом 

Красноярского края заключает с вновь назначенным директором срочный 

трудовой договор на срок не более 5 лет. 

Трудовой договор с директором Техникума может быть расторгнут или 

перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым 

договором или законодательством Российской Федерации. 

Приказом Министерства образования Красноярского края от 14 мая 2020 

года № 241/к директором Техникума назначен Качеров Сергей Алексеевич. 

Директор Техникума в силу своей компетенции: 

- осуществляет оперативное руководство деятельностью Техникума; 

- без доверенности действует от имени Техникума, представляет его во 

всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории 

России, так и за ее пределами; 

-в пределах, установленных трудовым договором и Уставом, заключает 

сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности 

Техникума, выдает доверенности, открывает лицевые счета в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации; 

- принимает, увольняет работников Техникума в соответствии с нормами 

трудового законодательства Российской Федерации, утверждает их 

должностные обязанности; 

- издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников 

Техникума; 

- обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, 

закрепленного на праве оперативного управления; 
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- предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, 

предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми 

органами; 

- представляет в установленном порядке сведения о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга 

(супруги) и несовершеннолетних детей; 

- обязан проходить аттестацию, инициируемую Учредителем в 

соответствии с законодательством Красноярского края; 

- выполняет иные функции, вытекающие из законодательства Российской 

Федерации и Устава Техникума. 

Часть своих полномочий Директор Техникума может делегировать своим 

заместителям соответствующим локальным актом. Заместители 

осуществляют непосредственное руководство направлениями деятельности 

Техникума и несут ответственность за вверенное им направление в 

соответствии с должностными инструкциями и приказами директора 

Техникума. 

Директор Техникума осуществляет управление Техникумом на 

принципах единоначалия и несет персональную ответственность за качество 

подготовки обучающихся, соблюдение финансовой дисциплины, 

достоверность учета и отчетности, сохранность имущества и других 

материальных ценностей, находящихся у Техникума в оперативном 

управлении и по иным основаниям, соблюдение трудовых прав работников 

Техникума и прав обучающихся, а также соблюдение и исполнение 

законодательства Российской Федерации, Красноярского края. 

Оперативное управление филиалом осуществляет заведующий филиалом 

при взаимодействии с начальником отдела по УПР и методическими 

комиссиями, классными руководителями групп, заведующими кабинетами, 

воспитателями.  

Взаимоотношения работников и директора Техникума, возникающие на 

основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством. 

Коллегиальными органами управления Техникумом являются: 

Общее собрание (конференция) работников и обучающихся (далее – 

общее собрание); 

− Совет Техникума; 

− Педагогический совет; 

− Методический совет;  

− Попечительский совет; 

Общее собрание является постоянно действующим на бессрочной основе 

коллегиальным органом управления Техникумом и представляет работников 

и обучающихся Техникума. 

Общее собрание представляет собой собрание всех работников и 

представителей, обучающихся Техникума. 

Общее собрание проводится не реже 2-х раз в год. 
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На общем собрании путем открытого голосования избирается 

председатель из числа работников Техникума и секретарь из числа работников 

или представителей обучающихся Техникума. 

К компетенции общего собрания относятся: 

− заслушивание отчета директора Техникума по итогам учебного и 

финансового года; 

− избрание членов Совета Техникума, относящихся к представителям 

работников, обучающихся и родителей обучающихся; 

− рассмотрение результатов работы Техникума; 

− обсуждение проекта коллективного договора и принятие решения о его 

заключении (участвуют члены общего собрания только из числа работников 

Техникума); 

− выдвижение коллективных требований работников Техникума и избрание 

полномочных представителей для участия в разрешении коллективного 

трудового спора. 

Общее собрание правомочно принимать решения, если в его работе 

участвуют не менее половины состава представителей обучающихся и не 

менее половины состава работников Техникума. 

Общее собрание принимает решение открытым голосованием. Решение 

общего собрания считается принятым, если за него проголосовало суммарно 

более пятидесяти процентов работников и представителей обучающихся, 

присутствующих на собрании. Решения оформляются протоколами. 

Порядок организации деятельности общего собрания определяется 

Уставом техникума. 

Совет Техникума является постоянно действующим коллегиальным 

органом управления Техникумом, принимающим участие в руководстве 

Техникумом в пределах собственных полномочий. 

Срок полномочий Совета Техникума - 3 года. 

В состав Совета Техникума входят директор Техникума (по должности), 

представители работников и обучающихся (избираются на общем собрании), 

представитель родителей обучающихся (избирается на общем собрании). 

Представители обучающихся и их родителей в Совет Техникума могут 

избираться ежегодно. 

Количественный состав Совета Техникума – 10 человек, из которых 1 

директор Техникума, 2 административного персонала, 3 представителя 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, 1 представителя 

обучающихся – председатель Студенческого совета, 1 представитель от 

родителей, 1 представитель профсоюзной организации, 1 представитель 

филиала. 

На первом заседании Совета Техникума открытым голосованием 

простым большинством голосов избирается председатель и секретарь. 

Заседание Совета Техникума собирается не реже 1 раза в квартал. 

Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

50% членов Совета Техникума.  
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Решения на Совете Техникума принимаются большинством голосов от 

количества присутствующих членов. Председатель имеет право решающего 

голоса при равенстве голосов. Решения оформляются протоколами и 

доводятся до сведения участников образовательного процесса. 

К компетенции Совета Техникума относятся:  

− избрание Председателя Совета Техникума; 

− внесение предложений администрации Техникума по совершенствованию 

работы по комплектованию Техникума обучающимися, педагогическими 

кадрами и иными работниками; 

− участие в работе аттестационных и ревизионных комиссий; 

− внесение предложений администрации Техникума по расходованию 

денежных средств на улучшение деятельности Техникума; 

− содействие деятельности Педагогического совета; 

− внесение предложений администрации Техникума по совершенствованию и 

изданию локальных нормативных актов; 

− контроль за своевременностью предоставления обучающимся 

дополнительных льгот и видов материального обеспечения; 

− рассмотрение правил внутреннего трудового распорядка; 

− координация деятельности в Техникуме общественных (в том числе 

молодежных) организаций (объединений), за исключением организаций и 

объединений, запрещенных законодательством Российской Федерации. 

В случае увольнения (отчисления) из Техникума члена Совета 

Техникума, он автоматически выбывает из его состава и на его место 

избирается новый член Совета Техникума. 

Порядок организации деятельности Совета Техникума определяется 

Уставом и Положением о Совете Техникума. 

Педагогический совет является коллегиальным органом управления 

Техникума и создается в целях обеспечения коллегиальности в решении 

вопросов совершенствования организации образовательного и 

воспитательного процесса в Техникуме.  

В состав Педагогического совета входят все педагогические работники 

Техникума. Председателем Педагогического совета является директор 

Техникума. 

Срок полномочий Педагогического совета - 1 год. 

Состав Педагогического совета определен приказом директора 

Техникума № 75 от 31.08.2023 года. 

На первом заседании Педагогического совета в начале учебного года 

простым большинством голосов педагогических работников, 

присутствующих на заседании, избирается секретарь Педагогического совета.  

Педагогический совет Техникума созывается директором по мере 

необходимости, но не реже 4-х раз в год. 

К компетенции Педагогического совета относятся: 

− анализ, оценка и планирование учебной и воспитательной работы; 
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− оценка уровня развития, объема и качества знаний, умений и навыков, 

обучающихся по итогам обучения, по результатам текущего контроля, 

промежуточных и государственных итоговых аттестаций; 

− рассмотрение случаев отчисления за невыполнение обязанностей по 

освоению образовательной программы и выполнению учебного плана; 

− анализ результатов аттестации, инспектирование и внутренний контроль 

образовательного процесса Техникума; 

− изучение состояния и обновление комплексно-методического обеспечения 

дисциплин и профессий; 

− содержание и качество дополнительных образовательных услуг, в том числе 

платных; 

− анализ применения педагогическими работниками новых форм и методов 

теоретического и производственного обучения, воспитания и 

производственной практики обучающихся, новых учебников, пособий, 

технических средств обучения, оценки их эффективности; 

− анализ экспериментальной и исследовательской работы, проводимой 

Техникумом самостоятельно или совместно с научными организациями; 

− согласование образовательных программ до их принятия; 

− содействие в работе методических комиссий. 

Решение Педагогического совета является правомочным, если на его 

заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников 

Техникума, если за него проголосовало более половины присутствующих. 

Решения Педагогического совета оформляются протоколом заседания 

Педагогического совета. 

Порядок организации деятельности Педагогического совета определяется 

Уставом и Положением о Педагогическом совете. 

Методический совет является коллегиальным органом управления 

Техникумом, создаваемым в целях организации методической работы. Срок 

полномочий Методического совета - 3 года. 

В состав Методического совета включаются: заместители директора по 

учебной, воспитательной и учебно-производственной работе, заведующие 

отделениями, председатели цикловых комиссий, старший методист и 

методист. 

Работой Методического совета руководит председатель – заместитель 

директора по учебной работе. 

Методический совет созывается по мере необходимости, но не реже 5-ти 

раз в год. 

Состав Методического совета определен приказом директора Техникума      

№ 75 от 31.08.2023 года: 

− Тимофеева Т.М. – заместитель директора по учебной работе, председатель 

методсовета; 

− Струговщикова О.В.– заместитель директора по воспитательной работе, 

член методсовета; 
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− Олейников А.В. – заместитель директора по учебно-производственной 

работе, председатель профсоюзной организации, член методсовета; 

− Бабичук Т.И. – ст. методист, член методсовета; 

− Тонких А.А. - методист, член методсовета; 

− Григорьева Т.Л. - председатель цикловой комиссии общеобразовательных 

дисциплин; 

− Корчанова Ю.А. – заведующая очным отделением, председатель цикловой 

комиссии технических и естественно-научных дисциплин, член методсовета; 

− Шатаева И.С.- заведующая отделением, член методсовета; 

− Яворская И.В. – председатель цикловой комиссии агрозоотехнических 

дисциплин, зав.отделением, член методсовета; 

− Трусова А.П. - председатель цикловой комиссии экономических дисциплин, 

член методсовета; 

− Путинцева Л.Ю. – заведующий заочным отделением, член методсовета; 

− Пряжникова Г.Л. – зав. библиотекой; 

− Третьякова Р.С. – начальник отдела УПР Сухобузимского филиала; 

− Петровская Ольга Михайловна – председатель ЦК общеобразовательных 

дисциплин Сухобузимского филиала; 

− Полинов Виктор Владимирович - председатель ЦК по профессии мастер 

сельскохозяйственного производства Сухобузимского филиала; 

− Дмитриенко Елена Михайловна - председатель ЦК по профессии повар, 

кондитер Сухобузимского филиала. 

− К компетенции Методического совета относятся: 

− вопросы организации методической работы; 

− определение основных принципов и направлений учебно-методической 

работы в Техникуме; 

− изучение и утверждение материалов учебно-методической, инновационной, 

экспериментальной и исследовательской деятельности педагогического 

коллектива Техникума; 

− организация и анализ внутренних аудитов качества учебно-методической 

работы педагогических работников Техникума; 

− обобщение и распространение передового опыта лучших педагогических 

работников; 

− организация повышения квалификации педагогических работников; 

− совершенствование программ, учебно-методической документации, 

учебных и методических пособий. 

Заседание Методического совета является правомочным, если на его 

заседании присутствовало не менее 2/3 членов Методического совета. 

Решения Методического совета принимаются простым большинством 

голосов. 

Решения Методического совета оформляются протоколом заседания 

Методического совета. 
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Порядок организации деятельности Методического совета определяется 

Уставом и Положением о Методическом совете. 

Попечительский совет Техникума является одной из форм 

самоуправления Техникума и не является юридическим лицом.  

Попечительский совет представляет интересы Техникума в органах 

государственной власти, органах местного самоуправления, средствах 

массовой информации, других организациях (в том числе международных), в 

отношениях с физическими лицами. 

Основной целью деятельности Попечительского совета является 

содействие функционированию и развитию Техникума.  

Членами Попечительского совета Техникума являются представители 

органов местного самоуправления, профессиональных сообществ, 

работодателей, общественных организаций (объединений), других 

организаций, независимо от их организационно-правовых форм, родители, 

выпускники и другие физические лица. 

Деятельность членов Попечительского совета строится на безвозмездной 

основе. Руководство Попечительским советом осуществляет председатель 

Попечительского совета, избираемый на заседании Попечительского совета. 

Председателем Попечительского совета не может быть выбрано лицо, 

работающее в Техникуме. 

Заседания Попечительского совета проходят не реже одного раза в три 

месяца.  

Срок полномочий Попечительского совета - 3 года.  

К компетенции Попечительского совета Техникума относятся: 

содействие привлечению дополнительных источников финансирования 

для обеспечения деятельности и развития Техникума; 

− содействие совершенствованию материально-технической базы Техникума, 

благоустройству его помещений и территории; 

− формирование предложений по совершенствованию учебно-

воспитательного процесса;  

− содействие организации и улучшению условий труда педагогических и 

других работников Техникума; 

− содействие социальной защите студентов и сотрудников Техникума;  

− содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых 

мероприятий Техникума; 

− содействие организации прохождения студентами учебной и 

производственной практики;  

− содействие в трудоустройстве выпускников Техникума;  

− поддержка инновационной и научно-исследовательской деятельности 

Техникума; 

− участие в пропаганде результатов деятельности Техникума;  

− ходатайство о поощрении работников и студентов Техникума;  
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− другие вопросы, отнесенные к его компетенции законодательством 

Российской Федерации, Красноярского края, уставом и Положением о 

Попечительском совете. 

Заседания Попечительского совета созываются председателем 

Попечительского совета по утверждённому плану или по письменному 

требованию не менее одной трети от общего количества членов 

Попечительского совета. 

Заседание Попечительского совета считается правомочным, если на нём 

присутствуют более половины членов Попечительского совета. Решения 

Попечительского совета принимаются простым большинством голосов от 

числа членов Попечительского совета, присутствующих на заседании. 

Порядок организации деятельности Попечительского совета 

определяется Уставом и Положением о Попечительском совете. 

В целях учебно-программного и учебно-методического обеспечения 

освоения учебных дисциплин, оказания помощи преподавателям в реализации 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности, повышения профессионального уровня 

педагогических работников, реализации инновационных педагогических и 

информационных технологий, повышения конкурентоспособности 

выпускников Техникума на рынке труда созданы цикловые комиссии. 

Цикловая комиссия является объединением преподавателей нескольких 

учебных дисциплин цикла. 

На 2023-2024 уч. год приказом директора Техникума № 74 от 31.08.2023 

года создано семь цикловых комиссий, в том числе в Техникуме четыре и три 

в Сухобузимском филиале: 

− Агрозооветеринарных дисциплин - председатель цикловой комиссии 

Яворская И.В.; 

− Общеобразовательных дисциплин - председатель цикловой комиссии 

Григорьева Т.Л.;  

− Технических и естественно-научных дисциплин - председатель цикловой 

комиссии Корчанова ЮА.; 

− Экономико-правовых дисциплин - председатель цикловой комиссии 

Трусова А.П. 

− Общеобразовательных дисциплин Сухобузинского филиала -

председатель цикловой комиссии Петровская О.М.;  

− Цикловая комиссия по профессии Мастер сельскохозяйственного 

производства - председатель Полинов В.В., 

−  Цикловая комиссия по профессии Повар, кондитер -председатель 

Дмитриенко Е.М. 

Техникум имеет в своей структуре: 

− очное и заочное отделения, дополнительного профессионального 

образования; 

− учебные кабинеты и лаборатории, перечень которых определен учебным 

планом; 



 

 17 

− административно-управленческие подразделения (отдел кадров, 

бухгалтерия, учебная часть, хозяйственная часть); 

− отделение дополнительных образовательных услуг, в которое входит 

структурное подразделение профессионального обучения; 

− библиотека; 

− медицинский пункт; 

− тренажерный зал; 

−  общежитие. 

В организационной структуре филиала имеется:  

− библиотека; 

− бухгалтерия; 

− административно-хозяйственная служба; 

− общежитие. 

Деятельность структурных подразделений регламентирована 

Положениями, которые разработаны и утверждены в порядке, установленном 

Уставом Техникума.  

1.4 Право владения, материально-техническая база образовательной 

организации 

Для осуществления образовательной деятельности техникум располагает 

достаточной материально-технической базой: учебный корпус, в котором 

размещены учебные кабинеты, лаборатории, компьютерные классы, актовый 

и спортивные залы, тренажёрный зал, библиотека с читальным залом, 

столовая учебно-производственные мастерские, гараж, здание общежития. 

Общая площадь техникума 10197 м2, площадь учебно-лабораторных 

зданий составляет 5381 м2, что в расчёте на одного студента приведённого 

контингента составляет 18,6 м2. В учебном процессе задействованы 23 

учебных кабинетов и 18 специализированных лабораторий, учебно-

производственные мастерские, гаражи.  

        Земельный участок филиала составляет 86 000 м2, площадь учебно-

лабораторных зданий составляет 3908 м2, площадь здания общежития 

составляет 1384,9м2, площадь отведенная под закрытую площадку 4020м2 и 

трактодромы составляет  14 600м2, площадь столовой и спортивного зала 

составляет 520м2, машинный двор 7820м2 , зерно-сушильный комплекс с 

прилегающей территорией 350м2 , склады 790м2, спортивная площадка 

(военный городок) 3700м2 , учебно-вспомогательная территория 489071м2 , 

что в расчёте на одного студента приведённого контингента составляет 905,26 

м2. В учебном процессе задействованы 9 учебных кабинетов и 9 

специализированных лабораторий, учебно-производственные мастерские, 

гаражи. Материальная база кабинетов и мастерских ежегодно пополняется. 

Техническое состояние основных фондов находится в 

удовлетворительном состоянии.  

За период 2023 года было приобретено:  
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Наименование 

 

Кол

-во  

Сумма 

Анализатор качества молока "Лактан"  1  

95 650,00 Анализатор молока вискозиметрический "Соматос  1 

Принтер лазерный Canon i-Sensys LBP226dw 1 28 175,00 

Кресло КВ-10walnut Бюрократ  1 29 250,00 

Стул для посетителей Самба к/з черный 12 103 500,00 

Подставка для телевизора  1 13 500,00 

Компрессор масляный ременной 220V 2,2кВт 396л/мин 100л 1 34 550,40 

Трихинеллоскоп "Стейк V вар. 3" 1  

 

 

 

 

427 280,00 

Рефрактометр серии Master -93H  КВ 2 

Баня водяная четырехместная, UT - 4304 Кв 2 

Тренажерный модуль для отработки навыков подкожных и внутримышечных 

инъекций 

2 

Тренажер № 1 5 

Тренажерный комплекс "Обработка навыков кастрации"  1 

Центрифуга лабораторная ЭКРОС -6900 (ПЭ-6900) 1.75.45.2000  2 

Двухслойная модель кишки В-1039  2 

Культиватор окучник 3-х корпусной производство Польша Р483/3 Т-25 1 49 000,00 

Плуг 2-х корпусный производство Польша Т-25 U018/1 "Огородник" 1 63 000,00 

ПК iRU City 101 в составе INTEL Core i7 11700KF/MSI B560M PRO-

E/16Gb/240Gb/600W 

1 62 960,00 

Web-камера Logitech HD Pro Webcam C920S,  1 9 620,00 

Web-камера Logitech HD Pro Webcam C920S, черный  1 9 620,00 

Перфоратор Булат 1200Вт, 1100 об/мин, 4600 уд/мин, патрон SDS+. 3.2Дж,  1 6 806,00 

МФУ лазерный Kyocera Ecosys M4132idn черно белая печать А3, цвет белый  1 315 500,00 

УШМ (Болгарка) 220В 125мм 840Вт 11000об/мин  1 7 084,80 

Машинка отрезная дисковая 220В 1,2кВт 22,2*180мм 5000об/мин, Elitech 1 6 076,00 

Перфоратор 220В 780Вт 0-4500 уд/мин 3реж 2,7Дж  1 14 043,40 

Инвектор сварочный 160А ММА САИ-160Т LUX 220В ПН-70% эл. 1,6-4мм  1 7 478,40 

Электрорубанок 220В 1500Вт 16000об/мин RD-P150-110 1 10 850,40 

Планшет Samsung Galaxy Tab A8 SM-X205N 10.5. 4Gb 128Gb 3G - 4G  1 33 040,00 

Стенд-шапка 5*0,4м (композит алюминия, джокер трубы) 1 25 520,00 

Стенд 1,95*1,5м (композит алюминия, джокер трубы)  9 202 950,00 

Автомобиль ПАЗ 320530-04 (X1M3205R2PS000905)  1  3 761 000,00 

Метеостанция Vitek VT-3533 SR 1  2 299,00 

8.010 "Пчелка-У" мини-экспресс лаборатория 1 58 600,00 

3.131 рпл-1 ранцевая почвенная лаборатория (рпл-почва)11 показателей с 

мето 

1 164 900,00 

Шлагбаум Barrier со стрелкой 5 метров и GSM модулем 1 96 410,00 

Телевизор TCL55P737 139 см Smart TV 1 33 999,00 

Кабинка туалетная КП-40 2 42 000,00  

Телевизор Hisense 75A6BG 4K Ultra HD черный 1 78 290,00 

Колонка Perfeo "Power Box80 Flame ll" 1 24 100,00 

МФУ лазерный KYOCERA М2040DN черно-белая печать А4 1 96 250,00 

Весы медицинские напольные Твес ВМЭН-150-50/100-А-3В 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

127 353,00 

Ростомер Р-Ст-МСК (МСК-234) 1 

Манжета для измерителей артериального давления CS Medica тип Р (18-

27см) 

1 

Манжета для измерителей артериального давления CS Medica тип В (34-

50)см 

1 

Измерителей артериального давления CS Medica CS-106 механический 1 

Стетофонендоскоп CS Medica CS-421 1 

Динамометр электронный ДМЭР 120-0,5 1 

Осветитель таблиц для определения остроты зрения ОТИЗ-40-01 1 

Оториноскоп ОрС-Во "Экомед" 1 
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Мешок дыхательный реанимационный 1 

Носилки НППС_ММ (на 2-х колесах) 1 

Пузырь для льда № 2 (200мм) 1 

Набор травматологический для оказания скорой травматологической помощи 1 

Сварочный аппарат Ресанта САИ 160 инверторного типа 140-260В 1 8 476,00 

Литература  80 94 025,00  

Тепловая завеса 3 кВт 1 6 310,00 

Обогреватель инфракрасный настенный 0,7 кВт 1 4 140,00 

Автомобиль RENAULT SR  1 186 440,68 

МФУ лазерный KYOCERA FS-1125MFR черно-белая печать А4, цвет белый 1 57 000,00 

Компьютер в составе системный блок iRU City 101 в составе Intel core i7 кв 3 282 000,00 

Тепловая пушка, керамический нагреватель (тепловентилятор) Denzel DHC 1 2 223,00 

Весы кухонные электронные настольные Gemlux GL-KS5SB c чашей до 5кг 1 1 602,00 

МФУ лазерный Kyocera Ecosys M3645idn черно белая печать 1 178 010,00 

Авеню лавочка 3-х местная 2023 (Stainless 3823) КП 3 43 431,00 

Стенд для проверки и регулировки форсунок КИ-562Б  1  

 

 

79 456,40 

Домкрат подкатной 3т. 1 

Набор к компрессору (5 предм) 1 

Насос перекачки топлива 12В (80л/мин) 1 

Набор инструмента 121 предм. 1 

Пневмогайковерт ударный Denzel 1 

Воздуходувка - пылесос бензиновая 26см3 GB-26V huter 1 14 298,20 

Пушка тепловая Ballu master 220В 1,5/3кВт 2 режима Tрегулируемая, 260м3ч 1 6 206,80 

Пушка тепловая Ballu master 220В 1,5/3кВт 2 режима Tрегулируемая, 

260м3/ч 

1 6 206,80 

Пушка тепловая Ballu 220В 1,5/3кВт 2 режима Tрегулируемая, 300/час ВНР 2 11 024,60 

Винтовка лазерная PSS MP (красный луч) КВ 2 49 800,00 

Динамометр электронный ДМЭР 120,0 - 0,5 КВ 3  

 

27 175,50 
Носилки НППС - ММ (на 2-х колесах) 1 

Стетофонендоскоп CS Medica CS-417 (синий) 1 

Пузырь для льда № 2 (200мм) 1 

Дозатор лабораторный механический переменного объема 5-50 1  

 

 

 

435 200,00  

Анализ мочи ветеринарный 1 

Люминоскоп 1 

Тренажер для обработки навыков внутривенных процедур 1 

Микроскоп биологический Микромед 1 (2-20 inf) КВ 5 

Светоскоп Little Doctor LD с часами КВ 6 

Спиртовая горелка на 100мл КВ 4 

Овоскоп КВ 2 

Косилка роторная захват = 1,85м производство Польша "Lisicki Paczka" Z-

178/ 

1  

 

399 885,60 Фреза почвообрабатывающая 1 

Таль электрическая г/п-500кг РА-250/500 с блоком (220В) 1 

Станок (машина точильная) "ВихрьТС-400 (400Вт, 2950 об/мин 

200*20*12,7м 

1 

Шприц пневмат 500мл с трубкой 150мм Р раб = 3-5атм прерывист действ 330  1 

Насос бочковой ручной перекачки масла, рычажный (300мл/ход) LBP/04 

(GR4 

1 

Метеостанция RST 88772 1 9 100,00 

 

Для информационно-технического обеспечения образовательного 

процесса в техникуме имеется 144 персональных компьютера, из них 52 

ноутбука и 2 планшетных компьютера. Студенты имеют доступ к 98 
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компьютерам и ноутбукам. 140 компьютеров объединены в единую 

локальную сеть техникума. 144 имеют выход в Интернет. В учебном году 

были закуплены 5 компьютеров, 1 принтер, 4 МФУ, 1 ЖК-телевизор высокой 

четкости.  

Все учебные кабинеты техникума оснащены информационно-

телекоммуникационными сетями, аппаратно-программными и 

аудиовизуальными средствами, предназначенными для представления 

учебной информации: наглядность практических занятий, обеспечивают 

компьютеры, ноутбуки, проекционное мультимедийное оборудование и 

экраны, интерактивные комплексы, интерактивные доски, ЖК-телевизоры 

высокой четкости, WEB-камеры, аудио, видео и фотоаппаратура: 

 
№ Наименование Количество 

1.  Компьютеры, всего 

из них используются в учебном процессе 

144 

98 

2.  Ноутбуки/планшеты 52/2 

3.  Мультимедийные проекторы 17 

4.  Интерактивные доски 13 

5.  Телевизоры/ЖК телевизоры высокой четкости 9/7 

6.  Принтеры 14 

7.  Сканеры 3 

8.  Многофункциональные устройства (МФУ, выполняющие 

операции печати, сканирования, копирования) 

33 

 

Для работы студентов на уроках 3 кабинета оборудованы ноутбуками с 

возможностью выхода в интернет по средствам Wi-Fi, 2 компьютерных класса 

оснащенных по 16 стационарных компьютеров каждый, 1 класс оснащен 6 

персональными компьютерами.   

Учебные мастерские техникума оборудованы акустическим и 

мультимедийным оборудованием, ЖК-телевизорами высокой четкости, 

компьютерами, ноутбуком.  

В образовательном процессе преподаватели используют аудио и 

видеоматериалы, которые могут использоваться в том числе для лиц с 

ограниченными возможностями по зрению. 17 компьютеров доступно для 

использования обучающимися в свободное время от основных занятий, из них 

в библиотеке оборудовано 2 места одноместными столами, с увеличением 

зоны на одно место с учетом подъезда и разворота кресла-коляски для 

обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата. 

Все подразделения, учебные кабинеты, библиотека, читальный зал 

оснащены компьютерами, которые объединены в единую локальную сеть, 

имеется доступ к глобальной информационной сети Internet, что позволяет 

использовать профессиональные и учебные компьютерные программы.       

Доступ в техникуме к интернету осуществляется по защищенным сетям 

ЕСПД от Ростелеком на основании заключенного контракта 

между Министерством цифрового развития, связи и массовых коммуникаций 
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РФ и Ростелеком. Internet заведен в техникум посредством оптико-

волоконного канала связи.  

В холле установлен широкоформатный телевизор с возможностью 

трансляции на нем субтитров, аудио и видеоматериалов. 

Максимальная скорость доступа к интернету составляет 100 Мбит/сек в 

техникуме, 60 Мбит/с в учебных мастерских. Вся территория техникума 

покрыта беспроводной сетью Wi-Fi с доступом к сети Интернет. Для 

обеспечения безопасных условий доступа в сеть интернет в техникуме 

действует система контент-фильтрации. Доступ к запрещенным в 

образовательном процессе ресурсам сети для обучающихся и преподавателей 

техникума закрыт. 

В филиале имеется 27 персональных компьютера, 20 используется в 

учебных целях, 7 - в управленческом процессе. Для учебного процесса 

используется 3 проектора, 5 телевизоров, 3 МФУ и 4 принтера. 

 

Вывод: Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности техникума осуществляется в соответствии с Законом 

Российской Федерации «Об образовании», Уставом, внутренними 

локальными актами.  

Нормативная и организационно-распорядительная документация 

Техникума соответствует действующему законодательству и Уставу. 

Взаимодействие структурных подразделений Техникума и филиала 

осуществляется в соответствии с задачей обеспечения качественной 

подготовки выпускаемых специалистов. В целом, система управления 

отвечает современным принципам управления образовательным 

учреждением.  

Вместе с тем, доля персональных компьютеров морально и технически 

устаревших, со сроком службы более 5 лет в Техникуме, составляет более 86% 

и требует замены уже в ближайшее время. 

Материальная база кабинетов и мастерских ежегодно пополняется, но 

недостаточна для ведения образовательного процесса на современном уровне. 

 

2. Содержание образовательной деятельности 

 

2.1 Образовательная программа. Концепция развития 

образовательной организации 

 

Обучение в 2023 учебном году осуществлялось по основным 

профессиональным образовательным программам в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами СПО. 

Нормативную правовую основу разработки основной профессиональной 

образовательной программы (далее - программа) составляют: 

• Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 

декабря 2012, № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями); 

• Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 
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по основным программам профессионального обучения, утвержденный 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 26.08.2020 № 

438; 

• Положение о практической подготовке обучающихся, утверждённое 

приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

№ 885 и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 

390; 

• Порядок приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утверждённый приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 02.09.2020 № 457; 

• Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальностям 35.02.05 Агрономия, 

36.02.02 Зоотехния, 21.02.05 Земельно-имущественные отношения, 23.02.05 

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет(по отраслям), 38.02.02 Страховое дело (по 

отраслям), 38.02.07 Банковское дело, 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения, 43.02.10 Туризм, 35.01.13 «Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства», 43.01.09 «Повар, кондитер»; 

• Приказ Министерства образования и науки РФ «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» от 

24.08.2022г.  № 762;  

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 08 ноября 2021 г. N 

800 "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования"; 

• Перечень профессий и специальностей среднего профессионального 

образования, утв. Приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 17.05.2022 № 336; 

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. N 413 

"Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования" (в ред. Приказов Минобрнауки 

России от 29.12.2014 N 1645, от 31.12.2015 N 1578, от 29.06.2017 N 613,  

Приказов Минпросвещения России от 24.09.2020 N 519, от 11.12.2020 N 712, 

от 12.08.2022 N 732); 

- Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 1 

марта 2023 г. N 05-592 «Рекомендации по реализации среднего общего 

образования в пределах освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования»; 

• Устав Красноярского аграрного техникума; 

• Локальные акты Красноярского аграрного техникума. 

В Техникуме действуют более 110 Положений, регламентирующих его 

деятельность: 

- по основным вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности, в том числе регламентирующие:  
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• порядок разработки и утверждения образовательных программ 

(Положение о разработке и утверждении основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП) специальностей, утвержденное 

приказом 26.01.2023 №5; Положение о разработке учебного плана, 

утвержденное приказом 25.01.2023 №3, Положение о рабочей программе 

учебной дисциплины, профессионального модуля, утвержденное приказом  от 

25.01.2023 №3; Положение о календарно-тематическом плане, утвержденное 

приказом от 25.01.2023 №3; Положение о составе учебно – методического 

комплекса (УМК) дисциплины, профессионального модуля (ПМ) 

утвержденное приказом Техникума от 25.01.2023г. №5); режим занятий 

обучающихся (Положение об организации и планировании учебных занятий, 

утвержденное 25.01.23 №3; Положение о планировании, организации и 

проведении лабораторных работ и практических занятий, утвержденное 

приказом от 26.01.2023 №5; Положение о самостоятельной работе студентов, 

утвержденное приказом от 25.01.2023 №3; Правила внутреннего распорядка 

студентов, утвержденное  11.02.2020 №13; Положение по организации 

выполнения и защите курсовой работы, утвержденное 25.01.2023 №3; 

Положение об очном отделении, утвержденное 25.01.2023 №3; Положение о 

расписании учебных занятий, утвержденное 25.01.2023 №3; Положение о 

заочном отделении, утвержденное 25.01.2023 №3; Положение о переходе с 

платного обучения на бесплатное, утвержденное 07.09.2023 №84; Положение 

о порядке и основаниях предоставления академического отпуска 

обучающимся, утвержденное 25.01.2023 №3; Положение о порядке перевода 

и восстановления студентов, утвержденное 30.03.2022 №29; Положение об 

организации и проведении учебных сборов с обучающимися    по программам 

подготовки специалистов среднего звена, утвержденное 05.04.2017 №36ª;  

Положение о практической подготовке обучающихся, осваивающих 

образовательные программы среднего профессионального образования, 

утвержденное 29.03.2021 г. № 37а. 

• порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

обучающихся по индивидуальным учебным планам, в том числе ускоренного 

обучения, в пределах осваиваемых образовательных программ; Положение об 

индивидуальном учебном плане, утвержденное 25.01.2023 №3; Положение о 

порядке зачёта (перезачёта) результатов освоения обучающимися учебных 

дисциплин (модулей) и практики порядок организации и проведения текущего 

контроля успеваемости: Положение о формировании фонда оценочных 

средств для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации, утвержденное 26.01.2023 № 5; 

• порядок и формы проведения, промежуточной аттестации обучающихся, 

устанавливает ее периодичность и систему оценок: (Положение о 

промежуточной аттестации студентов, утвержденное № 29 от 30.03.2022; 

Положение о стипендиальном обеспечении, утвержденное приказом № 84 от 

07.09.2023; Положение об отчислении студентов, утвержденное приказом № 3 

от 25.01.2023 г); 
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• хранение в архивах информации о результатах освоения обучающимися 

образовательных программ и о поощрении обучающихся на бумажных и (или) 

электронных носителях - Положение о порядке формирования, ведения и 

хранения личного дела студента, утвержденное приказом №84 от 07.09.2023 

г); 

порядок зачета организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, результатов освоения обучающимися учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практик, дополнительных образовательных 

программ в других организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность (Положение о порядке зачёта (перезачёта) результатов освоения 

обучающимися учебных дисциплин (модулей) и практики, утвержденное 

приказом (№84 от 07.09.2023 г.); 

 порядок и форму проведения государственной итоговой аттестации по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам 

Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации, 

утвержденное приказом №5 от 26.01.2023 и Положение о выпускной 

(квалификационной) работе, утвержденное приказом №3 от 25.01.2023 г.); 

• порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между КГБПОУ «Красноярский аграрный техникум» и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся, утвержденное приказом 05.02.2021г № 16; 

• программа воспитательной деятельности КГБПОУ «Красноярский 

аграрный техникум» на 2020-2023 годы, утвержденная 04.09.2020 № 76-а. 

Основные профессиональные образовательные программы ППСЗ и 

ПКРС по всем специальностям утверждены директором техникума и 

согласованы с представителями работодателей отдельно.  Основные 

профессиональные образовательные программы краевого государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Красноярский аграрный техникум» были составлены на основе Федеральных 

государственных образовательных стандартов, утвержденных приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации по 

соответствующим специальностям и профессиям: 

- 35.02.05 Агрономия, приказ Минпросвещения России от 13.07.2021 N 444; 

- 36.02.01 Ветеринария, приказ Министерства просвещения РФ от 23.11.2020 

г. N 657; 

 - 36.02.02 Зоотехния, приказ Министерства образования и науки РФ от 12 

мая 2014 г. N 505 (с изм.9 апреля 2015 г., 13 июля 2021 г., 1.09.2022 г.); 

- 21.02.05 Земельно-имущественные отношения, приказ Министерства 

образования и науки РФ от 12 мая 2014 г. N 486; 

- 21.02.19 Землеустройство, приказ Министерства просвещения РФ от 18 мая 

2022 г. N 339; 

- 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, 

приказ Министерства образования и науки РФ от 22 апреля 2014 г. N 383; 
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- 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), приказ 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.02.2018 г. № 

69; 

- 38.02.02 Страховое дело (по отраслям), приказ Министерства образования и 

науки РФ от 28 июля 2014 г. N 833; 

- 38.02.07 Банковское дело, приказ Минобрнауки России от № 67, от 5 февраля 

2018 г.; 

- 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, приказ 

Министерства образования и науки РФ 12 мая 2014 г. N 508; 

- 40.02.04 Юриспруденция приказ Министерства просвещения РФ от 27 

октября 2023 г. N 798; 

- 43.02.10 Туризм, приказ Министерства образования и науки РФ от 7 мая 2014 

г. N 474;  

 - 43.02.16 Туризм и гостеприимство, приказ Министерства просвещения РФ 

от 12 декабря 2022 г. N 1100; 

- по профессии 35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства, приказ Министерства образования и науки РФ от 02.08.2013 г. 

№ 740; 

- по профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства, приказ 

Министерства просвещения РФ от 24 мая 2022 г. N 355; 

  -по профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства, приказ 

Министерства просвещения РФ от 24.05.2022 г. № 355; 

 - по профессии 43.01.09 Повар, кондитер, приказ Минобрнауки России от 

09.12.2016 N 1569. 

- по профессии 35.01.20 Пчеловод, приказ Минобрнауки России от 02.08.2013 

N 712. 

С 2023 года Техникум участвует в реализации эксперимента по 

разработке, апробации и внедрению новой образовательной технологии 

конструирования образовательных программ среднего профессионального 

образования в рамках федерального проекта "Профессионалитет, 

утвержденного постановлением Правительства РФ от 16 марта 2022 г. № 387. 

Целью проведения эксперимента является разработка, апробация и 

внедрение новой образовательной технологии, предусматривающей 

интенсификацию образовательной деятельности на основе 

совершенствования практической подготовки на современном оборудовании 

с применением интегративных педагогических подходов и 

автоматизированное конструирование образовательных программ с 

использованием цифрового образовательного ресурса, создаваемого 

Министерством просвещения РФ в рамках эксперимента. С этой целью, 

Техникум осуществляет конструирование образовательных программ в 

соответствии с ФГОС СПО с учетом новой образовательной технологии и 

примерной основной образовательной программы, обеспечивая апробацию и 

внедрение новой образовательной технологии по специальностям – 35.02.05 

Агрономия, 36.02.01 Ветеринария и 36.02.02 Зоотехния и по профессии 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства. 
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Нормативный срок освоения программы базовой подготовки по 

специальностям при очной форме получения образования: 

- 35.02.05 Агрономия на базе основного общего образования − 3 года 10 

месяцев, на базе среднего общего образования − 2 года 10 месяцев; по 

программе в рамках федерального проекта "Профессионалитет – 3 года 6 

месяцев на базе основного общего образования; на базе среднего общего 

образования - 2 года 6 месяцев; 

- 36.02.01 Ветеринария на базе основного общего образования - 3 года 10 

месяцев, на базе среднего общего образования - 2 года 10 месяцев; по 

программе рамках федерального проекта "Профессионалитет – 3 года 6 

месяцев на базе основного общего образования; на базе среднего общего 

образования - 2 года 6 месяцев; 

 - 36.02.02 Зоотехния на базе среднего общего образования − 2 года 10 

месяцев;  на базе основного общего образования − 3 года 10 месяцев; по 

программе рамках федерального проекта «Профессионалитет» на базе 

основного общего образования – 2 года 10 месяцев; на базе среднего общего 

образования - 1 год 10 месяцев; 

- 21.02.05 Земельно-имущественные отношения на базе среднего общего 

образования − 1 год 10 месяцев; на базе основного общего образования - 2 года 

10 месяцев; 

- 21.02.19 Землеустройство на базе среднего общего образования -2 года 

10 месяцев; на базе основного общего образования - 3 года 10 месяцев; 

- 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта  на базе среднего общего образования − 2 года10 месяцев; на базе 

основного общего образования − 3 года 10 месяцев; 

- 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на базе 

основного общего образования − 2 года 10 месяцев; 

- 38.02.02 Страховое дело (по отраслям) на базе среднего общего 

образования − 1 год 10 месяцев; 

- 38.02.07 Банковское дело на базе среднего общего образования − 1 год 

10 месяцев; 

- 40.02.01 Право и организация социального обеспечения на базе среднего 

общего образования − 1 год 10 месяцев; 

- 40.02.04 Юриспруденция на базе среднего общего образования - 1 год 

10 месяцев; 

- 43.02.10 Туризм на базе среднего общего образования − 1 год 10 

месяцев; 

- 43.02.16 Туризм и гостеприимство на базе среднего общего образования - 2 

года10 месяцев; на базе основного общего образования - 1 год 10 месяцев; 

 при заочной форме получения образования: 

- 21.02.05 Земельно-имущественные отношения на базе среднего общего 

образования − 2 года 10 месяцев; 

- 21.02.19 Землеустройство на базе среднего общего образования - 2 года 

10 месяцев; 
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- 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта на базе среднего общего образования − 3 года10 месяцев; 

- 40.02.01 Право и организация социального обеспечения на базе среднего 

общего образования − 2 года 10 месяцев; 

- по профессии 35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства на базе основного общего образования - 3 года 10 месяцев; 

- по профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства - 1 

год 10 месяцев; 

- по профессии 43.01.02 Повар, кондитер на базе основного общего 

образования − 3 года 10 месяцев. 

- по профессии 35.01.20 Пчеловод базе основного общего образования - 1 

год 10 месяцев. 

В техникуме ведется профессиональное обучение и профессиональная 

подготовка (Положение об организации и осуществлении профессионального 

обучения (№3 от 25.01.2022 г.) студентов и взрослого населения по направлениям: 

18103 Садовник; Водитель автомобиля категории "В"; 

15699  Оператор машинного доения; 17503 "Птицевод"; 

15830 Оператор по искусственному осеменению животных и птиц; 

18511 Слесарь по ремонту автомобилей; 

20034 Агент страховой; 

12192 Замерщик на топографо-геодезических и маркшейдерских работах; 

33.023 "Инструктор-проводник; 

Кассир; 

Контролер (Сберегательного банка); 

Филиалом разработаны и реализуются: 

основные профессиональные образовательные программы 

профессиональной подготовки (адаптированные программы):  

- 12391 «Изготовитель пищевых полуфабрикатов»; 

- 18545 «Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и 

оборудования». 

Формы обучения студентов в техникуме – очная и заочная, в филиале – 

только очная. Обучение в Техникуме и филиале ведется на бюджетной основе 

и с полным возмещением затрат. 

Практическое обучение обучающихся организовано в соответствии в 

соответствии с частью 6 статьи 13 Федерального закона от 29.12. 2012 г. № 

273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",  приказом Министерства 

образования и науки и высшего образования Российской Федерации № 885 и 

Министерства просвещения Российской Федерации № 390 от 5 августа 2020 

г.(ред. от 18.11.2020 г.),  Положения о практической подготовки обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

СПО, приказ №37а от 29.03.2021 г., ФГОС СПО, учебными планами, 

календарными графиками учебного процесса, рабочими программами 

практик, договорами о практической подготовке с предприятиями и 

организациями. 
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При освоении обучающимися профессиональных модулей 

осуществляется практическая подготовка в виде учебной и производственной 

практики (по профилю специальности). Производственная практика состоит 

из двух этапов: практики по профилю специальности и преддипломной 

практики. Учебная практика и производственная практика (по профилю 

специальности) проводятся при освоении обучающимися профессиональных 

компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуются 

концентрированно. Цели и задачи, программы и формы отчетности 

определяются по каждому виду практики. 

Учебная практика по специальности направлена на формирование у 

обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и 

реализуется в рамках профессиональных модулей ППССЗ СПО по основным 

видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими 

общих и профессиональных компетенций по избранной специальности. 

Учебная практика проводится в учебных базах практики и иных структурных 

подразделениях Техникума.  

Практика по профилю специальности направлена на формирование у 

обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение 

практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей 

ППССЗ СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, 

предусмотренных ФГОС СПО по специальности. 

 Производственная практика проводится в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 

результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 

Программы разрабатываются преподавателями в соответствии с 

действующими стандартами, рассматриваются на заседаниях 

соответствующих цикловых комиссий, рекомендуются методическим советом 

Техникума и утверждаются директором. 

При организации производственной практики в Техникуме перед 

обучающимися ставятся цели и определяются задачи практики, доводятся до 

сведения те необходимые умения, навыки и опыт практической работы по 

специальности, которые должны быть ими приобретены за время 

прохождения практики (организация рабочего места, качественное 

выполнение задания, самоконтроль, анализ и оценка собственной 

деятельности), компетенции, которые должны быть освоены. Перед 

направлением обучающихся на практику во всех группах, в соответствии с 

графиком учебно-производственного процесса, проводятся организационные 

собрания, на которых четко систематизируются способы и средства, 

необходимые для достижения и решения выше поставленных целей и задач, 

проводится обязательный инструктаж по технике безопасности, охране труда 

и производственной санитарии на предприятиях и организациях. На период 

производственной практики каждому обучающему выдается индивидуальное 

задание, в котором указаны виды деятельности и компетенции, подлежащие 

освоению и отражению в отчете.  
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Преддипломная практика направлена на углубление первоначального 

практического опыта студентов, развитие общих и профессиональных 

компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой 

деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной 

квалификационной работы в организациях различных организационно-

правовых форм: 
Организации, с которыми заключены договора о практической подготовке 

и прохождения практик обучающихся Красноярского аграрного техникума 

Агрономия 1. Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования " Красноярский 

государственный аграрный университет" 

Адрес: Красноярский край, г. Красноярск, ул.Мира,30. 

2. ФГБУ ГЦАС "Красноярский" 

Адрес: Красноярский край, г. Красноярск, ул. Спандаряна, 3. 

3. "Государственная научное учреждение Красноярский научно-

исследовательский институт сельского хозяйства Сибирского 

отделения Российской академии сельскохозяйственных наук" 

Адрес: Красноярский край, г.Красноярск, ул.Свободный, 66. 

4. Участок №2 МАУ "Красноярский Парк флоры и фауны "Роев 

Ручей"Адрес: Красноярский край, г. Красноярск, ул. Свердловская, 

291. 

5. СПК "Солонцы" 

Адрес: Красноярский край, п. Солонцы, ул.Новостроек, 9. 

6. ООО СХП «Мустанг» Красноярский край, Емельянововский район, д. 

Таскино, ул. Полигонная 9. 

7. МП «ДРСП Ленинского района» г.Красноярск, ул.Глинки, 37Ж 

8. ООО «Дары Малиновки» г Красноярск, Северное ш, д. 17, помещ. 7 

9. ООО «УЧХОЗ «Миндерлиское», Красноярский край. Сухобузимский 

район, п. Борск, ул. Ленина 4 

1

0. 

АО «ЕнисейАгросоюз», Красноярский край, Сухобузимский район, 

сельсовет Миндерлинский, километр 48 автодороги Красноярск-

Енисейск 

1

1. 

ООО «Емельяновское», Красноярский край, Емельяновский район, пгт. 

Емельяново, ул. 2-х Борцов, 23 «Ж», Красноярский край, 

Емельяновский район, п. Солонцы, ул. Молодежная 22/2, 

Красноярский край, д. Творогово, ул. Нагорная 30Г 

1

2 

ИП КФХ Зубарева Н.В. 

Зоотехния 1. Региональная общественная организация "Красноярская Федерация 

служебно-спортивного собаководства" 

Адрес: Красноярский край, р.п. Березовка, ул. Парковая, стр.7 

2. ОАО "Красноярскагроплем" 

Адрес: Красноярский край, п. Солонцы, ул.Молодежная, 21. 

3. ОАО Племнной завод "Шуваевский" 

Адрес: Красноярский край, 14 км. Енисейского тракта, д. Старцево. 

4. Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования " Красноярский 

государственный аграрный университет" 

Адрес: Красноярский край, г. Красноярск, ул.Мира,30. 

5. ПФ "Заря" 

Адрес: Красноярский край, п. Емельяново, ул. Спортивная, 5. 
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6. "Государственная научное учреждение Красноярский научно-

исследовательский институт сельского хозяйства Сибирского 

отделения Российской академии сельскохозяйственных наук" 

Адрес: Красноярский край, г.Красноярск, ул.Свободный, 66. 

7. Участок №2 МАУ "Красноярский Парк флоры и фауны "Роев Ручей" 

Адрес: Красноярский край, г. Красноярск, ул. Свердловская, 291 

8. СПК "Солонцы" 

Адрес: Красноярский край, п. Солонцы, ул.Новостроек, 9. 

9. ОАО «Племзавод «Таежный», 

Адрес: Красноярский край, Сухобузимский район, с. Атаманово. 

1

0. 

КГКУ Казачинский отдел ветеринарии, Красноярский край, пер. 

Федотово 1. 

1

1. 

КФХ Похабов В.П. 

1

2. 

ОАО «Российский ипподром». Адрес: Красноярский край, г. 

Красноярск, ул.Соревнования, 20Д. 

1

3. 

АО «ЕнисейАгросоюз», Красноярский край, Сухобузимский район, 

сельсовет Миндерлинский, километр 48 автодороги Красноярск-

Енисейск 

1

4. 

ООО «Емельяновское», Красноярский край, Емельяновский район, пгт. 

Емельяново, ул. 2-х Борцов, 23 «Ж», Красноярский край, 

Емельяновский район, п. Солонцы, ул. Молодежная 22/2, 

Красноярский край, д. Творогово, ул. Нагорная 30Г 

1

5. 

ФГБУ ГЦАС "Красноярский" 

Адрес: Красноярский край, г. Красноярск, ул. Спандаряна, 3. 

1

6 

ИП КФХ Зубарева Н.В. 

Техническо

е 

обслужива

ние и 

ремонт 

автомобиль

ного 

транспорта 

 

1. ООО АТП "Терминалнефтегаз" 

Адрес: Красноярский край, г. Красноярск, ул.Цимлянская,35Б. 

2. ООО "Орион-Моторс" 

Адрес: Красноярский край, п.Солонцы, ул. пр. Котельникова, 16. 

3. ООО «Автономия» 

Адрес: Красноярский край, г.Красноярск, ул.Гайдошовка, 30. 

4. МП КПАТП №5 

Адрес: Красноярский край, г. Красноярск, ул. Калинина 84 

5. ООО «ФаПартс»Г. Красноярск ул. Цементников 63, стр.1 пом.7 

6. ООО «Фаворит»Г. Красноярск ул. Цементников 63, стр. 1 

7. Автосервис студия «Автограff”, ТО, г.Красноярск, ул. Маерчака 44, 

строение 4 

8. ООО «ВЕКТОРАВТО» г. Красноярск ул. Пограничников 127 стр. 2 

9. ООО «Стандарт» ул. Мечникова 44а. стр1 

1

0. 

ООО «Гермес» г.Красноярск ул.Норильская 9а 

1

1. 

Ужурское ДРСУ, ул.Просвещения, 38 

1

2. 

Мобил центр автосервис г. Красноярск, ул. Затонская 64 и 
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1

3. 

ООО «Арсенал» Красноярск, ул. Б.Хмельницкого,7 

1

4. 

АО «Полюс Красноярск» Красноярский край, Северо-Енисейский 

район, ул. Белинского 2Б 

Страховое 

дело 

(по 

отраслям) 

1. Согласие г. Красноярск, ул. Алексеева, 113 

2. ОАО «ВостСиб ЖАСО» г. Нижнеудинск, ул. 5-я Пролетарская, 17 

3. Ингосстрах г. Красноярск, ул. Красной площади, 5 

4. ОСАО «Ресо-Гарантия» 

Адрес: Красноярский край, г.Красноярск, ул. К.Маркса, 137, оф.72 

5. Югория г. Бородино, мкр-н Стахановский, 10 

6. САО «ВСК»  

Адрес: Красноярский край, г. Красноярск, ул. Мира 7 

7. АО «Боровицкое страховое общество» г.Красноярск, ул. Урицкого,117, 

оф.510 

8. ООО «Страховая медицинская компания РЕСО-Мед» г. Красноярск, 

ул. Весны 36 

Земельно-

имуществе

нные 

отношения  

1. Департамент муниципального имущества и земельных отношений 

администрации г. Красноярск. 

Адрес: Красноярский край, г. Красноярск, ул.К.Маркса,75. 

2. Муниципальное автономное учреждение " Земля" 

Адрес: Красноярский край, р.п. Емельяново, ул. Декабристов, 75Б. 

3. Экспертное Кадастровое Агентство 

Адрес: Красноярский край, г. Красноярск, ул. Маерчака 38, оф. 401 

4. ООО «Эксперт» 

Адрес: Красноярский край, г. Красноярск, ул. Телевизорная 1-31 

5. ООО «Независимая оценка» 

Адрес: Красноярский край, г. Красноярск, ул. Высотная 2 -200А 

6. ООО «Альянс-Оценка»  

Адрес: Красноярский край, г. Красноярск, пр. Комсомольский 1С 

7. ООО «Институт оценки» 

Адрес: Красноярский край, г. Красноярск, ул. Маерчака 38 

8. ООО «Эксперт-ЭМ» г. Красноярск, ул. Линейная 89, оф. 1-03 

9. ООО «Независимая оценка» г. Красноярск, пр. Свободный 59А  

1

0. 

ООО «Альянс-Оценка» г. Красноярск, пр. Комсомольский 1, оф.1  

1

1. 

Администрация п. Емельяново, Емнльяновский район, п. Емьльяново, 

ул. Декабристов 59  

Ветеринар

ия 

1. Региональная общественная организация "Красноярская Федерация 

служебно-спортивного собаководства" 

Адрес: Красноярский край, р.п. Березовка, ул. Парковая, стр.7 

2. ОАО "Красноярскагроплем" 

Адрес: Красноярский край, п. Солонцы, ул.Молодежная, 21. 

3. ОАО Племнной завод "Шуваевский" 

Адрес: Красноярский край, 14 км. Енисейского тракта, д. Старцево. 

4. Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования " Красноярский 

государственный аграрный университет" 

Адрес: Красноярский край, г. Красноярск, ул.Мира,30. 

5. ПФ "Заря" 

Адрес: Красноярский край, п. Емельяново, ул. Спортивная, 5. 
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6. "Государственная научное учреждение Красноярский научно-

исследовательский институт сельского хозяйства Сибирского 

отделения Российской академии сельскохозяйственных наук" 

Адрес: Красноярский край, г.Красноярск, ул.Свободный, 66. 

7. Участок №2 МАУ "Красноярский Парк флоры и фауны "Роев Ручей" 

Адрес: Красноярский край, г. Красноярск, ул. Свердловская, 291. 

8. СПК "Солонцы" 

Адрес: Красноярский край, п. Солонцы, ул.Новостроек, 9. 

9. ОАО «Племзавод «Таежный», 

Адрес: Красноярский край, Сухобузимский район, с. Атаманово. 

1

0. 

КГКУ Казачинский отдел ветеринарии, Красноярский край, пер. 

Федотово 1. 

1

2. 

ОАО «Российский ипподром». Адрес: Красноярский край, г. 

Красноярск, ул.Соревнования, 20Д. 

1

3. 

Региональная общественная организация "Красноярская Федерация 

служебно-спортивного собаководства" 

Адрес: Красноярский край, р.п. Березовка, ул. Парковая, стр.7 

1

4 

ООО «Емельяновское», Красноярский край, Емельяновский район, пгт. 

Емельяново, ул. 2-х Борцов, 23 «Ж»,    Красноярский край, 

Емельяновский район, п. Солонцы, ул. Молодежная 22/2, 

Красноярский край, Емельян. район, д. Творогово, ул. Нагорная 30Г 

1

5 

ИП КФХ Зубарева Н.В. 

Право и 

организаци

я 

социальног

о 

обеспечени

я 

1 МФЦ Кировского район г. Красноярска 

2 КГБУ СО «Центр помощи семьи и детям «Октябрьский» 

3 Юридическая организация «Инвестгарант» 

4 Управление социальной защиты населения г. Игарка 

5 Управление социальной защиты населения г. Боготол 

6 КГКУ «Ресурсно-методический центр» 

7 КГБУ СО СРЦН «Росток» 

8 Управление Пенсионного фонда РФ в Емельяновском районе 

Адрес: Красноярский край, р.п. Емельяново, ул.2х борцов, 23Д 

 

Туризм 

1 ООО «МИР И ДРУЖБА» г. Красноярск, ул. Карла Маркса 78А 

2 ООО «КЛУБ ПУТЕШЕСТВИЙ «ДЮЛА–ТУР» г. Красноярск, ул. Мира 

178 

Банковское 

дело 

1 Красноярское отделение 8646 Сибирского банка ПАО Сбербанк 

г. Красноярск, пр. Свободный 46 

Практическая подготовка в филиале ведётся в соответствии с ФГОС и 

учебными планами. Учебная практика проводится как в учебных 

лабораториях и кабинетах филиала, так и на предприятиях Сухобузимского 

района. 

 Производственная практика проводится на предприятиях, с которыми 

заключены договоры о прохождении практики обучающихся филиала.  

 Предприятия (организации), с которыми заключены договора о 

сотрудничестве и прохождения практик обучающихся Сухобузимского  

филиала Красноярского аграрного техникума: 
Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, слесарь по ремонту 

сельскохозяйственных машин и оборудования 

1.  СХП «Искра», Адрес: Россия, Красноярский край, Сухобузимский район, 

с.Миндерла, ул. Ленина 72 
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2.  ЗАО АПХ «АгроЯрск» Красноярский край, с.Высотино, ул. Центральная 3 

3.  ОАО «ЕнисейАгроСоюз» Красноярский край, Сухобузимский район, 

с.Миндерла 

4.  ИП КФХ Дрянных, Красноярский край, Сухобузимский район, с.Миндерла, ул. 

Спортивная 14 

5.  ООО СХП «Дары Малиновки», Красноярский край, Сухобузимский район, 

д.Малиновка, ул.Крайняя д.3 

Повар, кондитер 

1.  ООО «МИР И ДРУЖБА» г. Красноярск, ул. Карла Маркса 78А 

2.  ООО «СтритФуд24» г.Красноярск, ул.Парусная 10/89 

3.  СХП «Дары Малиновки» с.Миндерла, ул. Декабристов 

4.  КГБУЗ «Сухобузимская РБ» 663040 с.Сухобузимское, ул. Комсомольская, 84, 

5.  Малиновский детский сад, филиал МКОУ «Высотинская СОШ», Сухобузимский 

р-он, д.Высотино, ул.Школьная 2 

6.  ОО «Татарская основная школа», филиал МКОУ «Сухобузимская средняя 

школа», с. Сухобузимское, ул. Ленина 96, 

Мастер сельскохозяйственного производства 

7.  ООО СХП «Дары Малиновки», Красноярский край, Сухобузимский район, 

д.Малиновка, ул.Крайняя д.3 

8.  ИП Глава КФХСоломатова С.В. 

9.  КФХ Боровлёв С.А. 

10.  ООО "Олекан" 

11.  ООО "Племзавод Таёжный" 

 

В целях развития образовательно-производственного центра (ОПЦ 

Цифровое земледелие и современные агропромышленные технологии), на 

краевом педагогическом совете 23.08.2022, подписано соглашение о 

партнерстве, где определились участники ФП «Профессионалитет» в 

Красноярском крае в Сельскохозяйственной отрасли: 

- базовой организацией является КГБПОУ «Уярский 

сельскохозяйственный техникум»; 

- сетевыми образовательными организациями являются КГБПОУ 

«Минусинский сельскохозяйственный колледж», КГБПОУ «Шушенский 

сельскохозяйственный колледж», КГБПОУ «Красноярский технологический 

техникум пищевой промышленности», КГБПОУ «Красноярский аграрный 

техникум», КГБПОУ «Назаровский аграрный техникум им. А.Ф. Вепрева», 

КГБПОУ «Южный аграрный техникум», КГБПОУ «Ужурский 

многопрофильный техникум», КГБПОУ «Канский техникум отраслевых 

технологий и сельского хозяйства», КГАПОУ «Ачинский колледж транспорта 

и сельского хозяйства», КГБПОУ «Балахтинский аграрный техникум», 

ФГБОУ ВО «Красноярский государственный аграрный университет»; 

- предприятиями партнерами являются ООО «ОПХ Солянское», ЗАО 

«Большеуринское», ООО «СПХ «Дары Малиновки», ЗАО «Назаровское», 

ООО А «Учумская», ПАО УК «Гольдман Групп». 

Принятая Техникумом программа «Развитие государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Красноярский аграрный техникум» на 2021-2024 годы» предусматривает 

http://krs-usht.ru/
http://krs-usht.ru/
http://krs-usht.ru/
http://krs-usht.ru/
http://krs-usht.ru/
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основные направления развития в соответствии с его стратегией развития на 

ближайшие 5 лет, в ней охарактеризованы главные проблемы и задачи работы 

администрации, педагогического и студенческого коллективов, представлены 

меры по изменению содержания и организации образовательного процесса в 

соответствии с государственным и социальным заказом, по расширению 

перечня специальностей и профессий, востребованных на рынке труда 

агропромышленного сектора региона. Содержание Программы соответствует 

приоритетным задачам социально-экономического развития Красноярского 

края. 

Целью ее является качественная подготовка специалистов среднего звена 

для АПК Красноярского края. Выделены и основные задачи: 

1. Создание на базе Сухобузимского филиала современного учебно-

производственного комплекса, включающего: 

- учебно-производственное хозяйство (направление растениеводство); 

- Центр пчеловодства; 

- питомник по выращиванию плодово-ягодных и декоративных культур 

для нужд образовательных учреждений края, муниципальных образований; 

- УПО «Сибирская усадьба» как пилотного проекта объекта сельского 

туризма. 

2. Подготовка и оснащение современные мастерских по ФГОС для 

подготовки студентов к участию в региональных и национальных 

чемпионатах «Профессионалы» и проведения демонстрационных экзаменов; 

3. Лицензирование новых специальностей, востребованных на рынке 

труда Красноярского края; 

4. Придание образовательной организации статуса центра по развитию 

научно-просветительской деятельности, проведения значимых для края 

профессиональных конференций, семинаров. Реализация мер по развитию 

научно – образовательной и творческой среды в образовательной организации, 

а также вовлечение обучающихся в социальную практику; 

5. Освоение, разработка и реализация краткосрочных программ с 

применением дистанционных образовательных технологий для подготовки 

кадров АПК. 

 

2.2 Учебные планы по специальностям и принципы их 

составления 

 

Рабочие учебные планы по специальностям разработаны на основе 

Федеральных государственных образовательных стандартов Министерства 

образования Российской Федерации и Министерства просвещения РФ . 

Основные принципы формирования учебных планов техникума: 

• научности; 

• обоснованности; 

• учет потребностей рынка труда и согласование с работодателями; 

• обязательность реализации инвариантной части учебного в полном объеме; 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/75093672/0
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• ориентация на актуальные образовательные потребности обучающихся; 

• обеспечение вариативности образования; 

• соблюдение преемственности в изучении предметов каждой из 

образовательных областей; 

• соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и норм;  

• обеспечение реализации ОПОП Техникума в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО по специальности и программы развития ОО; 

• обеспечение безопасных и комфортных условий обучения. 

Учебные планы в части реализации среднего общего образования 

составлены в соответствии с ФГОС среднего общего образования, 

утвержденного приказом Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. N 413 (в ред. 

Приказов Минобрнауки России от 29.12.2014 N 1645, от 31.12.2015 N 1578, от 

29.06.2017 N 613, Приказов Минпросвещения России от 24.09.2020 N 519, 

от 11.12.2020 N 712, от 12.08.2022 N 732). 

 В них отражено получение среднего профессионального образования на 

базе основного общего образования осуществляется с одновременным 

получением среднего общего образования в пределах соответствующей 

образовательной программы среднего профессионального образования. В 

этом случае образовательная программа среднего профессионального 

образования, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается на основе требований соответствующих федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего общего и среднего 

профессионального образования с учетом получаемой профессии или 

специальности среднего профессионального образования (часть 3 статьи 68 

Федерального закона об образовании). При реализации образовательной 

программы среднего общего образования в пределах освоения  ОПОП 

среднего профессионального образования на базе основного общего 

образования: программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

(ППКРС), программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

учитывается получаемая специальность СПО соответствующего профиля 

профессионального образования. Образовательная программа разработана в 

соответствии с ФГОС СПО с учетом ПОП и предполагает освоение видов 

деятельности по специальностям. 

Рабочие учебные планы по всем специальностям утверждены приказом 

№ 73 от 31.08.2023 года. Образовательная деятельность в Техникуме, при 

освоении образовательной программы или отдельных ее компонентов 

организуется в форме практической подготовки. В общем гуманитарном и 

социально-экономическом, математическом и общем естественнонаучном, 

общепрофессиональном и профессиональном циклах образовательной 

программы выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем по видам учебных занятий (урок, практическое занятие, 

лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), практики (в 

профессиональном цикле) и самостоятельной работы обучающихся.  
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В рамках образовательной программы по специальностям выделяются 

обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных 

отношений (вариативная часть). Обязательная часть образовательной 

программы направлена на формирование общих и профессиональных 

компетенций, предусмотренных ФГОС СПО, ее объем (без учета объема ГИА) 

составляет не более 70 процентов от общего объема времени, отведенного на 

освоение образовательной программы. 

 Вариативная часть образовательных программ дает возможность 

расширения основных видов деятельности, к которым должен быть готов 

выпускник, освоивший образовательную программу, согласно выбранной 

квалификации, углубления подготовки обучающегося, а также получения 

дополнительных компетенций, необходимых для обеспечения 

конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами 

регионального рынка труда. В планах отражены региональные особенности 

подготовки специалистов, определены характеристики сферы деятельности 

специалистов в условиях Красноярского края, распределены часы резерва 

учебного времени для углубленной теоретической подготовки по отдельным 

дисциплинам и практической подготовки.  

В учебных планах соблюдается сбалансированность между федеральным 

и региональным компонентами, теоретическим и практическим обучением, 

между циклами дисциплин, между обязательными дисциплинами и 

дисциплинами по выбору. 

Региональный компонент сформирован по направлениям:  

1.Дополнение содержания дисциплин федерального компонента ФГОС с 

использованием резерва времени. Дисциплины введены с учетом специфики 

специальности: по специальности 35.02.05 Агрономия, введены дисциплины в 

цикл ЕН.00 дисциплина «Основы учебно-исследовательской деятельности» 

(38 час.), в цикле ОП.00 дисциплина «Основы предпринимательской 

деятельности» (32 час.); по этой же специальности 35.02.05 Агрономия объем 

времени, отведенный на вариативную часть циклов ОПОП (828 часов), 

использован на ведение новых дисциплины общего гуманитарного и 

социально-экономического цикла - «Планирование карьеры» (32 час.) и 

"Русский язык и культура речи" (33 час.), на введение  дисциплин 

«Овощеводство и плодоводство»  (98 час.),  «Декоративное растениеводство» 

(83 час.), "Основы научных исследований в растениеводстве" (54 час.) в цикле 

общепрофессиональных дисциплин, а также на усиление дисциплин в цикле 

общепрофессиональных дисциплин и на увеличение объема времени модулей 

профессионального цикла (256 часа); 

- по специальности 36.02.01 Ветеринария объем времени, отведенный на 

вариативную часть циклов ОПОП (792 часа), использован на ведение 

дисциплины общего гуманитарного и социально-экономического цикла  

ОГСЭ.05 Русский язык и культура речи (40 час.), на введение дисциплин 

ОП.12 В Патологическая анатомия и физиология животных (64  час.),  ОП.13.В 

Болезни птиц, пчел, экзотических и диких животных (70 час. ), ОП.14.В 

Зоопсихология (42 час.) и усиление дисциплин в цикле бщепрофессиональных 
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дисциплин (131 час.), на увеличение объема времени модулей 

профессионального цикла (445 часа); 

- по специальности 36.02.02 Зоотехния, объем времени, отведенный на 

вариативную часть циклов ОПОП (864 часов), использован на ведение 

дисциплин общего гуманитарного и социально-экономического цикла - 

«Планирование карьеры» (32 часа) и «Русский язык и культура речи» (38 час.), 

на введение  дисциплин «Пчеловодство» (58  час.), «Основы племенного дела» 

(45 час), «Зоопсихология» (58 час.) в цикле общепрофессиональных 

дисциплин, а также  на усиление дисциплин в цикле общепрофессиональных 

дисциплин и на увеличение объема времени модулей профессионального 

цикла (276 часа); 

- по специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта, Объем времени, отведенный на вариативную 

часть циклов ОПОП (900 часов), использован на ведение двух дисциплин 

общего гуманитарного и социально-экономического цикла  ОГСЭ.05.В 

«Русский язык и культура речи» (48 часов) и ОГСЭ.06.В «Планирование 

карьеры» (З6 часа), на ведение дисциплин ЕН.03.В «Экологические основы 

природопользования» (З6 часа) в цикле математических и общих 

естественнонаучных дисциплин и усиление дисциплин в цикле 20 час, на 

введение дисциплин ОП.10.В «Система автоматизированного 

проектирования» (65 час.), ОП.11.В «Машины и оборудование при ремонте 

автотранспортных средств» (66 час), ОП.12.В «Психофизиологические 

основы деятельности водителя. Первая помощь при дорожно-транспортном 

происшествии» (48 час.), ОП.13. В «Основы Экономики» (56час.) и усиление 

дисциплин в цикле общепрофессиональных дисциплин (279 час.), на 

увеличение объема времени модулей профессионального цикла ПМ.00 (246 

часа). 

- по специальности 21.02.05 Земельно-имущественные отношения, объем 

времени, отведенный на вариативную часть циклов ОПОП (648 часов), 

использован на ведение двух новых дисциплин общего гуманитарного и 

социально-экономического цикла – ОГСЭ.05.В Психология общения (33 часа) 

и ОГСЭ.06.В Планирование карьеры (32 часа), в цикле 

общепрофессиональных дисциплин на ведение новой дисциплины  ОП.11.В 

Основы градостроительства (З3 час.), на усиление и расширение 

общепрофессиональных дисциплин - 364 часов, на усиление и расширение 

модулей профессионального цикла - 170 часа; 

- по специальности 38.02.02 Страховое дело (по отраслям) ,объем 

времени, отведенный на вариативную часть циклов ОПОП (648 часов), 

использован на ведение трех дисциплин общего гуманитарного и социально-

экономического цикла - «Русский язык и культура речи» (32 час.), 

"Планирование карьеры" (40 час.), на ведение дисциплины - «Экологические 

основы природопользования» (З6 часа) в цикле дисциплин математического и 

общего естественнонаучного цикла, на усиление дисциплин 

общепрофессионального цикла (393 час.) и на увеличение объема времени 

модулей профессионального цикла (113 часа); 
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- по специальности 40.02.01 «Право и организация социального 

обеспечения» объем времени, отведенный на вариативную часть циклов 

ОПОП.00 (684 часов), использован на дисциплины и профессиональные 

модули: на ведение дисциплин общего гуманитарного и социально-

экономического цикла ОГСЭ.05.В Русский язык и культура речи (32 час.) и 

ОГСЭ.06.В Планирование карьеры (32 час.), в цикле ОП.00 на введение 

дисциплин ОП.16.В Финансовое право и учет (97 час.) и ОП.17.В Уголовный 

процесс и право (114), на расширение и углубление подготовки, определяемой 

содержанием обязательной части, получения дополнительных компетенций, 

умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности 

выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и 

возможностями продолжения образования   в цикле ЕН.00 (12 часов), в цикле 

ОП.00 (324 часа) и в цикле ПМ (73 часа).  

По специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет(по 

отраслям)» объем времени, отведенный на вариативную часть циклов 

ОПОП.00  использован на дисциплины общепрофессионального цикла: 

Основы инвестиционной деятельности -32 час., Статистика -56 час., 

менеджмент – 42 час., Основы экономического анализа – 42 час., Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности – 36 час. и на  

профессиональные модули.  

По специальности 38.02.07 Банковское дело объем времени, отведенный 

на вариативную часть циклов ОПОП.00 использован на дисциплины 

общепрофессионального цикла: Основы экономической теории-42 час., 

Финансы, денежное обращение и кредит – 100 час., Статистика – 68 час., 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности -50 час., 

Документационное обеспечение управления – 46 час., Банковский надзор и 

аудит – 44 час. 

2. По актуализированным программам СПО объем учебной нагрузки 

обучающегося составляет 36 академических часа в неделю, включая все виды 

учебных занятий во взаимодействии с преподавателем (урок, практическое 

занятие, лабораторное занятие, лекция, семинар), практики (в 

профессиональном цикле) и самостоятельную работу. Объем времени, 

отведенный на вариативную часть образовательной программы, определен в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО, с учетом рекомендаций примерной 

основной образовательной программы, требований профессиональных 

стандартов и использован как на вариативные дисциплины, так и на увеличение 

объема часов учебных дисциплин общепрофессионального учебного цикла, 

профессиональных модулей. 

Перечень, содержание, объем и порядок реализации дисциплин и 

модулей образовательной программы определен с учетом примерной 

основной образовательной программы и профессиональных стандартов, 

потребностями регионального рынка труда и направлена на соблюдение 

последовательности освоения профессиональных компетенций, принятой в 

отрасли. 
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Предусмотрены все виды промежуточной аттестации, 60% дисциплин 

контролируется экзаменами по отдельной дисциплине или комплексными 

экзаменами. Формами промежуточной аттестации являются зачёты и 

дифференцированные зачеты (комплексные ДЗ). 

Объем и этапы всех видов практик по всем реализуемым программам 

соответствуют ФГОС СПО.  

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты 

выпускной квалификационной работы, которая выполняется в виде 

дипломной работы (дипломного проекта), и демонстрационного экзамена. 

На основании учебного плана разработан календарный учебный график 

для каждой специальности и курса обучения, программы дисциплин и 

профессиональных модулей и программы учебной и производственной 

практик. 

Календарные учебные графики на 2023 г. согласованы с заместителями 

директора по УР и по УПР, утверждены приказом директора №73 от 

31.08.2023, в них количество недель обучения по учебным циклам, учебной 

практике и производственной практике (по профилю специальности), 

производственной практике (преддипломной), промежуточной аттестации, 

государственной итоговой аттестации, каникулярного времени соответствует 

учебному плану.  

В техникуме имеется Положение о расписании учебных занятий (утв. 

приказом № 72 от 08.09.2022 г.), которое составляется 2 раза в год и 

утверждается директором техникума. 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО разработаны рабочие 

программы и учебно-методическая документация по всем учебным 

дисциплинам и профессиональным модулям. 

В рабочих программах учебных дисциплин, профессиональных модулей 

отражаются особенности организации учебного процесса и их методическое 

обеспечение, определяются общие и профессиональные компетенции, 

которыми предстоит овладеть будущему специалисту, а также указываются 

цели и задачи учебной дисциплины, профессионального модуля.  

Структура рабочих программ определена Положением по разработке 

рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей (утв. 

приказом №5 от 26.01.2023 г.).  

По филиалу ППКРС, по профессиям 35.01.13 Тракторист – машинист 

сельскохозяйственного производства, 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства и 43.01.09 Повар, кондитер установлено соответствие 

содержания и качества подготовки обучающихся ФГОС. 

Вывод: Анализ содержания основных образовательных программ по 

специальностям и профессиям показал, что они составлены в соответствии:  

- образовательная программа, реализуемая на базе основного общего 

образования, разработана на основе требований ФГОС среднего общего 

образования и ФГОС СПО с учетом получаемой специальности; 

- сроки получения образования по образовательным программам, 

реализуемой в условиях эксперимента по разработке, апробации и внедрению 
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новой образовательной технологии конструирования образовательных 

программ среднего профессионального образования в рамках федерального 

проекта "Профессионалитет" (специальности 35.02.05 Агрономия, 36.02.01 

Ветеринария, 36.02.02 Зоотехния и по профессии 35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного производства), а также объем таких образовательных 

программ  уменьшен с учетом соответствующей ПОП, но не более чем на 40 

процентов от срока получения образования и объема образовательной 

программы, установленных ФГОС СПО; 

- соблюдаются все принципы и критерии составления ОПОП, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных планов, рабочих программ 

по дисциплинам, междисциплинарным курсам, учебной и практики по 

профилю специальности.  

- вся учебная документация соответствует ФГОС СПО, нормативным 

документам, инструктивным письмам и локальным актам. Содержание, форма 

и сроки утверждения учебной документации соответствует нормативам. Учет 

и контроль учебной документации ведется на всех уровнях. 

 

 

3.Кадровый состав образовательной организации 

 

По состоянию на 31.12.2023 г. педагогическую деятельность в 

Учреждении осуществляют  штатные педагогические работники -72 человека, 

к которым относятся: преподаватели, трудоустроенные по основному месту 

работы 39 чел., преподаватели, трудоустроенные по внутреннему 

совместительству 11 чел., иные педагогические работники 18 чел., 

преподаватели - внешние совместители 4 чел. 100% педагогических 

работников имеют уровень образования, соответствующий требованиям 

профессионального стандарта преподавателя и федеральных государственных 

стандартов СПО. В связи с введением профессиональных стандартов 

педагогов, создана аттестационная комиссия по проведению аттестации 

педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым им должностям, приказ № 69 от 

1.09.2022 года.   

Сведения о педагогическом составе в динамике за пять лет представлены 

в следующей таблице:  
Всего 

педагоги

ч. 

работни

ков 

Препода

ватели 

основ.м/

р 

Внутрен

ние 

совмест

ители 

Внешни

е  

совмест

ители 

Иные 

пед. 

работни

ки 

Наличие 

высшей 

кв. 

категори

и 

Наличие 

первой 

кв. 

категори

и 

Повыше

ние 

квалифи

кации 

2018-2019 учебный год 

74 чел./ 

42,4% 

48/64% 16/22% 2/3% 8/11% 8/10%% 25/34% 42/57% 

2019 -2020 учебный год 

75 чел./  

/45,5% 

44чел 

/58,7% 

16 чел/ 

21,3% 

6 чел/ 

8% 

9 чел/ 

12% 

8 чел./ 

10,96% 

32 чел./ 

43% 

41чел./ 

54,7% 
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2020 -2021 учебный год 

76 чел./  

/52,77% 

41 чел./  

/53,95% 

15 чел./  

/19,74% 

3 чел./  

/3,95% 

17 чел./  

/22,37% 

7 чел./  

/9,21% 

30 чел./  

/39,48% 

25 чел./  

/33% 

                                                            2022 год 

81 чел. 

/51,3 

55 чел. 

/68% 

16 чел. 

/19,8% 

3 чел. 

/3,7% 

24 чел. 

/29,6% 

7 чел./ 

8,7% 

32 чел./ 

39,5% 

15 чел./ 

18,5% 

2023 год (160чел. всего) 

72чел. 

/45%  

39 чел. 

/54,1% 

11 чел./ 

15,3% 

4 чел./ 

5,6% 

18 

чел./25% 

7чел. 

/9,7% 

30 чел. 

/41,7% 

14 чел. 

/19,5% 

 

Опыт работы педагогических работников в разрезе пяти лет:  
Количество 

педработников 

От 0 до 5 лет От 5 до 10 лет Свыше 10 лет 

2018-2019 учебный год 

74 человека 20 чел./27% 18 чел./24% 36 чел./49% 

2019-2020 учебный год 

75 человек 20 чел/27% 18 чел/24% 37 чел./49% 

2020-2021 учебный год 

76 человек 19/25% 23/30,27% 34/44,74% 

                                                            2022 учебный год 

81 человек 37/46% 18/22% 26/32% 

2023 год 

72 человека 15/20,8% 19/26,4% 38/ 52,8% 

 

Возрастная категория педагогических работников: 
Количество 

педагогических 

работников 

23-30 лет 31-39 лет 40-49 лет 50-59 лет Свыше 60 

лет 

2017-2018 учебный год 

73 человека 8 чел. / 

10,96% 

20 чел. / 

27,40% 

14 чел. / 

19,18% 

13 чел. / 

17,81% 

18 чел. / 

24,66% 

2018-2019 учебный год 

74 человек 8 чел./11% 22 чел./30% 14 чел./19% 12 чел./16% 18 чел./24% 

2019-2020 учебный год 

75 человек 8 

чел/10,7% 

22 

чел./29,3% 

14 

чел./18,7% 

13чел/17,3% 18 чел./24% 

2020-2021 учебный год 

76 человек 6/12,24% 9/18,36% 14/28,57% 10/20,40% 10/20,40% 

2022 учебный год 

81 человек 8/10% 18/22% 20/24,7% 27/33,3% 8/10% 

2023 учебный год 

72 человека  5чел./7% 9чел./12.5% 28чел./39% 14чел./19,5% 16чел./22% 

Наличие ученой степени: 

2018- 2019 учебный год – 2 человек /2,7%; 

2019- 2020 учебный год – 3 человек /3,7%; 

2020-2021 учебный год – 3 человек / 6,12%. 

2022 учебный год - 2 человека /4% 

2023 учебный год – 5 человек /7% 
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Вывод: Квалификация педагогических работников Красноярского 

аграрного техникума отвечает квалификационным требованиям, указанным в 

профессиональном стандарте «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования», утверждённого приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 08.09.2015 № 608н.   

 

4. Анализ качества обучения студентов 

 

4.1 Анализ контингента обучающихся и результаты приема 

 

Контингент студентов очной формы обучения на момент проведения 

самообследования составил: 

- по очной форме реализуются программы основного общего образования 

и среднего общего образования, контингент обучающихся составляет:  

на 31.12.2023г.- 923 человек;  

на 31.12.2022г.- 917 человек; 

на 31.12.2021г.- 892 человек; 

на 31.12.2020г.- 913 человек; 

на 31.12.2019г. – 856 человек; 

Численность обучающихся очного отделения на базе  

основного общего и среднего общего образования на 31.12.2023 г. 
№ п/п специальность база 9 

классов 

база 11 

классов 

Всего по 

очному 

отделению 

1.  35.02.05 Агрономия 95 - 93 

2.  36.02.02 Зоотехния 93 - 91 

3.  36.02.01 Ветеринары 120 135 255 

4.  21.02.05 Земельно-

имущественные отношения 

94 22 116 

5.  21.02.19. «Землеустройство» 52 23 75 

6.  23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

64 - 64 

7.  38.02.02 Страховое дело (по 

отраслям) 

- 17 17 

8.  40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

- 26 26 

9.  42.02.04. «Юриспруденция» - 50 50 

10.  38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

47 - 48 

11.  43.02.10. Туризм 19  19 

12.  43.02.16 «Туризм и 

гостеприимство» 

28 22 52 

13.  38.02.07. Банковское дело - 16 16 

 Итого: 612 311 923 
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Контингент студентов по курсам и специальностям очного отделения  

на 31.12.2023 г. 
 Код 

специал

ьности  

Наименование ООП специальности Контингент студентов по курсам 

и формам обучения 

(очное; очно-заочное; заочное) 

1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

4 

курс 

Всего 

1 2 3      

 35.02.05. Агрономия 25 25 23 22 95 

 36.02.02. Зоотехния 25 24 24 20 93 

 36.02.01. Ветеринары 54 115 48 38 255 

 21.02.05. Земельно-имущественные 

отношения 

- 46 70 - 116 

 21.02.19.  Землеустройство 75 - - - 75 

 23.02.03. Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного транспорта 

- - - 64 64 

 38.02.02. Страховое дело (по отраслям) - 17 - - 17 

 40.02.01. Право и организация социального 

обеспечения 

- 26 - - 26 

 42.02.04.  Юриспруденция 50 - - - 50 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 24 - 23 - 48 

 43.02.10 Туризм - 19 - - 19 

 43.02.16 Туризм и гостеприимство 50 - - - 50 

 38.02.07. Банковское дело 16 - - - 16 

  Итого 319 272 188 144 923 

При анализе динамики контингента очного отделения за последние пять 

лет наблюдается незначительные изменения контингента обучающихся за 

счёт средств краевого бюджета. Увеличение контингента за последний год 

произошло в группах, обучающихся за счет внебюджетных мест, где обучение 

происходит на основе договоров с оплатой стоимости обучения, а также за 

438 449 444 455
503

409
464 448 462

420

847
913 892 917 923

01.01.2019 01.01.2020 01.01.2021 01.01.2022 01.01.2023

Динамика контингента обучающихся

очного отделения

с 2019 -2023 гг, указанного года и 

на 31.12.2023 г.

бюджет вне/бюджет всего
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счет открытия новых специальностей на внебюджетной основе - 43.02.16 

«Туризм и гостеприимство», 42.02.04. «Юриспруденция» и 21.02.19. 

«Землеустройство». 

В Техникуме ведется системная работа по сохранности контингента 

обучающихся через различные формы работы по предупреждению 

неуспеваемости: ежемесячно выставляется аттестация по всем дисциплинам и 

модулям, проходят педагогические консилиумы по курсам, предварительный 

анализ потенциальных отличников и хорошистов через итоговые ведомости 

классных руководителей, Советы очного отделения, где обсуждаются 

результаты посещаемости и успеваемости в группах; организовано тесное 

взаимодействие с родителями.  

На заочном отделении обучение ведется по специальностям 21.02.05 

Земельно-имущественные отношения, 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения, 40.02.04 Юриспруденция, 21.02.19 

Землеустройство. Учебный процесс организован в соответствии с графиком 

учебного процесса, утвержденным директором. В течение учебного года 

проведено 12 лекционно-экзаменационных сессий (ЛЭС). В процессе ЛЭС 

полностью выполнен график учебного процесса, запланированный на данный 

период. Содержание обязательных учебных занятий соответствовало 

требованиям ФГОС и рабочих программ по изучаемым дисциплинам и 

профессиональным модулям. 

Численность студентов заочного отделения на 31.12.2023г. составила 93 

чел., все обучаются на основе договоров об образовании с полным 

возмещением затрат на обучение. 

 

Динамика численности обучающихся за 2019-2023 учебный период 

С
п

ец
и

ал
ьн

о
ст

ь
, 

к
у
р
с 

2019 2020 2021 2022 2023 

О
тк

л
о
н

ен
и

е 
о
т 

2
0
2
2
, 
%

 

в
се

го
 

б
ю

д
ж

ет
 

в
н
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ю

д
ж

ет
 

в
се

го
 

б
ю

д
ж

ет
 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
 

в
се

го
 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
 

в
се

го
 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
 

в
се

го
 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

1 11 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

2 10 0 10 12 0 12 0 0 0 0 0 0  

3 23 22 1 12 0 12 9 9 0 0 0 0  

4 26 23 3 23 20 3 12 12 10 10 0 0  

всего 70 45 25 47 20 27 21 21 10 10 0 0  

 21.02.05 Земельно-имущественные отношения 

1 26 0 26 23 0 23 21 21 17 17 0 0  

2 18 0 18 23 0 23 22 22 18 18 15 15 83 

3 36 26 10 18 0 18 26 26 17 17 18 18 106 

всего 80 26 54 64 0 64 69 69 52 52 33 33 63 

36.02.02 Зоотехния 

4 
14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» 

1       13 13 16 16 0 0  

2       0 0 15 15 13 13 87 

3       0 0 0 0 13 13  

всего       13 13 31 31 26 26 84 

43.02.04 «Юриспруденция» 

1           22 22  

всего           22 22  

21.02.19 «Землеустройство» 

1           12 12  

всего           12 12  

ИТОГО 202 130 72 153 85 68 103 103 93 93 93 93 100 

 

В 2023 году общая численность обучающихся на заочном отделении 

соответствует уровню прошлого года - 93 человека (в том числе 1 в 

академическом отпуске. 

В 2023 году производился набор по специальностям 21.02.19 

Землеустройство, 40.02.04 Юриспруденция.  
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Численность студентов-заочников по специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта

 
Численность студентов-заочников по специальности 21.02.05 Земельно-имущественные 

отношения 

 
Численность студентов-заочников по специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения      

 
Численность студентов-заочников по специальности 21.02.19 Землеустройство      
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Численность студентов-заочников по специальности 40.02.04 Юриспруденция      

Отсев обучающихся заочного отделения за 2023 год составил 13 чел., 

что ниже на 48%, чем в прошлом году. Прервали обучение по собственному 

желанию 10 чел., 3 чел. отчислены за неуспеваемость. Основные причины, 

влияющие на отсев: производственный график (студенты не желают брать 

учебный отпуск, либо работодатель не заинтересован в его предоставлении), 

переезд в другой регион, финансовые трудности. 

Контингент студентов филиала на 31.12.2023 года составил 173 человека, 

в том числе по профессиям и курсам: 
№ Код 

профессии 

Наименование ООП 

профессии 

1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

4 

курс 

Всег

о 

1 2 3 5 6 7 8  

1. 35.01.13 Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

0 19 23 - 42 

2 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства  

25 0 0 0 25 

3 35.01.20 Пчеловод 15 0 0 0 15 

2. 43.01.09 Повар, кондитер 22 0 19 16 57 

3. 18545 Слесарь по ремонту 

сельскохозяйственных машин и 

оборудования  

7 10 - - 17 

4. 12391 Изготовитель пищевых 

полуфабрикатов 

10 7 - - 17 

  Итого 79 36 42 16 173 
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Уменьшение контингента произошло по причине отсутствия КЦП в 2022 

году по профессии 43.01.09 Повар, кондитер и отсева студентов в количестве 

17 человек  

4.2 Результаты приема в 2023 году 

 

Приемная комиссия назначена приказом № 16 от 10.02.2023 г. в составе: 

техникум:  

Председатель – Качеров С.А., директор; 

зам. председателя –Тимофеева Т.М., зам. директора по УР; ответственный 

секретарь - Яворская Н. В., преподаватель; технический секретарь - Волчкова 

Е.И., преподаватель; секретарь - Березина Е.В., преподаватель. 

филиал: зам. председателя Третьякова Р.С., начальник отдела по УПР; 

ответственный секретарь - Голубева М.А. 

Приемной комиссией представлена вся необходимая нормативно-

правовая документация: лицензия на право ведения образовательной 

деятельности, свидетельство о государственной аккредитации, Устав 

техникума, Порядок приема в Красноярский аграрный техникум, план набора 

(КЦП), рекламная продукция, информационные папки и материалы по 

специальностям. 

Для работы комиссии были созданы все необходимые условия, 

поддержку оказывали все службы техникума, администрация, что 

способствовало успешному набору студентов. 

Основные задачи приемной комиссии: 

- прием и оформление документов; 

- информационная и пропагандистская работа по набору студентов; 

- проведение рейтинга поступающих с отражением результатов в сети 

интернет; 

- подготовка списков поступающих, рекомендованных к зачислению; 

- подготовка личных дел к передаче в учебную часть и в архив 

техникума; 

- передача личных дел в учебную часть техникума. 
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Приемные экзамены не проводились (Закон об образовании №273-Ф3 от 

29.12.2012 г.). Основным показателем для поступления являлся средний балл 

аттестата. 

Контрольные цифры приема: 

Специальность Уровень образования 

Нормативный срок 

освоения 

образовательной 

программы 

Всего 

человек 

бюджет 

Очное: 

35.02.05 Агрономия 
Основное общее 

образование 
3 года 6 месяцев  25 

36.02.02 Зоотехния  
Основное общее 

образование 
2 года 10 месяцев  25 

21.02.19 Землеустройство  
Основное общее 

образование  
3 года 10 месяцев  25 

36.02.01 Ветеринария 
Основное общее 

образование 
3 года 6 месяцев 25 

36.02.01 Ветеринария 
Среднее общее 

образование 
2 года 6 месяцев 75 

35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного 

производства  

Основное общее 

образование 
1 года 10 месяцев 25 

43.01.09 Повар, кондитер  
Основное общее 

образование 
3 года 10 месяцев 25 

18545 Слесарь по ремонту 

сельскохозяйственных машин и 

оборудования  

Не имеющие основного 

общего образования 

1 год 10 месяцев 

15 

12391 Изготовитель пищевых 

полуфабрикатов 

Не имеющие основного 

общего образования 

1 год 10 месяцев 
15 

  Итого 255  

План приема сверх контрольных цифр 

Специальность 
Уровень 

образования 

Нормативный 

срок освоения 

образовательной 

программы 

Всего человек 

бюдж

ет 

внебюдж

ет 

21.02.19 Землеустройство  
Основное общее 

образование  

3 года 10 

месяцев  
- 25 

21.02.19 Землеустройство   
Среднее общее 

образование 

2 год 10 

месяцев  
- 25 

40.02.04 Юриспруденция  
Среднее общее 

образование 

1 год 10 

месяцев 
- 50 

36.02.01 Ветеринария 
Основное общее 

образование 

3 года 10 

месяцев 
- 25 

38.02.07 Банковское дело 
Среднее общее 

образование 

1 год 10 

месяцев 
- 25 

43.02.16 Туризм и 

гостеприимство  

Среднее общее 

образование 

1 год 10 

месяцев 
- 25 

43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

Основное общее 

образование 

2 года 10 

месяцев 
- 25 
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23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

Основное общее 

образование 

3 года 10 

месяцев 
- 25 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

Основное общее 

образование 

2 года 10 

месяцев 
- 25 

35.01.20 Пчеловод 
Основное общее 

образование 

2 года 10 

месяцев 
- 25 

21.02.19 Землеустройство 

(заочное обучение) 

Среднее общее 

образование 

3 года 10 

месяцев 
- 25 

40.02.04 Юриспруденция 

(заочное обучение) 

Среднее общее 

образование  

2 года 10 

месяцев  
- 25 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (заочное 

обучение) 

Среднее общее 

образование 

2 года 10 

месяцев - 25 

   Итого 350 

 

СТАТИСТИКА ПРИЕМА ЗА 2023 г. 

На очное и з/о отделение было подано 1616 заявления, в т.ч. 1569 на очное и 

47 на заочное. 

На базе 9 кл. – 1060, на базе 11 кл. – 509 

Зачислено 416 человек - очное отделение  

Среди зачисленных:  

 118 юношей (28 %) и 298 девушек (72 %) 

По специальностям: 

Специальность АГРОНОМИЯ: 

Подано заявлений - 158, из них:  

 на базе 9 классов – 157, на базе 11 классов – 1,  

Зачислено – всего 26, из них:  

 на базе 9 классов – 25 

 на базе 11 классов – 1  

Среди зачисленных 10 юношей и 16 девушек  

 

Специальность ЗООТЕХНИЯ: 

Подано заявлений – 109 

 на базе 9 классов – 106, на базе 11 классов – 3  

Зачислено – всего 28 

 на базе 9 классов, бюджет –25 

 на базе 11 классов, бюджет – 3 

Среди зачисленных 9 юношей и 19 девушек  

 

Специальность ЗЕМЛЕУСТРОЙСТВО (очное): 

Подано заявлений – 438:    

• в том числе на бюджет 264, из них 264 на базе 9 кл. 

• на коммерцию – 174, из них 89 на базе 11 кл. и 85 на базе 9 кл.  
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Зачислено – всего 80 человек, в том числе 25 бюджет + 30 комм. на базе 9 кл. 

и 25 комм. на базе 11 кл.  

Зачислено: 80 

Среди зачисленных 28 юношей и 52 девушек 

 

Специальность ЭКОНОМИКА И БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ (ПО 

ОТРАСЛЯМ): 

Подано заявлений – 122, Зачислено – всего 30 человек 

Среди зачисленных 7 юношей и 23 девушек  

 

Специальность ЮРИСПРУДЕНЦИЯ: 

Подано заявлений – 148, Зачислено – всего 50 человек 

Среди зачисленных16 юноши и 34 девушек  

 

Специальность ВЕТЕРИНАРИЯ: 

Подано заявлений – 376  

9 классов бюджет – 174, 9 классов внебюджет – 64 

11 классов бюджет – 137, 11 классов внебюджет - 1 

Зачислено – всего 131 человек 

Среди зачисленных 25 юношей и 106 девушек  

 

Специальность БАНКОВСКОЕ ДЕЛО 

Подано заявлений – 64, Зачислено – всего 19 человек 

Среди зачисленных 9 юношей и 10 девушек  

  

Специальность ТУРИЗМ И ГОСТЕПРЕИМСТВО 

Подано заявлений – 143:    

• на коммерцию – 143, из них 66 на базе 11 кл. и 77 на базе 9 кл.  

Зачислено – всего 52 человек, в том числе 30 комм. на базе 9 кл. и 22 комм. на 

базе 11 кл.  

Зачислено: 52 

Среди зачисленных 14 юношей и 38 девушек 

 

Специальность «ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И РЕМОНТ 

ДВИГАТЕЛЕЙ, СИСТЕМ И АГРЕГАТОВ АВТОМОБИЛЕЙ» 

Подано заявлений – 11, Зачислено – всего 0 человек. 

 

Прием абитуриентов на заочное отделение 

Специальность 

Подано 

заявлений 
Принято Проходной 

балл 
комм. комм. 

Землеустройство 17 13 3,95 

Юриспруденция 26 22   3,89 
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Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 
4 - - 

Итого:  47 35 3,92 

 

Конкурс на специальности составил: 

 Землеустройство на базе 9 классов бюджет – 10,1 чел. на место, бюджет; 

 Землеустройство на базе 9 классов – 2,7 человек на место, внебюджет; 

 Землеустройство на базе 11 классов –– 3,4 человек на место, внебюджет; 

 Агрономия на базе 9 кл. – 6,28 чел. на место, бюджет; 

 Зоотехния на базе 9 кл. – 4,24 чел. на место, бюджет; 

 Ветеринария 9 классов – 6,0 чел. на место, бюджет; 

 Ветеринария 9 классов – 1,8 чел. на место, внебюджет; 

 Ветеринария 11 классов – 1,8 человек на место, бюджет; 

 Юриспруденция 11 классов – 2,96 человека на место, внебюджет. 

 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) – 4,1 человека на место, 

внебюджет. 

 Туризм и гостеприимство 9 классов – 2,4 человека на место, внебюджет. 

 Туризм и гостеприимство 11 классов – 2,37 человека на место внебюджет. 

 

Проходной и средний балл по специальностям 

Специальность  
Уровень 

образования  
Проходной балл  Средний балл  

Агрономия  
9 кл.  3,13-4,95  3,99  

11 кл.  3,3-4,4  3,95  

Зоотехния  
9 кл.  3,13-4,85  3,88  

11 кл.  3,9 3,9 

Землеустройство 
9 кл.  3,13-5,0  4,55  

11 кл.  3,29-4,79  3,92  

Ветеринария 11 кл. 3,07-5,0 4,05 

Ветеринария 9 кл. 3,17-5,0 4,21 

Юриспруденция 11 кл. 3,2-5,0 3,98 

Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 
9 кл. 3,13-4,9 3,7 

Банковское дело 11 кл. 3,14-4,71 3,87 

Туризм и гостеприимство  

 

9 кл. 3,13-4,85 3,82 

11 кл. 3,14-4,83 3,82 

по техникуму  -  -  3,97  

 

ПРИЕМ В ФИЛИАЛ 

В филиал в 2023 году было принято 82 человека из них 25 чел. по 

программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии 

35.01.27 «Мастер сельскохозяйственного производства»; 25 чел. по профессии 

43.01.09 «Повар, кондитер», 15 чел. по профессии 35.01.20 «Пчеловод»,  с 

ограниченными возможностями здоровья 17 чел, в т.ч. по направлению 
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«Изготовитель пищевых полуфабрикатов» - 10 чел. и «Слесарь по ремонту 

сельскохозяйственных машин и оборудования» - 7 чел. 

 

СТАТИСТИКА ПРИЕМА В ФИЛИАЛ 

Было подано 82 заявления, Зачислено 82 человек; 

Среди зачисленных: 39 юноши (87,5%), 25 девушек (12,5%), 82 сельских 

студента; 

Профессия 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства: 

Подано заявлений -25, Зачислено – всего 25, из них:  

Среди зачисленных: 22 юношей, 3 девушки, 25 сельских студентов; 

Профессия 35.01.20 Пчеловод  

Подано заявлений -15, Зачислено – всего 15, из них:  

Среди зачисленных: 14 юношей, 1 девушка, 15 сельских студентов; 

Профессия 43.01.09 Повар, кондитер: 

Подано заявлений -25, Зачислено – всего 25, из них:  

Среди зачисленных: 22 девушки, 3 юношей, 25 сельских студентов; 

Профессия:12391 Изготовитель пищевых полуфабрикатов 

 Подано заявлений – 10, Зачислено – всего 10 

Среди зачисленных: 1 юноша, 9 девушек, 10 сельских студентов; 

Профессия: 18545 Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и 

оборудования 

 Подано заявлений – 7, Зачислено – всего 7 

Среди зачисленных: 6 юношей, 1 девушка, 7 сельских студентов. 

 

Проходной и средний балл по профессиям 2023 год 

 

Профессия 
Уровень 

образования  

Проходной 

балл  

Средний 

балл  

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства  
9 кл.  3,4-4,2  3,6  

35.01.20 Пчеловод 9 кл 3,4-4,5 3,7 

43.01.09 Повар, кондитер 9 кл. 3,4-4,2  3,6  

18545 Слесарь по ремонту 

сельскохозяйственных машин и 

оборудован 

ОВЗ 3,3-4,5 3,3  

12391 Изготовитель пищевых 

полуфабрикатов 
ОВЗ 3,4-4,2  3,3  

Итого по филиалу -  -  3,4 

Абитуриенты по районам 2023 год  
Район, город Очное Район, город Очное 

Большемуртинский 

район, Б. Мурта 
34 

Казачинский район  
1 

Тыва  2 Сухобузимский район 26 

Балахтинский район, 

Новоселовский район  
2 

Таймырский Долгано 
2 

 
 

Енисейский район, Козульский район, 

Саянский район  
15 



 

 54 

4.3 Динамика качества обученности студентов за 5 лет 

 

Организация учебного процесса в техникуме проводится в соответствии 

с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 

декабря 2012 № 273-ФЗ, на основании ФГОС СПО, учебных планов, графика 

учебного процесса, расписания занятий, локальных актов, разработанных 

техникумом, регламентирующих требования ФГОС СПО.  

Обучение студентов осуществляется в рамках основных 

профессиональных образовательных программ, разработанных в техникуме 

по каждой специальности и профессии. ОПОП по специальностям и 

профессиям соответствует ФГОС СПО в части требований к содержанию и 

уровню подготовки выпускников. 

Основная цель работы всего коллектива преподавателей техникума в 

области качества – подготовка конкурентоспособного выпускника, готового к 

профессиональной деятельности за счет развитых способностей, 

профессиональных навыков и умений, сформированных убеждений, 

личностных и гражданских качеств. 

 Качество подготовки специалиста может быть охарактеризовано такими 

показателями, как качество теоретического и практического обучения, 

уровень творческого потенциала и общественная активность студентов, 

качество итоговой государственной аттестации выпускников, количество 

дипломов с отличием, процент трудоустройства и закрепления выпускников, 

высокий уровень их готовности к профессиональной деятельности. 

 Качество подготовки специалистов определяется уровнями усвоения 

учебного материала и системой контроля. Система контроля в техникуме по 

формам, объемам и содержанию обеспечивает контроль за усвоением 

содержания образовательного стандарта в части государственных требований 

к минимуму содержания и уровню подготовки специалистов. 

Требования, определяемые содержанием ФГОС СПО, рабочими 

программами по учебным дисциплинам и профессиональным модулям 

предъявляются в ходе обучения и обеспечены текущим контролем, 

промежуточной аттестацией и государственной итоговой аттестацией.  

Оценка качества подготовки специалистов и достижений обучающихся 

осуществляется в течение всего срока обучения и представляет собой 

комплекс процедур:  

 - текущий контроль успеваемости - представляет систематическую 

проверку знаний студентов, проводимую преподавателем на текущих 

занятиях в соответствии с учебным планом, административные контрольные 

работы, ВПР. 

 - промежуточная аттестация является основной формой контроля 

учебной работы студентов, формами которой являются: зачет по отдельной 

дисциплине, экзамен по профессиональному модулю (квалификационный 

экзамен), курсовое проектирование; 

- государственная итоговая аттестация – является завершающей формой 

контроля и должна свидетельствовать о подготовленности теоретических 
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знаний обучающихся и их способность к самостоятельной работе и 

проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы и 

демэкзамена (в филиале). 

Итоги текущей успеваемости подводятся ежемесячно по группам, 

курсам, специальностям, за семестр по результатам промежуточной 

аттестации и рассматриваются на заседаниях педагогического Совета и Совета 

отделения. 

Заведующие отделениями и председатели цикловых комиссий 

контролируют успеваемость по дисциплинам цикла и анализируют результаты 

административных контрольных работ. Для этого разработана циклограмма 

контроля. 

Циклограмма контроля успеваемости обучающихся очного отделения: 
 

Сентябрь 

 

 

Октябрь 

 

Ноябрь 

 

Декабрь 

 

Январь 

1) входной 

контроль 1 

курс база 9 

классов 

2) аттестация 

успеваемости 

и 

посещаемост

и за сентябрь 

3) Написание 

ВПР 

4) анализ 

выполнения 

требований 

по ведению 

журнала  

 

1) 

административны

е контрольные 

работы 

2) аттестация 

успеваемости и 

посещаемости за 

октябрь 

3) Написание 

ВПР 

4) 

педагогический 

консилиум 1 

курса 

5) анализ 

выполнения 

требований по 

ведению журнала  

1) 

административны

е контрольные 

работы 

2) аттестация 

успеваемости и 

посещаемости за 

ноябрь 

3) Совет очного 

отделения 

4) анализ 

выполнения 

требований по 

ведению журнала  

 

1) 

промежуточна

я аттестация 

2) 

формирования 

протоколов 

освоения ПМ 

3) 

педагогически

й консилиум 1 

курса 

4) анализ 

выполнения 

требований по 

ведению 

журнала  

 

1) аттестация 

успеваемости и 

посещаемости 

за месяц 

2) Совет 

очного 

отделения 

3) анализ 

выполнения 

требований по 

ведению 

журнала  

 

 

Февраль 

 

 

Март 

 

Апрель 

 

Май 

 

Июнь 

1) аттестация 

успеваемости 

и 

посещаемост

и за месяц 

февраль  

2) анализ 

выполнения 

требования 

по ведению 

журнала  

1) 

административны

е контрольные 

работы 

2) аттестация 

успеваемости и 

посещаемости за 

месяц 

3) 

педагогический 

консилиум 

выпускных групп 

4) анализ 

выполнения 

1) 

административны

е контрольные 

работы 

2) аттестация 

успеваемости и 

посещаемости за 

месяц 

3) формирование 

протоколов 

освоения ПМ 

4) анализ 

выполнения 

1) аттестация 

успеваемости 

и 

посещаемости 

за май 

2) 

промежуточна

я аттестация  

3) анализ 

выполнения 

требований по 

ведению 

журнала  

1) 

промежуточная 

аттестация 

2) итоговая 

государственна

я аттестация 

3) анализ 

выполнения 

требований по 

ведению 

журнала  

4) 

формирование 
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требований по 

ведению журнала 

5) формирование 

протоколов 

освоения ПМ 

требований по 

ведению журнала  

5) совет очного 

отделения  

4) Совет 

очного 

отделения (1 

курс база 9 

классов)  

5) 

формирование 

документации 

ИГА 

документации 

ИГА 

 

Основными статистическими показателями, характеризующими 

динамику обученности студентов, уровень   сформированности знаний и 

умений при переходе на следующий курс являются результаты 

промежуточной аттестации, позволяющие оценить результаты учебной 

деятельности студента за семестр: экзамен по отдельной дисциплине; 

комплексный экзамен по двум или нескольким дисциплинам; зачет по 

отдельной дисциплине; дифференцированный зачет; курсовая работа (проект). 

Установление соответствия количества и форм контрольных знаний ФГОС 

СПО и учебными рабочими планами отслеживается через учебные журналы 

групп, экзаменационные ведомости, зачетные книжки студентов, и 

систему 1С: Колледж ПРОФ. 

 

Результаты промежуточной аттестации студентов 

за 2019-2023 (на31.12. 2023г.) учебный год на очном отделении: 

 

Специальности 

 

 2019-2020 

на 

31.12.2019 

2020-2021  

на 

31.12.2020 

2021-2022  

на 

31.12.2021 

2022-2023 

на 

31.12.2022 

2023-2024 

на 31.12.2023 

% 

успе

ваем

ости 

 

% 

каче

ства 

 

% 

успе

ваем

ости 

 

% 

каче

ства 

 

% 

успе

ваем

ости 

 

% 

каче

ства 

 

% 

успе

ваем

ости 

 

% 

каче

ства 

 

% 

успе

ваем

ости 

 

% 

качеств

а 

 

Агрономия 80,4 50,6 93 44 89 52 70 35,5 88 67 

Зоотехния 89 49 67 36 85 52 71 27 83 48 

Ветеринария 95,7 50 71 72 95 63 88,4 54 79 51 

Земельно- 

имущественные 

отношения 

 

75,3 

 

50 

 

82 

 

46 

 

91 

 

47 

 

79,4 

 

39,9 87 52 

  Землеустройство - - - - - - - - 93.3 80,6 

Страховое дело 81,5 31,3 95 39 88,3 49 83,5 26,3 58,8 35 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет 

- - - - 96 32 91,3 21,7 83 69 

Банковское дело - - - - 75 12,5 95,5 59 56,2 57,8 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения  

76 33,6 80 47 43,7 87,5 76,3 57,5 100 58 

Юриспруденция - - - - - - - - 98 71 
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Динамика успеваемости и качества обучения по очному отделению  

за пять лет 

 
специальность 35.02.05 Агрономия 

специальность 36.02.02 Зоотехния 

специальность 36.02.01 Ветеринария 

0

20

40

60

80

100

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
успеваемость качество

Туризм - - - - 66,6 42,8 65,5 34 52,6 79,3 

Туризм и 

гостеприимство 

- - - - - - - - 100 65,5 

Техническое 

обсаживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта 

 

61 

 

 

42 

 

78 

 

41,4 

 

71,3 

 

48 

 

78 

 

32 

 

53,3 

 

64 

Всего по очному 

отделению 
80 44 80,8 46,4 80,9 48,6 79,9 35,9 79,4 61,4 

0
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40
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100

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

успеваемость качество

0

50

100

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

успеваемость качество
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специальность 21.02.05 Земельно-имущественные отношения 

специальность 21.02.19 Землеустройство 

специальность 38.02.02 Страховое дело (по отраслям) 

 

0
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80

100

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024успеваемость качество

0

20
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80

100

2023/2024
успеваемость качество

0

20

40

60

80

100

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

успеваемость качество

0

20

40

60

80

100

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
успеваемость качество
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специальность 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта 

 

специальность 42.02.04. «Юриспруденция» 

 

специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 
специальность 38.02.07 Банковское дело 
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специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

 

 

 

специальность 43.02.10 Туризм 

По результатам успеваемости проведен сравнительный анализ по 

специальностям за пять лет. Общий процент успеваемости по очному 

отделению в 2019-2020 год составил 80%, в 2020-2021 году 80,8 в 2021-2022 

80,9%, 2022-2023 79,9%, 2023/2024 79,4, можно сделать вывод что 

успеваемость из года в год остается примерно на одном уровне, это 

объясняется системной работой и внутренним контролем качества. 

 Данные результатов качества образования по годам существенно не 

менялось, но за последние два года они возросли на 25,5 % (в 2022-2023 году 

– 35,9 %, 2023-2024 –61,4 %). За отчетный период была проведена большая 

работа, направленная на улучшение показателей работы очного отделения: 

классные руководители совместно с преподавателями предметниками взяли 

на особый контроль студентов, имеющих неудовлетворительные оценки, что 

позволило контролировать ликвидацию академических задолженность в 

указанные сроки по специальностям и в целом по техникуму.  

На промежуточной аттестации заочного отделения осенью 2023 года, 

присутствовало 77 человек: 

Посещаемость занятий в среднем составила 84%. По сравнению с 

прошлым годом этот показатель ниже на 8%. 
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Курс  

Ч
и

сл
ен

н
о
ст

ь
 

п
о
 с

п
и

ск
у
 

Посещаемость Успеваемость Качество 

ч
ел

. 

%
 

о
тк

л
о
н

ен
и

е 

в
 %

 о
т 

2
0

2
2

 

ч
ел

. 

%
 

о
тк

л
о
н

ен
и

е 

в
 %

 о
т 

2
0

2
2

 

ч
ел

. 

%
 

о
тк

л
о
н

ен
и

е 

в
 %

 о
т 

2
0

2
2

 

ЗУ-1 12 9 75  9 100  6 67  

всего по ЗУ 12 9 75  9 100  6 67  

И-2 15 11 73 -21 10 91 +15 5 50 +42 

И-3 18 17 94 -6 17 100 +6 3 18 -63 

всего по 

ЗИО 
33 28 85 -9 27 96 +10 8 30 -8 

П-2 12 11 92 +4 10 91 -2 5 50 +21 

П-3 13 13 100  11 84  4 36  

всего по 

ПСО 
25 24 96 +9 21 88 -5 9 43 +15 

Ю-1 22 16 73  13 81  5 38  

всего по Ю 22 16 73  13 81  5 38  

ИТОГО 92 77 84 -8 70 91 +3 28 40 +4 

Успеваемость по заочному отделению составляет 91%. Высокая 

успеваемость на специальностях 21.02.05 Земельно-имущественные 

отношения и 21.02.19 Землеустройство. На специальностях 40.02.04 

Юриспруденция и 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

успеваемость ниже. 7 человек не закрыли до конца сессию по причине болезни 

или вызова на работу. 

Качество знаний на отделении в среднем составило 40%, это на 4% выше, 

чем в прошлом году. Наблюдается снижение качественной успеваемости на 3 

курсе специальности 21.02.05 Земельно-имущественные отношения. 

Сравнительный анализ результатов промежуточной аттестации за пять 

лет в целом по заочному отделению и в разрезе специальностей представлен 

на следующих диаграммах: 

 

Результаты промежуточной аттестации студентов за 2019-2023 (на 31.12) 

учебный период на заочном отделении, по специальностям 
Специальности 
 

Показатель, % 2019 2020 2021 2022 2023 

21.02.05 Земельно- 

имущественные отношения 

успеваемости 94 91 82 86 96 

качества 38 26 24 38 30 

21.02.05 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

успеваемости 98 92 94 90 - 

качества 53 44 47 40 - 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения  

успеваемости   92 93 88 

качества   31 26 43 

21.02.19 Землеустройство 
успеваемости     100 

качества     67 

40.02.04 Юриспруденция  
успеваемости     81 

качества     38 
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Динамика результатов промежуточной аттестации в целом по заочному отделению 

 

Динамика результатов промежуточной аттестации 

по специальности 21.02.05 Земельно-имущественные отношения 

По специальности 21.02.05 Земельно-имущественные отношения 

успеваемость выросла по сравнению с прошлым годом, но качество снизилось. 
Динамика результатов промежуточной аттестации 

Итого по заочному отделению 

успеваемости 95 93 86 88 91 

качества 45 34 41 36 40 
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по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

По специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения успеваемость снизилась за трехлетний период, но качество 

значительно выросло, так как к выпускному курсу студенты по профильным 

предметам стремятся иметь хорошие результаты. 

В целом по заочному отделению успеваемость за последние 3 года 

увеличивается, что связано с усиленным контролем за посещаемостью 

занятий, срокам сдачи академических задолженностей. Качественная 

успеваемость чуть выше, чем в прошлом году. 

Выявленные проблемы - неявка отдельных студентов-заочников на 

сессию в связи с производственной занятостью, снижение качественной 

успеваемости, связанное с отсутствием мотивации у студентов, обучающихся 

на платной основе. 

Для решения проблем в следующем году необходимо работать над 

повышением качественного показателя освоения ОПОП по всем 

специальностям заочного отделения и продолжить работу по внедрению 

технологий дистанционного обучения для обеспечения более тесной связи 

студентов с преподавателями. 

Результаты промежуточной аттестации филиала за 5 лет: 
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Профессии  
 

Показатель, 

% 
2019 2020 2021 2022 2023 

Тракторист- машинист 

сельскохозяйственного 

производства  

успеваемости 84 82 98,4 84,1 98,4 

качества 32,8 33,3 36,5 30,8 34,1 

Повар, кондитер  
успеваемости 91,2 96 80,5 83,2 80,5 

качества 44,3 48,6 47,3 42,1 44,1 

Изготовитель пищевых 

полуфабрикатов   

успеваемости 88 83,1 86,7 85,3 100 

качества 32 32,6 34 36 46,4 
Слесарь по ремонту и 

обслуживанию 

сельскохозяйственных машин и 

оборудования  

успеваемости  80 80 82,1 83,1 90 

качества  32,2 31,6 33,5 34 40,6 

Итого по филиалу  

успеваемости 85,8 85,3 86,9 83,9 92,2 

качества 35,3 36,5 37,8 35,7 41,3 
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Проанализировав результаты контроля обучающихся, можно сделать 

вывод, что результаты на протяжении 5 лет остаются стабильными, и 

колеблются в незначительных интервалах. 

 

Результаты государственной итоговой аттестации 

 

 Государственная итоговая аттестация на очном, заочном отделениях и в 

филиале в 2023 году проводилась в форме защиты выпускной 

квалификационной работы и демонстрационного экзамена по специальности 

38.02.07 Банковское дело и профессии 43.01.09 Повар, кондитер (в филиале). 

Результаты государственной итоговой аттестации показали, что выпускники 

готовы к видам деятельности определенном в ФГОС по специальностям и 

профессиям базового уровня СПО. 

  В целом содержание и структура изложения материала выпускных 

квалификационных работ свидетельствуют о достаточной подготовленности и 

необходимой теоретической базе обучающихся и их способности к 

самостоятельной работе по данной специальности.  

 

Анализ результатов итоговой государственной аттестации выпускников: 
 

по специальности 35.02.05 Агрономия 

№ 

п/п 
Показатели 

Всего Форма обучения 

Кол-

во 
% 

Очная 
Очно-заочная 

(вечерняя) 
заочная экстернат 

Кол-во % 

коли

честв

о 

% 
кол-

во 
% кол-во % 

1. 
Допущено к защите 

ВКР 
19 100 19 100 - - - - - - 

2. Защитили ВКР 19 100 19 100 - - - - - - 

3. 

Окончили 

образовательное 

учреждение СПО 

19 100 19 100 - - - - - - 

4. 

 

Защитили ВКР с 

оценкой: 

Отлично 10 52,6 10 52,6 - - - - 

- - 

5. Хорошо 7 36,8 7 36,8 - - - - - - 

6. Удовлетворительно 2 10,5 2 10,5 - - - - - - 

7. Неудовлетворительно - - - - - - - - - - 

8. Средний балл 4,4  4,4  - - - - - - 

9 Качество  - 89,4 - 89,4 - - - - - - 

 
по специальности 36.02.02 Зоотехния 

№м 

п/п 
Показатели 

Всего Форма обучения 

Кол-

во 
% 

Очная 
Очно-заочная 

(вечерняя) 
заочная экстернат 

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% Кол-во % 
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1. 

Окончили 

образовательное 

учреждение СПО 

19 100 19 100 

- - - - 

- - 

2. Допущено к защите ВКР 19 100 19 100 - - - - - - 

3. Защищали ВКР 19 100 19 100 - - - - - - 

4. 

 

Сдали с оценкой: 

Отлично 9 47,4 9 47,4 

- - - - 
- - 

5. Хорошо 8 42,1 8 42,1 - - - - - - 

6. Удовлетворительно 2 10,5 2 10,5 - - - - - - 

7. Неудовлетворительно - - - - - - - - - - 

8. Средний балл 4,36  4,36  - - - - - 

9. Качество, % 89,5  89,5  - - - - - - 

 
по специальности 36.02.01 Ветеринария 

№м 

п/п 
Показатели 

Всего Форма обучения 

Кол-

во 
% 

Очная 
Очно-заочная 

(вечерняя) 
заочная экстернат 

Кол-

во 
% Кол-во % 

Кол-

во 
% Кол-во % 

1. 

Окончили 

образовательное 

учреждение СПО 

17 100 17 100 - - - - - - 

2. Допущено к защите ВКР 17 100 17 100       

3. Защищали ВКР 17 100 17 100       

4. 

 

Сдали с оценкой: 

Отлично 9 53 9 53 
      

5. Хорошо 4 23,5 4 23,5       

6. Удовлетворительно 4 23,5 4 23,5       

7. Неудовлетворительно - - - -       

8. Средний балл 4,00  4,00       

9. Качество, %  76,5  76,5       

 
по специальности 21.02.05 Земельно-имущественные отношения 

№ 

п/п 
Показатели 

Всего Форма обучения 

кол

-во 
% 

Очная 

Очно-

заочная 

(вечерняя) 

заочная экстернат 

кол-

во 

(бюд

жет) 

% 

кол

-во 

(бю

дж

ет) 

% 
кол-во 

(бюджет) 
% 

кол

-во 
% 

1  
Окончили 

образовательное 

учреждение СПО 

88 100 71 100 - - 17 100 - - 

2  Допущено к защите ВКР 88 100 71 100 - - 17 100 - - 

3  Защитили ВКР 88 100 71 100 - - 17 100 - - 

4  Защитили ВКР с оценкой: 

отлично 34 40 31 44 
- - 4 24 - - 

 Хорошо 27 31 19 27 - - 8 47 - - 
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 Удовлетворительно 26 30 21 30 - - 5 29 - - 

 Неудовлетворительно - - - - - - - - - - 

5  Средний балл 4,02 4,14 - - 3,9 - - 

6  Качество, % 71 71 - - 71 - - 

 

 по специальности 38.02.07 «Банковское дело» (результаты демоэкзамена) 

№ 

п/п 
Показатели 

Всего Форма обучения 

Кол-

во 
% 

Очная 
Очно-заочная 

(вечерняя) 
заочная 

экстерна

т 

кол-во % кол-во % 
кол-

во 
% 

кол

-во 
% 

1. 
Окончили образовательное 

учреждение СПО 
20 100 20 100 - - - - - - 

2. 

Допущено к 

демонстративному 

экзамену  

20 100 20 100 - - - - - - 

3. 
Сдали демонстрационный 

экзамен 
20 100 20 100 - - - - - - 

4.  Сдали с оценкой: 

Отлично 2 10 2 10 
- - - - - - 

5 Хорошо 8 40 8 40 - - - - - - 

6 Удовлетворительно 10 50 10 50 - - - - - - 

7 Неудовлетворительно - - - - - - - - - - 

8 Средний балл 3,6 3,6 - - - - - - 

9 Качество 50 50 - - - - - - 

 

по специальности 38.02.07 «Банковское дело» (ВКР) 

№ 

п/п 
Показатели 

Всего Форма обучения 

Кол-

во 
% 

Очная 
Очно-заочная 

(вечерняя) 
заочная экстернат 

Кол-

во 
% Кол-во % 

Кол

-во 
% 

Кол-

во 
% 

1. 
Окончили образовательное 

учреждение СПО 
20 100 20 100     - - 

2. Допущено к защите ВКР 20 100 20 100     - - 

3. Защитили ВКР 20 100 20 100     - - 

4.  Сдали с оценкой: 

Отлично 12 60 12 60 
    - - 

5 Хорошо 7 35 7 35     - - 

6 Удовлетворительно 1 5 1 5     - - 

7 Неудовлетворительно -  -  - - - - - - 

8 Средний балл 4,5 4,5  - - - - - 

9 Качество 95 95       

 

по специальности 38.02.02 «Страховое дело (по отраслям)»  

№ 

п/п 
Показатели 

Всего Форма обучения 

кол-во % 

Очная 
Очно-заочная 

(вечерняя) 
заочная экстернат 

кол-

во 
% кол-во % 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 
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1. 
Окончили образовательное 

учреждение СПО 
13 100 13 100     - - 

2. Допущено к защите ВКР 13 100 13 100     - - 

3. Защитили ВКР 13 100 13 100     - - 

4.  Сдали с оценкой: 

Отлично 6 46,1 6 46,1 
    - - 

5 Хорошо 5 38,4 5 38,4     - - 

6 Удовлетворительно 2 15,3 2 15,3     - - 

7 Неудовлетворительно  -  - - - - - - - 

8 Средний балл 4,3 4,3 - - - - - - 

9 Качество 84,6 84,6       

 

по специальности 40.02.01. Право и организация социального обеспечения 

№ 

п/п 
Показатели 

Всего Форма обучения 

кол-

во 
% 

Очная 
Очно-заочная 

(вечерняя) 
заочная экстернат 

кол-

во 
% кол-во % 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

1. 
Окончили образовательное 

учреждение СПО 
69 100 69 100 - - - - - - 

2. Допущено к защите ВКР 69 100 69 100 - - - - - - 

3. Защитили ВКР 69 100 69 100 - - - - - - 

4.  Сдали с оценкой: 

Отлично 39 45 39 45 
- - - - - - 

5 Хорошо 20 45 20 45 - - - - - - 

6 Удовлетворительно 10 15 10 15 - - - - - - 

7 Неудовлетворительно - -  - - - - - - - 

8 Средний балл 4,4 4,4 - - - - - - 

9 Качество 85,5 85,5       

 

по специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта 

№ 

п/п 
Показатели 

Всего Форма обучения 

Кол

-во 
% 

Очная 
Очно-заочная 

(вечерняя) 
заочная экстернат 

кол-

во 
% кол-во % кол-во % 

кол-

во 
% 

1.  
Допущено к защите 

ВКР 
76 100 66 100   10 100   

2.  Защитили ВКР 76 100 66 100   10 100   

3.  

Окончили 

образовательное 

учреждение СПО 

76 100 66 100   10 100   

4.  Защитили ВКР с 

оценкой: отлично 19 25 17 25,7   2 20 
  

5.  Хорошо 30 39,4 24 36,3   6 60   

6.  Удовлетворительно 27 35,5 25 37,8   2 20   

7.  Неудовлетворительно       - -   

8.  Средний балл 3,9 3,7   4,0   

9.  Качество, % 64,4 62,1   80   
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по специальности 43.02.01 «Туризм»  

№ 

п/п 
Показатели 

Всего Форма обучения 

Кол-

во 
% 

Очная 
Очно-заочная 

(вечерняя) 
заочная экстернат 

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% 

Кол

-во 
% 

Кол

-во 
% 

1. 

Окончили 

образовательное 

учреждение СПО 

19 100 19 100     - - 

2. Допущено к защите ВКР 19 100 19 100     - - 

3. Защитили ВКР 19 100 19 100     - - 

4.  Сдали с оценкой: 

Отлично 8 42,1 8 42,1 
    - - 

5 Хорошо 10 52,6 10 52,6     - - 

6 Удовлетворительно 1 5,2 1 5,2     - - 

7 Неудовлетворительно    - - - - - - - 

8 Средний балл 4,3 4,3 - - - - - - 

9 Качество 94,7 94,7       

 

В целом динамика результатов государственной итоговой аттестации 

выпускников очного отделения в 2023 году следующая: 

 

 
 

На очном отделении выпуск 2023 года составил 323 чел., качество 

выпускных квалификационных работ – 78,3 %. По сравнению с выпуском 2022 

года качество уменьшилось на 4 %, в связи с увеличением контингента 

обучающихся, на 54 человека. Это привело к увеличению защитившихся на 

хорошо и отлично, но из-за разницы в контингенте предыдущих выпусков 

качество незначительно снизилось. 

В 2023 году первый раз проходила защита работ по специальности 

43.02.01 «Туризм». Обучающиеся по специальности 38.02.07 «Банк» в 2023 

году впервые проходили защиту ВКР и сдачу демонстрационного экзамена, 

средний балл составил 3,6, процент качества составил 50%, что говорит о 

положительном результате освоения образовательной программы 

выпускников и сформированности у них общих и профессиональных 

компетенций. 
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Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся по 

специальностям в 2023 году (очное и заочное отделения) 

 
№ 

п/

п 

Укрупнённая группа направлений подготовки и 

специальностей / 

код/наименование/ 

Значение показателя 

Доля выпускников, 

освоивших  

ОПОП СПО, % 

Качество,  

% 

2023 г.  

Количество 

выпускников, 

прошедших 

ГИА, чел. 

ВКР ВКР 

1 35.02.05. Агрономия 100 89,4 19 

2 36.02.02. Зоотехния 100 89,5 19 

3 36.02.01. Ветеринария 100 76,5 17 

4 21.02.05 Земельно-имущественные 

отношения 

100 
71,0 88 

5 38.02.07 Банковское дело 100 95,9 20 

6 38.02.02 Страховое дело (по отраслям) 100 84,6 13 

7  40.02.01. Право и организация 

социального обеспечения 
100 85,5 69 

8 43.02.01 Туризм 100 94,7 19 

9 23.02.03 Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного транспорта 
100 64,4 76 

 Итого по техникуму 100 82 323 

 

На заочном отделении государственная итоговая аттестация в 2023 году 

проводилась в форме защиты выпускной квалификационной работы. Выпуск 

составил 27 человек. По специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного транспорта защита ВКР проводилась восьмой раз и 

показала увеличение качественной успеваемости на 10% по сравнению с 

прошлым годом. По специальности 21.02.05 Земельно-имущественные 

отношения форма защиты ВКР применяется девятый год, качественная 

успеваемость выросла на 4%. 

 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников заочного 

отделения за период с 2019 по 2023 годы 
Специальность  Численность  Аттестованы на 4 и 5 Качество, % 
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23.02.03 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта 20 22 21 10 10 15 18 18 7 8 75 81 86 70 80 
21.02.05 

Земельно- 28 33 12 21 17 23 26 8 14 12 82 79 67 67 71 
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имущественные 

отношения 

36.02.02 

Зоотехния     9        9        100    
Итого  48 55 42 31 27 38 44 35 21 20 79 80 83 68 74 

 

Динамика результатов государственной итоговой аттестации 

выпускников заочного отделения с 2019 по 2023 год 

 
В целом по заочному отделению качественная успеваемость по ГИА 

составила 74%, увеличилась на 6% по сравнению с прошлым годом. 

Представленные студентами на защиту квалификационные работы 

отличались актуальностью, четким и грамотным изложением материала, 

анализом полученных результатов, о чем отмечено в отчетах председателей 

ГЭК. При оценке защиты выпускных квалификационных работ членами ГЭК 

отмечена новизна, практическая направленность, качественное содержание и 

достойный уровень защиты.  

Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся 

филиала в 2023 году  
№ 

п/п 

Наименование профессии 

Значения показателя 

Доля 

выпускников, 

освоивших 

ОПОП СПО % 

Качество+, 

% 

Количество 

выпускников, 

прошедших 

ГИА, чел 

1. Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

100 39,2 30 

2 Повар, кондитер 84,6 90,9 9 

 

 По результатам ГИА 2023 года можно сделать выводы, что студенты 

успешно справились с заданиями, поэтому качество подготовки студентов- 

выпускников филиала 2023 года повысилось на 8,5%. По результатам ДЭ 

эксперты отметили высокий уровень подготовки студентов.  

  С 2020-2021 учебного года студенты филиала сдают итоговую 

государственную аттестацию в форме демонстрационного экзамена по 

профессии 43.01.09 «Повар, кондитер», а с 2023 г. студенты Техникума по 

специальности «Банковское дело». Демонстрационный экзамен показал 

высокий уровень знаний, навыков и умений выпускников, позволяющих им 
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вести профессиональную деятельность в определённой сфере и выполнять 

работу по конкретным специальностям/профессиям в соответствии со 

стандартами движения «Профессионалы», российскими образовательными 

нормами и правилами в рамках национального проекта «Образование». 

       

4.4  Результаты внешней экспертизы 

 

Внешняя экспертиза начинается на этапе создания ППССЗ и ППКРС и 

заключается: 

• в оценке и разработке образовательной программы посредством 

согласования и введения новых дисциплин за счет часов вариативной части, а 

также введения дополнительных знаний и умений (компетенций); 

•  представители от работодателей участвуют в реализации и контроле 

качества освоения ОПОП; 

•  участвуют в работе ГЭК; 

•  рецензируют ФОС; 

•  привлечены в качестве руководителей и рецензентов выпускных 

квалификационных работ; 

•  предоставляют базы практики в рамках договоров о практической 

подготовке и др.  

Такую внешнюю экспертизу прошли все реализуемые в техникуме 

специальности:  

- 21.02.05 Земельно-имущественные отношения – эксперт «Ассоциация 

Саморегулируемая организация «Кадастровые инженеры» Черных Наталья 

Владимировна; 

- 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

– эксперт ООО АТП «Терминалнефтегаз», главный инженер Журавков 

Алексей Александрович; 

- 36.02.02 Зоотехния – эксперт ООО «Красноярск-аргоплем», Шадрин 

Сергей Владимировач; 

- 35.02.05 Агрономия – эксперт ООО «Агрохимия», директор Куприн Иван 

Александрович; 

- 36.02.01 Ветеринария – эксперт КГКУ Красноярский отдел ветеринарии, 

начальник Мыслевец Р.Ю.; 

- 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) – эксперт ООО 

«Кронос-99», директор А. Т. Плиев;  

- 38.02.02 Страховое дело (по отраслям) – эксперт СО «Борвицкое», 

руководитель Исакова Валентина Романовна; 

- 38.02.07 Банковское дело – эксперт ПАО Сбербанк, заместитель 

председателя управляющего Красноярским отделением 8646 Сибирского 

банка ПАО Сбербанк Д. В. Солнцев; 

- 40.02.01 Право и социальное обеспечение – эксперт УПФ РФ в 

Емельяновском районе, руководитель Оришич Инна Николаевна; 
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- 43.02.10 Туризм – эксперт клуб путешествий «Дюла тур», генеральный 

директор Воросова О.В.; 

профессии: 

-35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства – 

эксперт СПК "Искра", руководитель В.Г. Черкасов; 

- 43.01.09 Повар, кондитер – эксперт ООО «Комбинат питания», 

руководитель А.А. Павлова. 

                 Итоги проведения Всероссийских проверочных работ (ВПР), в 

период с 15 по 27 сентября 2023 г. : 

Вновь поступившие на базе основного общего образования студенты 1 

курса выполняли работы в зависимости от профильного предмета: 

- гр.А-1-23, специальность 35.02.05 Агрономия (биология, метапредмет,); 

- гр.З-3-23, специальность 36.02.02 Зоотехния (химия, метапредмет); 

- гр.В-14-23, специальность 36.02.01 Ветеринария (химия, метапредмет); 

- гр.ЗУ-9-23, специальность 21.02.19 Землеустройство (математика, 

метапредмет); 

- гр.Э-17-23, специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) (математика, метапредмет).  

Результаты: 
предмет группа уровень Кол-во 

участн

иков 

2 3 4 5 Успе

ваем

ость 

Качеств

о 

Биология 

Шинкоренк

о Н.И. 

19 заданий 

А-1-23 Россия 73388 11,33 39,22 39,18 10,27 88,67 49,45 

Красноярский край 806 9,8 32,13 44,04 14,02 90,19 58,06 

Красноярск 261 7,66 24,14 40,61 27,59 92,34 68,2 

КАТ 19 21,05 47,37 31,58 0 78,95 31,58 

Химия 

Шатаева 

И.С. 

22 задания 

З-3-23 

В-14-23 

Россия 28778 39,03 31,77 22,05 7,14 60,96 29,19 

Красноярский край 661 36,01 31,62 25,11 7,26 63,99 32,37 

Красноярск 361 33,8 36,57 22,71 6,93 66,21 29,64 

КАТ 34 32,35 20,59 47,06 0 67,65 47,06 

Математика 

Григорьева 

Т.Л. 

18 заданий 

ЗУ-9-23 

Э-17-23 

Россия 244156 12,69 54,29 29,14 3,89 87,32 33,03 

Красноярский край 4145 12,09 56,28 28,52 3,11 87,91 31,63 

Красноярск 1856 15,3 55,17 25,81 3,72 84,7 29,53 

КАТ 39 7,69 46,15 43,59 2,56 92,3 46,15 

Метапредме

тные 

результаты 

24 задания 

 Россия 701387 12,15 52,44 31,05 4,37 87,86 35,42 

Красноярский край 13162 12,51 52,77 29,96 4,77 87,5 34,73 

Красноярск 5118 11,43 52,07 29,64 6,86 88,57 36,5 

КАТ 91 13,19 69,23 17,58 0 86,81 17,58 

Выводы: Самый высокий показатель успеваемости по математике – 

92,3%, самый низкий по химии – 67,65 %. 

Самый высокий показатель качества по химии – 47,06 %, самый низкий 

по биологии – 31,58 % и метапредмет – 17.58 %. 

Качество по химии и математике – самый высокий показатель, в том 

числе, на городском, краевом и всероссийском уровне. 

Закончившие общеобразовательную подготовку на базе основного 

общего образования студенты 2 курсов выполняли работы в зависимости от 

специальности: 

- гр.А-1-22, специальность 35.02.05 Агрономия (биология, метапредмет); 

- гр.З-3-22, специальность 36.02.02 Зоотехния (биология, метапредмет); 

- гр.В-14-22, специальность 36.02.01 Ветеринария (биология, метапредмет); 
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- гр.В-15-22, специальность 36.02.01 Ветеринария (биология, метапредмет); 

- гр.И-9-22, специальность 21.02.05 Земельно-имущественные отношения 

(математика, метапредмет); 

- гр.И-10-22, специальность 21.02.05 Земельно-имущественные отношения 

(математика, метапредмет); 

- гр.АТ-13-22, специальность 43.02.10 Туризм (по отраслям) (иностранный 

язык, метапредмет). 

2 курс (завершившие обучение) 
предмет группа уровень Кол-во 

участн

иков 

2 3 4 5 Успе

ваем

ость 

Качеств

о 

Биология 

Шинкоренк

о Н.И. 17 

заданий 

А-1-22 

З-3-22 

В-14-22 

В-15-22 

Россия 61325 17,98 32,64 39,42 9,96 82,02 49,38 

Красноярский край 693 14,57 35,64 45,02 4,76 85,42 49,78 

Красноярск 270 6,3 28,52 59,63 5,56 93,71 65,19 

КАТ 68 13,24 38,24 39,71 8,82 86,77 48,53 

Математика 

Григорьева 

Т.Л. 

15 заданий 

И-9-22 

И-10-22 

 

Россия 222613 8,21 64,53 25,11 2,15 91,79 27,26 

Красноярский край 3874 8,13 65,54 23,88 2,45 91,87 26,33 

Красноярск 1840 10,49 57,88 26,85 4,78 89,51 31,63 

КАТ 38 5,26 60,53 28,95 5,26 94,74 34,21 

Английский 

язык 

24 задания 

АТ-13-

22 

Россия 2604 35,29 25,81 26,19 12,71 64,71 38,9 

Красноярский край 197 32,49 25,38 22,84 19,29 67,51 42,13 

Красноярск 105 23,81 21,9 23,81 30,48 76,19 54,29 

КАТ 15 73,33 20 6,67 0 26,67 6,67 

Метапредме

тные 

результаты 

20 заданий 

 Россия 582483 25,4 42,55 28,06 4,13 74,74 32,19 

Красноярский край 10869 25,94 43,08 27,13 4,01 74,22 31,14 

Красноярск 4487 22,29 40,19 31,1 6,44 77,73 37,54 

КАТ 119 21,01 55,46 23,53 0 78,99 23,53 

Выводы: Самый высокий показатель успеваемости по математике – 

94,74%, самый низкий по английскому языку – 26,67 %. 

Самый высокий показатель качества по биологии – 48,53 %, самый 

низкий по английскому языку – 6,67 %. 

Качество по математике – самый высокий показатель, в том числе, на 

городском, краевом и всероссийском уровне. Качество по английскому языку 

самый низкий по сравнению с показателями на городском, краевом и 

всероссийском уровне, что объясняется сменой преподавателя и отсутствием 

опыта работы с подобными заданиями.  

Сравнение результатов ВПР 1 и 2 курсов 
предмет группа уровень Кол-во 

участн

иков 

Успев

аемос

ть 

Качес

тво 

Кол-во 

участн

иков 

Успева

емость 
Качество 

   1 курс 2 курс 

Биология 

Шинкорен

ко Н.И. 

 

А-1-22 

З-3-22 

В-14-22 

В-15-22 

Россия 65610 87,16 44,97 61325 82,02 49,38 

Красноярский край 765 90,20 54,25 693 85,42 49,78 

Красноярск 320 93,44 62,50 270 93,71 65,19 

КАТ 77 96,10 58,44 68 86,77 48,53 

Математи

ка 

Григорьев

а Т.Л. 

И-9-22 

И-10-22 

 

Россия 198926 87,58 33,07 222613 91,79 27,26 

Красноярский край 3615 86,72 19,80 3874 91,87 26,33 

Красноярск 1907 84,79 19,35 1840 89,51 31,63 

КАТ 42 100 40,48 38 94,74 34,21 

Метапред

метные 

результат

ы 

 Россия 633826 90,09 44,81 582483 74,74 32,19 

Красноярский край 12918 88,88 43,95 10869 74,22 31,14 

Красноярск 5176 90,77 47,15 4487 77,73 37,54 

КАТ 138 99,28 60,15 119 78,99 23,53 
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Сравнение результатов ВПР по дисциплинам показало, что студенты, 

получившие общеобразовательную подготовку в техникуме, выполнили 

работы с незначительным понижением показателей успеваемости и качества. 

Результаты проведенного в октябре-декабре 2022 года исследования 

ООО «ГЭПИЦентр-2», включающего в себя сбор, обобщение и анализ 

информации о качестве условий оказания услуг образовательной организации, 

дает основание сделать следующие выводы. Полученные обследованным 

учреждением оценки качества условий оказания услуг являются относительно 

высокими, итоговое значение показателя оценки качества условий – 78,66 

баллов из 100, что можно оценить на хорошо.  

Вывод: Организация учебного процесса в техникуме и в Сухобузимском 

филиале обеспечивает освоение основных профессиональных 

образовательных программ СПО профессиональной подготовки специалистов 

среднего звена по специальностям и подготовки рабочих и служащих по 

профессиям. Анализируя данные контингента, приема и результаты 

промежуточной и государственной итоговой аттестации техникума и филиала, 

можно сделать вывод, что данные показатели соответствуют показателям 

государственного задания на 2023 год.  

 

5. Методическая и научно – исследовательская деятельность 

 

5.1 Общая характеристика 

 

Методическая и научно – исследовательская деятельность работы 

техникума определена Программой «Развитие государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Красноярский аграрный 

техникум» на 2021-2024 годы» и Положением о проведении эксперимента, 

апробация и внедрение новой образовательной технологии, 

предусматривающей интенсификацию образовательной деятельности на 

основе совершенствования практической подготовки на современном 

оборудовании с применением интегративных педагогических подходов и 

автоматизированное конструирование образовательных программ с 

использованием цифрового образовательного ресурса, создаваемого 

Министерством просвещения Российской Федерации в рамках федерального 

проекта "Профессионалитет (утверждённого постановлением Правительства 

РФ от 16 марта 2022 г. N 387.) 

Методическая работа в техникуме является важнейшей составной частью 

образовательного процесса, создающей необходимые условия для 

профессионального роста педагогов, развития их потенциала. 

В 2023 году методическая тема «Совершенствование образовательного 

процесса в соответствии с требованиями ФГОС СПО как необходимое условие 

для подготовки конкурентоспособного специалиста» и продолжение работы в 

ФП «Профессионалитет», ориентирована на организацию методической 

помощи преподавателям по вопросам непрерывного совершенствования 

качества подготовки специалистов.  
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В течение года педагогические работники техникума проходили 

аттестацию на квалификационные категории согласно графику. В итоге по 

состоянию на 31.12.2023 года категории имеют 63,6% (в 2022 году было 

48,2%, что на 15,4% больше в 2023 г.). 

В 2023 году 6 человек получили и подтвердили высшую и первую 

квалификационную категорию: 
№ п/п ФИО Категория Основание 

1.  Амосова Светлана 

Геннадьевна 

Высшая Приказ Министерства образования и 

науки Красноярского края № 761-11-05 

от 15.11.2023 

2.  Бабичук Тамара 

Ильинична 

Высшая Приказ Министерства образования 

Красноярского края № 280-11-05 от 

19.04.2023 

3.  Корчанова Юлия 

Александровна 

Первая Приказ Министерства образования и 

науки Красноярского края № 761-11-05 

от 15.11.2023 

Сухобузимский филиал 

4.  Бардюк Валентина 

Александровна 

Первая Приказ министерства образования 

Красноярского края № 324-11-05 от 

16.05.2023 

5.  Денисова Тамара 

Терентьевна 

Первая Приказ министерства образования 

Красноярского края № 324-11-05 от 

16.05.2023 

6.  Петровская Ольга 

Михайловна 

Первая Приказ Министерства образования 

Красноярского края № 12-11-05 от 

13.01.2023 

С целью повышения профессиональной компетентности и роста 

педагогического мастерства преподаватели техникума (14 чел. или19,5% от 

всех педработников) в течение 2023 года прошли обучение по 11 программам 

повышения квалификации и  стажировки (в том числе по программе НОТ 

«Профессионалитет» - две программы, 5 чел.), что составляет 32% от общей 

численности педагогического состава: 
Сотрудник Курс Дата 

начала 

Дата 

окончания 
Часов 

Горбачева 

Алиса 

Сергеевна 

Деятельность советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями в 

профессиональных образовательных 

организациях 

23.10.2023 11.12.2023 140,00 

Пилипенко 

Александр 

Иванович 

Стажировка 10.04.2023 29.04.2023 72,00 

Амосова 

Светлана 

Геннадьевна 

Интенсификация образовательной 

деятельности при проведении практической 

подготовки обучающихся на предприятии 

17.04.2023 19.05.2023 72,00 

Яворская Ирина 

Викторовна 

Интенсификация образовательной 

деятельности при проведении практической 

подготовки обучающихся на предприятии 

17.04.2023 19.05.2023 72,00 

Яворская 

Наталья 

Викторовна 

Организация воспитательной работы в 

образовательных организациях системы 

среднего профессионального образования 

02.05.2023 22.05.2023 88,00 
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Морозов 

Виталий 

Олегович 

Методика преподавания физической 

культуры и инновационные подходы к 

организации учебного процесса в условиях 

реализации ФГОС 

16.10.2023 30.10.2023 72,00 

Демкина 

Кристина 

Викторовна 

Проектирование и реализация комплекса 

мероприятий для старших школьников "Шаг 

в профессию" 

16.10.2023 03.11.2023 76,00 

Кулипанова 

Анастасия 

Владимировна 

Проектирование и реализация комплекса 

мероприятий для старших школьников "Шаг 

в профессию" 

16.10.2023 03.11.2023 76,00 

Олейников 

Андрей 

Владимирович 

Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей 
10.03.2023 13.03.2023 16,00 

Тонких Андрей 

Александрович 

Обучение методическому сопровождению 

реализации программ среднего 

профессионального образования с 

применением новой образовательной 

технологии "Профессионалитет» 

03.04.2023 30.11.2023 144,00 

Тонких Андрей 

Александрович 

Интенсификация образовательной 

деятельности при проведении практической 

подготовки обучающихся на предприятии 

17.04.2023 10.05.2023 72,00 

Волчкова Елена 

Ивановна 

Организация воспитательной работы в 

образовательных организациях системы 

среднего профессионального образования 

02.05.2023 22.05.2023 88,00 

Кузнецов 

Алексей 

Юрьевич 

Преподавание права в образовательной 

организации 
19.06.2023 22.08.2023 270,00 

Яворская Ирина 

Викторовна 

Обучение педагогических работников 

практическим навыкам работы на 

современном оборудовании на базе 

современных мастерских и стажировочных 

площадок реального сектора производства в 

соответствии с профилем реализуемой 

основной образовательной программы 

среднего профессионального образования 

21.02.2023 07.12.2023 144,00 

Шлома 

Екатерина 

Константиновна 

Обучение педагогических работников 

практическим навыкам работы на 

современном оборудовании на базе 

современных мастерских и стажировочных 

площадок реального сектора производства в 

соответствии с профилем реализуемой 

основной образовательной программы 

среднего профессионального образования 

21.02.2023 07.12.2023 144,00 

Амосова 

Светлана 

Геннадьевна 

Обучение педагогических работников 

практическим навыкам работы на 

современном оборудовании на базе 

современных мастерских и стажировочных 

площадок реального сектора производства в 

соответствии с профилем реализуемой 

основной образовательной программы 

среднего профессионального образования 

21.02.2023 07.12.2023 144,00 

Полинов Виктор 

Владимирович 

Обучение педагогических работников 

практическим навыкам работы на 

современном оборудовании на базе 

современных мастерских и стажировочных 

площадок реального сектора производства в 

соответствии с профилем реализуемой 

основной образовательной программы 

среднего профессионального образования 

21.02.2023 07.12.2023 144,00 
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Достижения педагогического коллектива отмечены почетными 

грамотами и благодарственными письмами Министерства образования РФ и 

Губернатора Красноярского края. В настоящее время в техникуме работают  

педагогические работники, имеющих почётные звания - Почетный работник 

СПО РФ (4 чел.), «Заслуженный педагог Красноярского края» (1 чел.), 

Почетная грамота Министерства образования и науки РФ (7чел.), Почетная 

грамота Губернатора Красноярского края (1 чел.), Благодарственное письмо 

Законодательного Собрания Красноярского края (8 чел.), Благодарность  

Губернатора Красноярского края (4 чел.), Благодарственное письмо и 

Благодарность Октябрьского района (24 чел.) и др. 

С целью развития интеллектуальных, творческих способностей студентов 

и поддержки научно-исследовательской работы преподавателей и студентов в 

образовательных учреждениях среднего профессионального образования 

Красноярского края Техникум ежегодно, в декабре проводит региональную 

научно-практическую конференцию «Развитие сельского хозяйства и 

переработки сельхозпродукции в Красноярском крае». На конференции 

рассматриваются вопросы развития отраслей сельского хозяйства региона, 

развития перспективных видов деятельности - растениеводства, развитие 

земельно-имущественного комплекса, сельского туризма, пчеловодства, 

переработки сельскохозяйственной продукции, развития ветеринарии, 

сельской кооперации, автоматизации и цифровизации сельского хозяйства и 

др. 

Работа конференции проходит по направлениям - «Развитие 

растениеводства в регионе. Опыт и перспективы», «Вопросы развития 

зоотехнии. Проблемы и решения», «Автоматизация и цифровизация сельского 

хозяйства», «Вопросы развития ветеринарии. Проблемы и решения», 

«Экономические и правовые аспекты развития села», «Состояние и 

перспективы развития сельского туризма и агротуризма в Красноярском 

крае», «Современное развитие земельно-имущественного комплекса» и 

«Вопросы переработки сельскохозяйственной продукции в Красноярском 

крае с позиции регионального брендирования». 

Кроме того, в рамках деловой части конференции, в 2023 году работали 

круглые столы: 

1. Влияние развития пчеловодства в Красноярском крае на повышение 

продуктивности сельского хозяйства, проведение исследований 

экологического состояния территории»; 

2. Сельский туризм – фактор активизации хозяйственно-экономической 

деятельности сельских территорий. 

В работе конференции и круглых столов принял участие депутат 

Законодательного Собрания Красноярского края Зяблов Сергей Филиппович; 

ведущие специалисты АПК Красноярского края: 
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- Мыслевец Роман Юрьевич - и.о. начальника КГКУ «Красноярский отдел 

ветеринарии»; 

- Попов Федор Владимирович заместитель генерального директора АО 

«Красноярскагроплем»; 

- Келер Виктория Викторовна –к.с-х.н., доцент кафедры растениеводства, 

селекции и семеноводства, директор ИАЭТ Крас.ГАУ; 

- Мустафина Елена Владимировна, заместитель директора «Туристский 

информационный центр Красноярского края»; 

-  Кузьмин Николай Владимирович - директор института инженерных систем 

и энергетики ФГБОУВО «Красноярский ГАУ»; 

- Черных Наталья Владимировна, «Ассоциация Саморегулируемая 

организация «Кадастровые инженеры»; 

- Биндарева Светлана Юрьевна – генеральный директор ООО «СЮШАЛ»; 

- Болдырев Владимир Сергеевич - председатель Союза "Пчеловоды 

Красноярья". 

- Левченко Николай Павлович - помощник депутата ЗС Красноярского края;  

- Глухов Евгений Александрович – заместитель руководителя Управления 

Россельхознадзора по Красноярскому краю; 

- Опалева Оксана Владимировна – Начальник отдела ветеринарного надзора 

Управления Россельхознадзора по Красноярскому краю; 

 - Ерохина Нина Леонидовна - начальник отдела государственного 

земельного надзора Управления Россельхознадзора по Красноярскому краю; 

- Бартушка Альбина Владимировна – исполнительный директор АНО 

«ККЦРБ МКК»; 

- Звездов Александр Владимирович – И.О. генеральный директор 

Управление АНО "ККЦРБ МКК"; 

- Винтуляк Владимир Викторович-заместитель руководителя службы по 

ветеринарному надзору Красноярского края; 

- Соломенников Сергей Анатольевич – Зам. начальника отдела племенного 

животноводства МСХ края; 

- Арестов Олег Викторович- заместитель Главы Емельяновского района по 

вопросам сельского хозяйства; 

- Горомлева Ольга Владимировна – руководитель органа по сертификации 

ФБУ «Государственный региональный центр стандартизации, метрологии и 

испытаний в Красноярском крае, Республике Хакасия и Республике Тыва»;   

 - Несина Елена Николаевна – Зам. руководителя службы - начальник отдела 

надзора за обеспечением здоровья животных; 

- Нехорошева Елена Васильевна – заместитель руководителя органа по 

сертификации ФБУ «Государственный региональный центр стандартизации, 

метрологии и испытаний в Красноярском крае, Республике Хакасия и 

Республике Тыва»; 

 - Романченко Андрей Сергеевич – председатель «Союза пчеловодов 

Красноярского края» и другие представители союза пчеловодов и пчеловоды 

края. 

ведущие специалисты туристической индустрии Красноярского края: 
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- Черников Владимир Васильевич – путешественник, член РГО; 

- Нарушевич Дмитрий Александрович – директор турфирмы СимСим;  

- Мустафина Елена Владимировна, заместитель директора «Туристский 

информационный центр Красноярского края»; 

- Баланина Кристина Юрьевна – преподаватель Красноярский 

кооперативный техникум; 

- Сайкова Ирина Олеговна – генеральный директор турфирмы ВерСай; 

- Малянова Анастасия Александровна – заместитель директора МКУ 

«Красноярский информационно-методический центр»; 

- Чжаохун Мария Юрьевна – председатель правления Красноярской 

региональной общественной организации «Китайская община»; 

- Ван Чжаосян – генеральный директор ООО «Мир и дружба»; 

- Ян Чуньмин - руководитель ООО "АКП и ТКК"; 

В целях повышения эффективности образовательного процесса, 

совершенствования методики и качества проведения учебных занятий, 

повышения профессионального уровня педагогического коллектива учебно-

методическая работа ведется по следующим направлениям:  

− разработка единых требований и методических указаний, положений и 

нормативных документов по вопросам организации и методического 

обеспечения образовательного процесса;  

− информатизация образовательного и управленческого процесса в 

техникуме;  

− создание учебно-методических комплексов по отдельным дисциплинам 

и профессиональным модулям, методических электронных пособий, 

рекомендаций, направленных на последовательное создание частных методик 

преподавания, оснащение учебного процесса необходимыми дидактическими 

материалами и учебно-наглядными пособиями;  

− совершенствование педагогического мастерства преподавателей;  

− обобщение, внедрение и распространение передового педагогического 

опыта, изучение и внедрение в практику новых педагогических технологий;  

− создание условий для непрерывного повышения эффективности и 

качества образовательного процесса и мотивации педагогических работников 

и др.  

 

Вывод: Работа методической службы осуществляется через деятельность 

цикловых комиссий и направлена на выработку единых педагогических 

требований к реализации ФГОС и проекта «Профессионалитет». Техникум 

ежегодно обновляет основные профессиональные образовательные 

программы, по которым ведется обучение, с учетом запросов работодателей, 

особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники, 

технологий и социальной сферы в рамках, установленных настоящим ФГОС и 

проекта «Профессионалитет». 
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5.2 Аналитический отчет об участии техникума в профессионально-

ориентированных конкурсах, семинарах, выставках и т.п. 

 

Преподаватели и студенты техникума в 2023 г. активно принимали 

участие в региональном чемпионате по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» в компетенциях:   
Название 

компетенции 

ФИО преподавателя ФИО студентов/места 

Агрономия Яворская Ирина Викторовна 3 место-Колмакова Татьяна 

Романовна 

Горбачева Алиса Сергеевна 2 место-Мещерякова Серафима 

Михайловна 

Банковское дело  Трусова Анастасия Петровна Глушакова Алена 

Александровна 

Геномная инженерия Горбова Тамара Владимировна Малетина Анастасия Романовна 

Зоотехния Курбатова Тамара Николаевна Сподобаева Марина Михайловна 

Садыко Светлана Геннадьевна Матвеев Максим Сергеевич 

Охрана труда Жалнерчик Наталья Михайловна 

Иванцова Людмила Викторовна 

1 место-Казакова Златислава 

Александровна  

Пчеловодство Волчкова Елена Ивановна 1 место Игнатова Алина 

Евгеньевна  

Покровскую Татьяна Евгеньевна 2 место - Тропина Софья 

Николаевна 

Ремонт и 

обслуживание 

легковых автомобилей 

Васильченко Михаил Олегович 3 место-Соловьев Никита 

Николаевич 

Сельскохозяйственная 

биотехнология 

Зайбель Ирина Александровна Медведских Наталья 

Викторовна 

Шлома Екатерина Константиновна 3- место-Пятых Софья 

Андреевна 

Александрова Ольга Александролвна Ласьткова Екатерина Евгеньевна 

Сити – фермерство  Яворская Наталья Викторовна 2 место - Бахтин Роман 

Андреевич 

Кармаев Даниил Филонов Александр Андреевич 

Туризм Корчанова Юлия Александровна Лунина Дарья Андреевна  

Бычев Савелий Максимович 

Тонких Андрей Александрович Перехрест Яна Евгеньевна 

Ермухаметов Руслан 

Рафаэльевич  

Управление 

складированием 

Григорьева Татьяна Леонидовна Козлов Кирилл Андреевич 

Караева Севиль Холыговна Игнатьев Владислав 

Владимирович 

Цифровое земледелие Петровский Николай Владимирович 2 место – Шалин Киилл 

 3 место - Соловьев Никита 

Николаевича 

 

В декабре 2023 года студенты техникумов и колледжей 

сельскохозяйственных специальностей и профессий Красноярского края 

приняли участие в региональной научно-практической конференции 

«Развитие сельского хозяйства и переработки сельхозпродукции в 

Красноярском крае» по направлениям и получили следующие результаты: 
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1. Секция «Развитие растениеводства в регионе. Опыт и перспективы» 

Диплом I степени  

Зинчук Регина Олеговна 

Сортоиспытание пшеницы в условиях 

лесостепной зоны Красноярского края 

Гребенников Андрей 

Георгиевич, 

Шушенский 

сельскохозяйственный 

колледж 

Диплом II степени 

Мещерякова Серафима 

Михайловна 

Агрохимическое обследование почв 

земель сельскохозяйственного назначения 

землепользования ЗАО «Авангард» 

Шарыповского района  

Жалнерчик Наталья 

Михайловна 

 

Диплом III степени 

Хмелева Вероника 

Викторовна 

Влияние регуляторов роста на 

прорастание семян и развитие растений 

Дубовик Ирина 

Владимировна 

Шушенский 

сельскохозяйственный 

колледж 

Диплом III степени 

Шулакова Маргарита 

Ермековна  

Агрохимический мониторинг 

сельскохозяйственных земель 

Сухобузимского района Красноярского 

края 

Жалнерчик Наталья 

Михайловна 

 

2. Секция «Автоматизация и цифровизация сельского хозяйства» 

Диплом I степени 

Михайлов Даниил 

Александрович 

Цифровизация агросферы 

Прошкин Сергей 

Николаевич, Войскович 

Светлана Анатольевна, 

Ачинский колледж 

транспорта и сельского 

хозяйства 

Диплом I степени 

Ендржеевская Виктория 

Олеговна 

Модернизация АТП сельского хозяйства 

на примере России и Великобритании 

Солодухина Анастасия 

Михайловна 

 

Диплом II степени 

Панчишных Екатерина 

Анатольевна 

Риски цифровизации в сельском 

хозяйстве 

Яворская Наталья 

Викторовна 

 

Диплом II степени 

Кабацура Денис 

Сергеевич 

Кабанов Дмитрий 

Викторович   

Управление работой зерноуборочного 

комбайнаACROS 585 системами точного 

земледелия в Уярском 

сельскохозяйственном техникуме 

Карапузов Александр 

Владимирович, 

Уярский 

сельскохозяйственный 

техникум 

Диплом III степени 

Плешаков Артем 

Дмитриевич 

Ухтиков Иван 

Николаевич 

Модернизация машины МВУ-6 под 

дифференцированное внесение 

удобрений 

Горбатюк Геннадий 

Петрович,  

Назаровский аграрный 

техникум им. А.Ф. 

Вепрева 

3. Секция «Вопросы развития ветеринарии. Проблемы и решения» 

Диплом I степени 

Кочелорова Юлия 

Эдуардовна 

Методы лечения панкреатита у собак 

Зайбель Ирина 

Александровна 

 

Диплом I степени 

Масасина Мария 

Олеговна 

Лимфоэктравазат ушной раковины у 

собак и кошек: методы диагностики и 

оценка способов лечения 

Зайбель Ирина 

Александровна 

 

Диплом II степени 

Маханькова Ульянова 

Юрьевна 

Кетоз у коров. Лечение, 

профилактические мероприятия на 

примере ЗАО «Имисское» Курагинского 

района, Красноярского края 

Паршакова Татьяна 

Павловна, 

Уярский 

сельскохозяйственный 

техникум 
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Диплом II степени 

Чаплина Анастасия 

Алексеевна 

Пикацизм у кошек: диагностика и 

лечение  

Зайбель Ирина 

Александровна  

 

Диплом III степени 

Ойнарова Онзогай 

Орлановна 

Замещения импортных ветеринарных 

лекарственных препаратов на примере 

внедрения OKVET® EXPRESSTABS – 

таблетки от клещей,блох, вшей и 

гельминтов для собак от Российского 

производителя Фармацевтических 

ветеринарных препаратов- ООО НВЦ 

«Агроветзащита» 

Донская Ольга 

Николаевна 

 

Диплом III степени 

Прежесецкая Дарья 

Валерьевна 

  

Сравнительная характеристика методов 

лечения диспепсии у телят в условиях 

ЗАО «Большеуринское», Канского 

района, Красноярского края 

Паршакова Татьяна 

Павловна, 

Уярский 

сельскохозяйственный 

техникум 

Диплом III степени 

Игнатова Алина 

Евгеньевна 

Особенности течения пневмонии у крыс 

Шлома Екатерина 

Константиновна 

 

4. Секция «Вопросы развития зоотехнии. Проблемы и решения» 

Диплом I степени  

Куимов Артем 

Яковлевич 

Селекционная работа в перепеловодстве 

 

Шлома Екатерина 

Константиновна 

 

Диплом I степени 

Медведских Наталия 

Викторовна 

Анализ качества сметаны, реализуемой 

торговыми сетями г. Красноярска 

Зайбель Ирина 

Александровна 

 

Диплом II степени  

Данзы-Кравец Дана 

Евгеньевна  

Пчелы в системе мониторинга 

состояния окружающей среды 

Демкина Кристина 

Викторовна, 

Зайбель Ирина 

Александровна 

Диплом II степени 

Калькина Екатерина 

Владимировна 

Метод аэрозольной вакцинации свиней 

Артеменко Кристина 

Николаевна, 

Ачинский колледж 

транспорта и сельского 

хозяйства 

Диплом II степени 

Руковишникова Ника 

Сергеевна 

Правила содержания суточных цыплят 

бройлеров на птицефабрике 

«ЕнисейАгроСоюз» Сухобузимского 

района 

Амосова Светлана 

Геннадьевна,  

 

Диплом III степени  

Семкин Данил 

Владиславович 

Друзьяк Дмитрий 

Александрович 

Моллюски как марикультура 

Мищук Ольга Михайловна,  

Канский техникум 

отраслевых технологий и 

сельского хозяйства 

5. Секция «Социально-экономические аспекты развития села» 

Диплом I степени Казанцева 

Софья Павловна 

Кубок «Золотой колос» - как 

один из видов 

нематериальной мотивации в 

АПК Красноярского края 

Горбова Тамара 

Владимировна 

 

Диплом I степени Крючкова 

Анна Алексеевна 

Анализ причин разводов в 

районах Красноярского края 

Кузнецов Алексей Юрьевич 

 

Диплом II степени Фролова 

Софья Евгеньевна 

Обоснование выбора 

страховой компании для 

страхования 

сельскохозяйственных рисков 

Путинцева Людмила Юрьевна 
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Диплом II степени Королева 

Екатерина Сергеевна 

Анализ состояния уровня 

преступности в Березовском 

районе Красноярского края 

Кузнецов Алексей Юрьевич  

 

Диплом III степени Дербенева 

Дарья Андреевна 

Проблемы инвестирования 

региональных дорог юга 

Красноярского края 

Мисюра Татьяна Павловна, 

Минусинский 

сельскохозяйственный 

колледж 

Диплом III степени 

Филиппенко Никита Павлович 

Булкин Владислав 

Дмитриевич 

Преимущества и проблемы 

ведения налога на 

профессиональный доход 

Бабичук Тамара Ильинична  

6. Секция «Состояние и перспективы развития сельского туризма и агротуризма в 

Красноярском крае» 

Диплом I степени  

Орехович Мария Валерьевна 

Организация тура для людей 

с ограниченными 

возможностями  

Корчанова Юлия 

Александровна 

Диплом II степени Матвеева 

Ольга Александровна 

Анализ действия закона 

Красноярского края №5-

1544 «О создании 

благоприятных условий для 

развития туризма в 

Красноярском крае» 

Кузнецов Алексей Юрьевич  

 

Диплом II степени  

Аникина Виолетта Анатольевна 

Анализ инвестиционной 

привлекательности 

Красноярского края в сфере 

туризм 

Тонких Андрей 

Александрович 

Диплом III степени Симисинов 

Максим Иванович 

Развитие туризма в 

Сухобузимском районе 

Петровская Ольга 

Михайловна, 

Сухобузимский филиал 

Красноярского аграрного 

техникума 

Диплом III степени Чижевский 

Николай Олегович 

Сивакова Анжела Артемовна 

Агротур «Молочный 

городок» 

Вершинская Диана 

Александровна, 

Назаровский аграрный 

техникум им. А.Ф. Вепрева 

7. Секция «Вопросы переработки сельскохозяйственной продукции в Красноярском крае 

с позиции регионального брендирования» 

Диплом I степени 

Ерусланкина Анна Юрьевна 

Создание уникального 

Сибирского сыра с 

использованием облепихи и 

кедрового ореха 

Лошкина Ольга 

Иннокентьевна,  

Минусинский 

сельскохозяйственный 

колледж 

Диплом II степени Боев Роман 

Юрьевич 

Перспективы использования 

вторичного сырья ягодного 

производства ОПХ 

«Минусинское» в технологии 

хлебобулочных изделий 

Эйснер Ольга Олеговна,  

Минусинский 

сельскохозяйственный 

колледж 

Диплом II степени Еремина 

Дарья Семеновна 

Разработка рецептуры и 

технологии приготовления 

мучных кондитерских 

изделий с добавлением 

облепихового припаса 

Никель Людмила 

Александровна,  

Красноярский 

технологический техникум 

пищевой промышленности 

Диплом III степени Зеленова 

Анастасия Александровна 

Ферментированная 

(квашеная) капуста 

Дмитриенко Елена 

Михайловна, Сухобузимский 

филиал Красноярского 

аграрного техникума 
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8. Секция «Современное развитие земельно-имущественного комплекса» 

Диплом I степени 

Антюфриева Надежда 

Александровна 

Искусственный интеллект и 

креативно мышление в оценке 

объектов недвижимости в России 

Волчкова Елена Ивановна 

 

Диплом II степени 

Пядышев Степан 

Александрович 

Природное районирование как 

основной компонент при 

планировании систем рационального 

землепользования в муниципальных 

образованиях Красноярского края 

Трусова Анастасия Петровна 

 

Диплом II степени 

Нездоровая Дарья 

Дмитриевна 

Особенности управления и оценки 

имущественного комплекса 

предприятия (бизнеса) 

Волчкова Елена Ивановна 

 

Диплом III степени 

Камалютдинов Карим 

Ринатович 

Барышев Егор 

Александрович 

Место земельных ресурсов в 

концепции устойчивого развития 

территории Красноярского края 

Трусова Анастасия Петровна 

 

Всего в конференции приняли участие 93 обучающихся из 7 

профессиональных образовательных организаций: КГБПОУ 

«Ачинского колледжа транспорта и сельского хозяйства»,  Ачинский КТСХ 

(Малиновский филиал), КГБПОУ "Минусинского сельскохозяйственного 

колледжа», ФГБОУ ВО Красноярский государственный аграрный 

университет, КГБПОУ «Шушенского сельскохозяйственного колледжа», 

КГБПОУ «Уярского сельскохозяйственного техникума», КГБПОУ 

«Красноярского аграрного техникума» и Сухобузимского филиала. 

Кроме того, в 2023 г. обучающиеся Техникума активно участвовали в 

различных конкурсах, конференциях и олимпиадах: 

 
Уровень Мероприятие Ответственн

ый 

Достиже

ния 

Коли

честв

о 

призе

ров 

Междунар

одный 

уровень 

Международный конкурс "Основы 

конфликтологии" 

Караева 

Севиль 

Халыговна 

 

Диплом 1 

степени 
1 

Международный конкурс «Актуальные 

проблемы авиации и космонавтики» 

Диплом 3 

место 
1 

Международный конкурс "Введение в 

психологию для студентов" 

Диплом 3 

место 
1 

Международный конкурс по психологии 

"Невербальное общение" для студентов 

Диплом 2 

место 
1 

Международный конкурс по психологии Диплом 2 

место 
1 

Международный конкурс "Деловое общение" Диплом 2 

место 
1 

Международная научно- практическая 

конференция студентов, аспирантов и 

молодых ученных "Молодежная наука: вызовы 

и перспективы" 

Зайбель 

Ирина 

Александро

вна 

 

Диплом 1 

степени 
1 

V Международная студенческая научно-

практическая конференция «От поиска – к 

решению. От опыта – к мастерству» КОНКУРС 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ РАБОТ 

Диплом 2, 

3 степени 
2 
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СТУДЕНТОВ «Ветеринарная медицина в 

современных условиях» 
V Международная студенческая научно-

практическая конференция «От поиска – к 

решению. От опыта – к мастерству» КОНКУРС 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ РАБОТ 

СТУДЕНТОВ «Современные проблемы в 

зоотехнии» 

Амосова 

Светлана 

Геннадьевна 

Диплом 2 

степени 
1 

V Международная студенческая научно-

практическая конференция «От поиска – к 

решению. От опыта – к мастерству» КОНКУРС 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ РАБОТ 

СТУДЕНТОВ «Научно-инновационные 

исследования в области АПК 

(Агрономия)» 

Жалнерчик 

Наталья 

Михайловна 

 

Диплом 2 

степени 
1 

VI Международная научно-практическая 

конференция студентов, аспирантов и 

молодых ученых «Молодежная наука: вызовы 

и перспективы» 

Диплом 1 

степени 
2 

Международная научно-практическая 

конференция "Мир моих исследований" 

Кулипанова 

Анастасия 

Владимиров

на 

Диплом 3 

степени 
1 

Международный конкурс по экологии 

"Заповедники для студентов" 

Шинкоренк

о Нина 

Ивановна 

Диплом 1 

место 
1 

Международная научно-практическая 

конференция СИБГАУ им. М. Ф. Решетнева, 

"Решетневские чтения". Секция СПО: 

гуманитарные науки. 

Кузнецов 

Алексей 

Юрьевич 

диплом 3 

степени. 
1 

Федеральн

ый 

уровень 

Всероссийская научно- практическая 

конференция. "Перспективы развития науки: 

землеустройство, кадастры и охрана 

окружающей среды." 

Струговщик

ова Ольга 

Викторовна 

Диплом 1 

степени 
1 

Всероссийский конкурс студенческих инициатив и 

проектов в области АПК "Аграрий", для 

обучающихся по программам среднего 

профессионального образования. 

Зайбель 

Ирина 

Александро

вна 

 

Диплом 1 

степени 
1 

XIV Всероссийский Тимирязевский конкурс 

научно-исследовательских, опытно-

конструкторских, технологических и социальных 

проектов молодежи в сфере агропромышленного 

комплекса «АПК МОЛОДЕЖ, НАУКА, 

ИННОВАЦИИ" 

Диплом 1 

степени, 

Медаль за 

лучшую 

научную 

работу 

1 

Всероссийский конкурс студенческих 

инициатив и проектов в области АПК 

"Аграрий", для обучающихся по программам 

среднего профессионального образования. 

Трусова 

Анастасия 

Петровна 

Диплом 3 

степени 
1 

XIV Всероссийский Тимирязевский конкурс 

научно-исследовательских, опытно-

конструкторских, технологических и 

социальных проектов молодежи в сфере 

агропромышленного комплекса «АПК 

МОЛОДЕЖ, НАУКА, ИННОВАЦИИ" 

Садыко 

Светлана 

Геннадьевна 

Диплом 2 

степени 
1 

Всероссийский образовательный портал 

Конкурсита "Психологическое здоровье 

человека и психологическая помощь" 

Караева 

Севиль 

Халыговна 

Диплом 2 

место 
1 

Краевой онлайн-конкурс презентаций и 

видеороликов «ПЕДАГОГ – НЕ ЗВАНИЕ, 

Кулипанова 

Анастасия 

диплом 2 

степени 
1 
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Региональ

ный 

уровень 

ПЕДАГОГ – ПРИЗВАНИЕ» в номинации " 

Век живи - Век учись" 

Владимиров

на 

Краевой онлайн-конкурс презентаций и 

видеороликов «ПЕДАГОГ – НЕ ЗВАНИЕ, 

ПЕДАГОГ – ПРИЗВАНИЕ» в номинации 

"Откуда слово школьное пришло" 

Кузнецов 

Алексей 

Юрьевич 

диплом 3 

степени 
1 

Видео-конкурс "PRO-АГРО_24" По 

направлению "Экономика сельского 

хозяйства" 

Зайбель 

Ирина 

Александро

вна 

 

Диплом 1 

степени 
1 

Краевой экологический слет "АГРОСТАРТ" Диплом 2 

степени 
1 

Краевой экологический слет "АГРОСТАРТ" Демкина 

Кристина 

Викторовна 

Диплом 1 

степени 
2 

III Республиканский конкурс (с 

международным участием) презентаций, 

фотоколлажей и видеороликов для студентов и 

учащихся общеобразовательных учреждений 

"Моя аграрная Республика." 

Садыко 

Светлана 

Геннадьевна 

Диплом 1 

степени 
5 

Олимпиады 

Междунар

одный 

Международная олимпиада по английскому 

языку Easy Grammar 

Солодухина 

Анастасия  

Михайловна  

Диплом 3 

место 

1 

Международная олимпиада по английскому 

языку Our Planet 

Диплом 3 

место 

1 

Международная олимпиада по английскому 

языку День святого Патрика 

Диплом 1 

место 

1 

Международная олимпиада по английскому 

языку English Grammar Test 

Диплом 1 

место 

1 

Международная олимпиада по английскому 

языку Englishfor Electron 

Диплом 3 

место 

 

Международная олимпиада по английскому 

языку English Communication 

Диплом 1 

место 

4 

Международная олимпиада по английскому 

языку Tehnical English 

Солодухина 

А.М. 

Полинова 

Е.А. 

Диплом 

1, 2, 3 

место 

8 

Международная олимпиада по английскому 

языку English Skills 

Полинова 

Елена 

Александро

вна 

Диплом 

1, 2 

место 

5 

Федеральн

ый 

«Ориентир развития» центр тестирования и 

олимпиад 

Григорьева 

Татьяна 

Леонидовна 

 

Диплом 

1,2 

степени 

2 

Всероссийская олимпиада «Буковкин» Диплом 1 

степени 
1 

Образовательный онлайн проект STUDY LIFE Диплом 1, 

2 степени 
5 

Всероссийская образовательная онлайн 

олимпиада по математике: "Математические 

формулы" 

Диплом 1 

степени 
2 

Всероссийская Олимпиада с возможностью 

международного участия 

Диплом 1 

степени 
2 
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Всероссийская итоговая олимпиада по 

Алгебре 

Диплом 1, 

3 степени 
2 

Всероссийская итоговая игровая олимпиада по 

Геометрии 

Диплом 2 

степени 
1 

Всероссийская олимпиада с возможностью 

международного участия 

Диплом 2 

степени 
1 

Всероссийская образовательная онлайн-

олимпиада по предмету математика: тема 

задания: уравнения и неравенства. 

Диплом 1 

место 
1 

Международная олимпиада по математике 

«Ориентир развития» 

Диплом 2 

степени 
1 

Всероссийская историко-патриотическая 

олимпиада ко дню народного единства 

«Защитники России: история народного 

подвига»  

Васильев 

Александр 

Васильевич 

Диплом 1 

место 
4 

X Всероссийская олимпиада: «Экономика» Путинцев 

Сергей 

Иванович 

Диплом 1, 

2, 3 

степени 

4 

Олимпиада: Инженерная психология методы и 

определения 

Караева 

Севиль 

Халыговна 

 

Диплом 1 

степени 
1 

Всероссийская олимпиада по психологии 

"Основы психологии" 

Диплом 1 

степени 
1 

Всероссийская олимпиада "Информационные 

технологии в профессиональной деятельности" 

Диплом 1 

степени 
2 

Всероссийская онлайн олимпиада по 

психологии. 

Диплом 1, 

2 степени 
2 

Всероссийская олимпиада Мыслитель Диплом 1 

место 
2 

III Всероссийская олимпиада "Психология 

общения" 

Диплом за 

1 место 
1 

Всероссийская олимпиада по психологии: 

Профессиональное выгорание 

Диплом 1 

место 
1 

Всероссийская олимпиада по психологии: 

Общение и Коммуникация 

Диплом 1 

место 
1 

Всероссийская олимпиада по дисциплине 

психология "Темперамент и характер" 

Диплом 1 

место 
1 

Олимпиада: Информация и способы ее 

получения 

Диплом 

3место 
1 

Олимпиада по Информатике База данных Диплом 2 

место 
1 

Интеллектуальный мир Всероссийская 

олимпиада по информатике 

Диплом 1 

место 
1 

Международная студенческая олимпиада по 

психологии 

Диплом 1, 

2 место 
1 

Всероссийская олимпиада Образовательный 

онлайн проект STUDY LIFE 

Диплом 2 

степени 
1 

Международная олимпиада по информатике 

"Операционная система" для студентов 

Диплом 2 

степени 
1 

Международная олимпиада по английскому 

языку English Skills 

Диплом 1, 

2 место 
3 

XII Всероссийская Олимпиада: «Экономика 

организации» 

Путинцев 

Сергей 

Иванович 

 

Диплом 1 

степени 

5 

Всероссийской онлайн-олимпиады 

"Всезнайкино" в номинации "Статистика» 

Диплом 2 

степени 

1 
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Всероссийской олимпиады "Круглый 

отличник" в номинации «Статистика»  

Диплом 3 

степени 
6 

Всероссийская олимпиада Образовательный 

онлайн проект STUDY LIFE 

Диплом 1 

степени 
1 

Всероссийская олимпиада Геодезия и 

картография 

Волчкова 

Елена 

Ивановна 

 

Диплом 3 

степени 
2 

Всероссийская олимпиада Основы геодезии Диплом 2 

место 
 

Всероссийская Олимпиада «Круглый 

отличник» по Астрономии 

Кулипанова 

Анастасия 

Владимиров

на 

Диплом 1, 

2 степени 
2 

Всероссийская олимпиада по дисциплине 

Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

Кулипанова 

Анастасия 

Владимиров

на 

Диплом 1 

степени 
1 

Всероссийские олимпиады с возможностью 

международного участия «Ориентир развития» 

Шинкоренк

о Нина 

Ивановна 

 

Диплом 1, 

2 место 
5 

Образовательный онлайн проект Study Life Диплом 1, 

2 место 
4 

Всероссийская олимпиада "Время Знаний" по 

химии 

Шатаева 

Ирина 

Сергеевна 

 

Диплом 2 

место 
3 

Всероссийские олимпиады и конкурсы "Мир 

олимпиад" 

Диплом 1, 

2 место 
1 

Образовательный онлайн проект Study Life Путинцева 

Людмила 

Юрьевна 

 

Диплом 1, 

2 степени 
3 

Всероссийская олимпиада "Экономика и 

управление организацией" 

Диплом 2, 

3 место 
4 

 Международная олимпиада по географии Диплом 2 

место 
1 

Региональ

ный 

Онлайн-олимпиада посвященная 120 летию со 

дня рождения Н.Н. Тихонова 

Яворская 

И.В., 

Жалнерчик 

Н.М. 

Грамота 2, 

3 место 
2 

 

В 2023 году активизировалась работа по инновационной деятельности  

и взаимодействию с образовательными и научными учреждениями 

Красноярского края. Техникум реализует инновационный проект 

«Экологический мониторинг (апимониторинг и огород на ТЭЦ)», за счет 

средств гранта краевого государственного автономного учреждения 

«Красноярский краевой фонд поддержки научной и научно-технической 

деятельности» в объеме 300 000 руб. Создан организационный комитет, 

состоящий из 5 основных членов и более 25 экспертов,  в техникуме 

сформирован центр управления проектом, распределены роли и функционал 

каждого участника. Для ООО «СГК» составлено и согласовано техническое 

задание и на его основании проведены научно-исследовательских работы на 8 

точках (апипостах) г. Красноярск: Красноярский аграрный техникум ул. 

Толстого 69, водозабор о «Татышев», ТЭЦ-1, ТЭЦ-2, ТЭЦ-3, с.т. «Геолог», п. 

«Удачный», д. Ермолаево, д. Есаулово. Установлено 16 ульев в которых 

находились 600 000 пчел, собрано 212 кг меда, отобрано и исследовано 72 

пробы (пчелопродукты, почва, растения (овощи, снег, вода). Выпущен 

экологический альманах. Участниками проекта являются преподаватели 
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Яворская И.В., Жалнерчик Н. М., Яворская Н.В., Шинкоренко Н.И., 

Покровская Т.Е.; студенты Филонов А. А., Беднякова П.Е.; 

 Преподаватели и студенты проводят различные мероприятия по 

популяризации ФП «Профессионалитет»; 

По шести компетенциям преподавателями Кулипановой А.В., Яворской 

И.В., Жалнерчик Н.М., Шломой Е.К. осуществляется ФП ранней 

профориентации школьников «Билет в будущее»; 

Преподавателем Кулипановой А.В. и участниками ежегодного конкурса 

«Агроскиллс» сопровождается ФП НАРК «ШАГ В ПРОФЕССИЮ» КГБОУ 

ДПО «Красноярский краевой центр профориентации и развития 

квалификаций». 

Заключены соглашения о сетевом взаимодействии с КрасГАУ, СФУ, 

СибГАУ, «Синергия», «ЮРАЙТ», Краевым дворцом пионеров, ЦРПО КК, 

КГБОУ ДПО «Красноярский краевой центр профориентации и развития 

квалификаций», Управлениями образования и школами Красноярского края, 

Красноярское краевое отделение Союза пчеловодов России, Красноярский 

филиал ООО «Сибирская генерирующая компания», Красноярский краевой 

центр «Юннаты», Независимое информационное агентство,  МБОУ СОШ 

№21, №19, №12 , «Точка кипения Красноярск». 

Фактический охват участников инновационной деятельности: из числа 

обучающихся 750 человек. Обучающихся 6-11 классов - 550 человек. 

Количество проведенных открытых мероприятий (семинаров, вебинаров, 

пресс-конференций, выездных мероприятий, полевых работ, форумов, 

выставок, мастер-классов, фестивалей) -75. Количество информационных 

сообщений по теме - 72 на официальных страницах участников, 4 в СМИ 

(Независимое информационное агентство, Телеканал «ПРИМА»). Кроме того, 

заместителем директора по инновационной деятельности и взаимодействию с 

образовательными и научными учреждениями Демкиной К.В. были 

представлены доклады: 

- «Правоприменение и развитие законодательного регулирования 

пчеловодства в Российской Федерации. Агроэкологический аспект». г. 

Барнаул, Алтайский государственный аграрный университет; 

- «Мои зеленые СтартАпы», Первый краевой агроэкологический слёт 

«АгроСтарт»; 

- "Я в агро" - краевая открытая дискуссия о современном сельском хозяйстве 

и его перспективах; 

- всероссийская дискуссия спикеров ФП «Профессионалитет» ЮРАЙТ.  

Вывод: Методическая деятельность педагогического коллектива 

осуществляется в соответствии с законодательством в области образования, 

отвечает современным требованиям, предъявляемым к новой образовательной 

среде среднего профессионального образования, направлена как на обобщение 

накопленного собственного опыта подготовки специалистов, так и на 

широкий поиск альтернативных образовательных вариантов, новых форм и 

технологий организации образовательного процесса. 
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6.Воспитательная система образовательного учреждения 

 

Воспитательная работа в техникуме осуществляется на основании 

следующих нормативных и правовых актов: Конституции Российской 

Федерации, Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», Федерального закона от 24.07.1998г. № 124-ФЗ «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Распоряжения 

Правительства РФ от 29.05.2015г. № 996-р «Об утверждении Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», 

указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2018г. № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года» и от 21 июля 2020г. № 474 «О 

национальных целях развития на период до 2030 года», Приказом 

Минобрнауки России от 14.06.2013г. № 464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования», 

Законом Красноярского края от 26.06.2014г. № 6-2519 «Об образовании в 

Красноярском крае», Законом Красноярского края от 02.11.2000г. № 12-961 

«О защите прав ребенка», Устава Красноярского аграрного техникума, 

Программы воспитательной деятельности в Красноярском аграрном 

техникуме.   

Воспитательный процесс в техникуме строится в соответствии со 

стратегией развития воспитания в РФ (2015-2025г.) и программой 

воспитательной деятельности в техникуме, утвержденной директором 

техникума. Направлениями воспитательной работы являются: гражданско-

патриотическое воспитание, приобщение студентов к культурному наследию, 

духовно-нравственное воспитание, физическое развитие и культура здоровья, 

трудовое воспитание и профессиональное самоопределение. 
Направление воспитательной работы Охват обучающихся от контингента 

очной формы обучения, % 

Гражданско-патриотическое воспитание 100 

Приобщение студентов к культурному наследию. 100 

Духовно-нравственное воспитание. 78  

Физическое развитие и культура здоровья. 77 

Волонтерство 49 

Техникум располагает общежитием на 208 мест. Фактически проживало 

144 студента, что не соответствует государственному заданию на 2023 год. 

Данное обстоятельство, стало возможным из - за проведения ремонтных работ 

стен и крыши здания общежития. Филиал располагает общежитием на 94 мест 

и проживают 94 студента. В общежитиях имеются кухни для приготовления 

пищи, комнаты для самоподготовки, комната отдыха, душевая, прачечная; 

комнаты для проживания студентов укомплектованы необходимой мебелью, 

широкополосный доступ к Интернету. 

В техникуме и общежитии действует студенческое самоуправление, 

которое представлено студенческим советом техникума и общежития, советом 

старост. Также в техникуме действует волонтёрское объединение. В 
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студенческом самоуправлении и волонтёрском объединении занято более 50% 

обучающихся от всего контингента очной формы обучения. 

В целях реализации Закона Красноярского края от 26.06.2014г. № 6-2519 

«Об образовании в Красноярском крае», Постановления Правительства 

Красноярского края от 28.04.2020г. № 289-п «Об утверждении Порядка 

назначения государственной академической стипендии студентам, 

государственной социальной стипендии студентам, государственной 

стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся за 

счет средств краевого бюджета по очной форме обучения», студентам 

техникума и филиала назначается академическая и социальная стипендия. 

Академическую стипендию получают - 408 студента (44 % от общего числа 

обучающихся), социальную стипендию – 89 студента (более 8 % от общего 

числа обучающихся) и 60 студентов из числа детей сирот, которым было 

начислено пособие. 

В техникуме особое место занимает патриотическое воспитание, а 

именно должное внимание уделяется еженедельной традиции поднятия 

Государственного флага Российской Федерации, более того для проведения 

бесед с обучающимися приглашаются сибирский писатель Кулаков Андрей 

Евгеньевич, член Географического общества Черников Василий 

Владимирович, а также в течении года неоднократно был организован сбор 

гуманитарной помощи военнослужащим в г. Луганск и г. Донецк. Активно 

студенческое самоуправление взаимодействует с молодежными центрами 

города Красноярска, а также Домом офицеров.    

Воспитательной службой на регулярной основе организуются встречи с 

участками СВО, ветеранами боевых действий, а также с 1 сентября 2023 года 

в штатное расписание введена ставка советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями. Целью работы 

данного сотрудника является осуществление деятельности непосредственно в 

образовательной организации, организуя воспитательную работу, как в 

образовательной организации, так и за ее пределами, обеспечивая 

взаимодействие участников образовательных отношений с различными 

социальными институтами (советами профилактики, методическими 

объединениями классных руководителей, детскими и молодежными 

общественными объединениями, родительскими комитетами), осуществляют 

индивидуальную работу с обучающимися и родителями (законными 

представителями).  

В 2023 году созданы и действуют студенческий совет обучающихся и 

совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся техникума. 

Студенты Сухобузимского филиала ежегодно учувствуют в районных и 

краевых мероприятиях, таких как «Сибирская масленица» в с. Сухобузимское, 

«Картошкин день» в п. Борск. 

В общежитии филиала проводятся тематические мероприятия и 

чаепития.  
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Ведется совместная работа с ПДН «Емельяновский», проводятся 

классные часы по предупреждению самовольных уходов, правонарушений.  

 Ведется совместная работа с представителями органов опеки и 

попечительства администрации Сухобузимского района, МВД России и 

ФСИН России. 

Организованы встречи с заместителем начальника СО-начальником 

отдела МВД России «Емельяновский» капитаном юстиции Щегольчиной Е.И. 

с целью проведения профилактических бесед со студентами филиала.  

   В филиале проводятся ежегодные акции «Стоп ВИЧ/СПИД».  

   Также студенты участвуют в районных акциях таких как Квест АПК, 

«Битва умов» (РДДМ), «Студенческий десант».  

 Студенты филиала активно учувствуют в мероприятиях, 

организованных в СДК «Миндерлинский».  

 

7.Результативность воспитательной системы образовательной 

организации 

7.1 Профилактическая работа по предупреждению асоциального 

поведения обучающихся. 

 

Профилактическая работа по предупреждению асоциального поведения 

обучающихся велась по следующим направлениям: психодиагностическое, 

развивающее и психокоррекционное, психологическое консультирование. 

Результатом работы является: рост групповой сплочённости; повышение 

количества и качества межиндивидуального взаимодействия; снижение 

агрессивного поведения; повышение уровня самооценки; снижение 

депрессивных состояний; повышение качества межличностного 

взаимоотношения внутри группы; улучшение детско-родительских 

отношений через снижение внутрисемейных конфликтов. 
Направление  

работы 

Охват обучающихся 

от контингента очной 

формы обучения, % 

Психодагностическое (диагностика и анкетирование) 89 

Развивающее и психокоррекционное (тренинги и коррекционно-

развивающие занятия) 

51 

Психологическое консультирование 61 

В учреждении созданы условия для выстраивания эффективного 

процесса коррекции поведенческих отклонений несовершеннолетних 

студентов и осуществления индивидуального плана сопровождения 

несовершеннолетних студентов, состоящих на внутритехникумовском учете 

(в «группе риска»). В техникуме работают педагог-психолог, воспитатели, 

социальный педагог и Совет по профилактике правонарушений. В связи с 

созданием в техникуме организованного структурированного 

образовательного пространства, успешно проходит социализация 
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обучающихся. Результатом этого является поступление студентов в высшие 

учебные заведения, трудоустройство, участие их в дополнительном 

профессиональном образовании, в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и 

др. 

В КГБПОУ «Красноярский аграрный техникум» реализуется программа 

профилактики девиантного поведения несовершеннолетних обучающихся 

«Слышу других-слышу себя», разработчик педагог-психолог И.А. Щукина.  

Организовано и ежегодно проводится социально-психологическое 

тестирование. Разработан «План работы с «группой риска» по результатам 

СПТ. 

Психологом учреждения проводится профилактическая работа с 

обучающимися, состоящими в «группе риска» и по итогам СПТ. 

 В организационно-методическом плане деятельность по профилактике 

асоциального поведения среди несовершеннолетних обучающихся строилась 

в соответствии с утверждённым годовым планом мероприятий по 

профилактике девиантного поведения среди обучающихся КАТ. 

Несовершеннолетние обучающиеся проинформированы о работе 

Службы общероссийского телефона доверия. Совместно с обучающимися 

оформлен информационный стенд на тему: «Психологическая помощь. 

Телефон доверия». Создана и работает четвертый год направление на сайте 

учреждения «Психологическая Скорая помощь».  Проведены 

психологические акции «Любовь спасет мир»», «Поделись улыбкой», 

«Целеполагание в жизни», направленные на развитие жизнеутверждающих 

установок, оптимизма и профилактики зависимых настроений.  

Проведена диагностика несовершеннолетних обучающихся по 

определению их психоэмоционального состояния с использованием 

следующих методик: 

- методика диагностики оперативной оценки самочувствия, активности 

и настроения; 

- тест смысложизненные ориентации (методика СЖО), Д. А. Леонтьева; 

- опросник диагностики самоактуализации личности САМОАЛ; 

- характерологический опросник Леонгарда – Шмишека и т.д. 

Диагностика уровня прохождения адаптационного периода 

несовершеннолетних обучающихся 1 курса, с использованием методики - тест 

социально-психологической адаптированности (шкала СПА), разработанный 

в 1954 году К. Роджерсом и Р. Даймондом. Классические адаптационные 

методики. 

В результате психологического обследования несовершеннолетних 

обучающихся, не было выявлено подростков склонных к употреблению ПАВ, 

к деструктивному поведению, к асоциальным поступкам. 

В течение всего года велось непрерывное наблюдение со стороны 

классных руководителей, административного аппарата, педагогов по 

направлениям, социального педагога и педагога-психолога за 

несовершеннолетними обучающимися, с целью выявления 

несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, 
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проживающих в неблагополучных семьях. Социальным педагогом 

систематически проводятся мероприятия и индивидуальная работа с 

обучающимися, которые состоят в «группе риска» (состоящих на учете в 

КДНиЗП, ПДН, как семьи, находящиеся в СОП). 

Педагог-психолог проводит коррекционно-развивающие занятия в 

индивидуальной и групповой форме с обучающимися «группы риска» - 

имеющими высокий уровень склонности к депрессии; с дезадаптированными 

обучающимися; с обучающимися, попавшими в трудную жизненную 

ситуацию.  

С целью регулирования взаимоотношений и конфликтных ситуаций 

среди обучающихся в техникуме, проводятся тренинговые занятия с 

педагогом-психологом, по темам, затрагивающим личность, пути ее 

становления, поиски себя, в жизни, в профессии.   

Несовершеннолетние обучающиеся привлекаются в соответствии с их 

интересами и способностями к внеурочной деятельности и мероприятиям 

техникума (кружки, секции, спортивные мероприятия, художественная 

самодеятельность, акции, конкурсы и т.п.). 

 Ежемесячно со студентами проводятся семинары, с целью 

формирования навыков самопознания, самораскрытия, устойчивой 

«Яконцепции», уверенности в себе. 

Также, проводится обучение студентов способам саморегуляции, 

релаксации. 

Проводится обучение способам выплескивания гнева, негативных 

эмоций в социально-приемлемых формах. 

Проходят профориентационные и психологические игры, направленные 

на сплочение, конструктивное и здоровое общение, успешные поиски себя в 

профессии и современном мире. 

Работа с педагогическим коллективом 

Проведены семинары для педагогического коллектива, по темам: 

«Образовательная кинезиология», «Девиантное поведение», «Возрастные 

особенности» на которых присутствовали, в общей сложности, 73   человек.    

Работа с родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся 

Проводятся индивидуальные консультации с педагогом-психологом, 

социальным педагогом и воспитателями учреждения с родителями 

(законными представителями) семей, состоящих в социально опасном 

положении. Всего за 2023 год проведено индивидуальных консультаций – 47. 

 Работает «Родительский лекторий», ежеквартальные мероприятия, 

которые проводит психолог учреждения (4 занятия в 2023г.) и 2 занятия 

провели родители, совместно, с психологом. 

На родительских собраниях с классными руководителями обсуждаются 

вопросы профилактики употребления студентами наркотических, 

психотропных или иных психоактивных веществ, профилактики асоциального 

поведения, профилактики зависимости от интернет-сетей, профилактики 

экстремизма. 
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Взаимодействие с КДН, структурами, ведомствами 

Совместно с заинтересованными структурами и ведомствами, 

отвечающими за воспитание, образование и здоровье детей и подростков, 

проходят консультации с несовершеннолетними обучающими, направленные 

на формирование ответственной и сознательной личности.  

КГБПОУ «Красноярский аграрный техникум» по профилактике 

асоциального поведения студентов сотрудничает с МЦ «Свое дело» и МЦ 

«Вектор». 

Наиболее значимыми, по данному направлению, мероприятиями в 2023 

году стали: 

1. «Неделя профилактики немедицинского употребления 

психоактивных веществ», октябрь 2023 года, приняли участие 19 групп 

техникума. Прочитаны мини-лекции, показаны видеоматериалы, проведены 

деловые игры по направлению. 

2. Участие в образовательном форуме «Профилактика зависимых 

форм поведения в молодежной среде» от МЦ «Своё дело». 

Реализуя план мероприятий по профилактике зависимого и 

деструктивного поведения среди обучающихся КАТ, в течение 2023 года, не 

было выявлено несовершеннолетних обучающихся, склонных к асоциальному 

поведению. 

 КГБПОУ «Красноярский аграрный техникум» исполняет требования по 

информированию органов внутренних дел и комиссий по делам 

несовершеннолетних и защите их прав о выявлении обучающихся, 

совершивших правонарушения. 

 Правонарушений среди студентов КАТ на территории образовательного 

учреждения выявлено в 2023 году не было. 

 

7.2 Охват учащихся дополнительным образованием 

 

Досуг студентов техникума организован посредством различных секций, 

кружков, клубов. Это спортивные секции (волейбол, баскетбол, футбол, 

вольная борьба), художественно-эстетические (художественное слово, танцы, 

игра на гитаре) и предметные кружки, дискуссионный клубы. Охват составил 

62% обучающихся от всего контингента очной формы обучения. 

В рамках реализации дополнительных общеобразовательных программ 

для детей и взрослых было охвачено 224 человека по программам «Шахматы», 

«Волонтерское движение», «Клуб путешественников», «Психология 

межличностного общения», «Школа безопасности», «Волейбол», «Лидерские 

качества и гражданская активность», «Вклад губернаторов Енисейской 

губернии в развитие территории», «Пешеходный туризм», «Цифровое 

земледелие», «В стране рукоделия», «Волшебная нить», «Спорт для всех». 

В техникуме создан и успешно работает студенческий спортивный клуб 

«Снежные барсы» и зарегистрирован членом Общероссийской молодежной 

общественной организации «Ассоциация студенческих спортивных клубов 

России».   



 

 96 

В 2023 г. в Техникуме реализовывались программы профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования: 

1. Кинолог, обучено 38 чел.; 

2. Санитар ветеринарный - 23 чел.; 

3. Пчеловод - 19 чел.; 

4. Секретарь – администратор - 16 чел.; 

5. Рабочий зеленого строительства - 25 чел.;  

6. Санитарно-ветеринарная экспертиза продукции 

животноводства и растениеводства - 41 чел.; 

7. Агент по продаже недвижимости - 49 чел.;  

8. Электросварщик ручной дуговой сварки плавящимся 

покрытым электродом - 54 чел.; 

(Сухобузимский филиал); 

1.       Тракторист-машинист – 16 чел.  

2.       Водитель категории В, 77 чел. автошкола Сухобузимского филиала. 

Всего от реализации дополнительного образования техникум получил доход 

в размере 3 809 760, 00 руб. 

 

7.3 Участие обучающихся и преподавателей в творческих конкурсах 

 

Студенты техникума в 2023 году участвовали в конкурсах, конференциях, 

олимпиадах различного уровня: 

Участие в региональном этапе Всероссийского фестиваля студенческого 

творчества «Российская студенческая весна 2023» среди образовательных 

организаций СПО Красноярского края (2 человека).  

Участие в конкурсе «Студент года» от Молодежного центра «Гагарин» 

(Молодежный центр «Наше время» – лауреаты 2 степени); 

Победа в полуфинале и финале федерального конкурса «Большая 

Перемена» (Бахтин Роман). 

Участие в мероприятии МЦ «Свое дело» «Школа кураторов службы 

превенции» (Беднякова Полина, Бочаров Андрей, Рыжков Алексей). 

Участие в юбилейной XVI- ой региональной Спартакиады «Верим в село! 

Гордимся Россией» (3 место команда техникума). 

Участие в первенстве Красноярского края по вольной борьбе среди 

юниоров до 21 года (Турсунов Шавкат – 1 место). 

Участие в Первенстве Сибирского федерального округа по спортивной 

борьбе (дисциплина – вольная борьба) среди юниоров до 21 года (Турсунов 

Шавкат – 1 и 3 место).  

 

8.Организация профориентационной работы 

 

В настоящий период развития общества возрастает значение личности, 

готовой к самостоятельной жизни. Целью системы профориентации является 

создание в техникуме благоприятных условий для свободного и осознанного 
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выбора выпускниками школ будущей профессиональной деятельности. 

Работа по профессиональной ориентации – это важная необходимость в 

деятельности техникума. Для решения вопросов адаптации как 

первокурсников к образовательному процессу, так и выпускников к трудовой 

деятельности в техникуме разработан цикл мероприятий, а также дисциплина 

по выбору «Планирование карьеры», которые позволяют представить 

обучающемуся целостную картину образовательного процесса в техникуме, 

помогают ориентироваться в потоке поступающей информации, выстраивать 

свою профессиональную траекторию. В рамках профориентационной работы 

заказывается изготовление рекламной и печатной продукции (баннеры, 

раздаточный материал, буклеты, блокноты, плакаты). Проводится рассылка 

рекламно-профориентационной информации о техникуме на электронные 

адреса СОШ г. Красноярска и Красноярского края.  

Мероприятия профориентационной направленности: 

• Участие в ярмарках вакансий учебных и рабочих мест Енисейского, 

Ирбейского, Казачинского, Большемуртинского, Мотыгинского, 

Сухобузимского районов.  

• Заключение Сухобузимским филиалом трехстороннего договора (ЦЗСН 

«Сухобузимским», Управление образования администрации Сухобузимского 

района) о сотрудничестве в рамках реализации проекта «Шаг в профессию», 

Профориентационные мероприятия для учеников 9-х классов (профессиям): 

мастер-классы онлайн и офлайн форматы, экскурсии, профессиональные 

пробы, в том числе четыре новые «Молодые профессионалы» по трем 

компетенциям: Повар кондитер», «Пчеловодство», «Изготовитель пищевых 

полуфабрикатов». 

• Участие в районных мероприятиях профориентации «Ярмарка 

профессий» 

• Проведение Единого дня открытых дверей 

• Реализация ФП «Билет в будущее», Профориентационные мероприятия 

для учеников 6-11 классов по 14 компетенциям (профессиям): мастер-классы 

онлайн и офлайн форматы, экскурсии, профессиональные пробы, в том числе 

четыре новые профессии (картография, землеустройство, агроинженерия, 

агроэкология) совместно с Красноярским ГАУ. Организация и проведение 

отборочного и регионального чемпионата профессионального мастерства 

«Молодые профессионалы» по трем компетенциям: «Сити-фермерство», 

«Пчеловодство», «Охрана труда». 

• Популяризация ФП "Профессионалитет", Проведение всероссийского 

классного часа "Ты в хорошей компании", всероссийское родительское 

собрание и выездные экскурсии для школьников в якорные предприятия АПК 

Красноярского края в рамках Единого дня открытых дверей ФП 

"Профессионалитет"  

•  Организация и проведение ежегодного Чемпионата профессионального 

мастерства Красноярского аграрного техникума АгроSkills: отдельная 

чемпионатная ветка для школьников (8-9 классы), мастер-классы по 
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агрономии, ветеринарии, пчеловодству, зоотехнии, геодезии, технический 

ремонт и обслуживание автомобильного транспорта, туризм, банковское дело, 

страховое дело, предпринимательство, право и социальное обеспечение, 

цифровая трансформация, урбанистика. 

• Участие в ежегодной специализированной выставке-форуме 

«Образование. Профессия и карьера» МВДЦ Сибирь: информационный стенд, 

мастер-классы, профориентационная викторина, профессиональные пробы, 

кол-во участников 9700 человек. 

• Участие в выставке-ярмарке профессиональных образовательных 

организаций в МАОУ ДО «Центр профессионального самоопределения»: 

презентация специальностей техникума, консультирование, мастер-классы 

количество школьников и родителей 920 чел.  

• Консультационная работа с выпускниками по вопросам 

трудоустройства, составления резюме, видеороликов, самопрезентаций, 

организация факультативных занятий по программе Планирование карьеры с 

использованием проекта «НСК-Конструктор карьеры». 

• Организация работы агроклассов по направлению Пчеловодство, 

Ветеринария Агрономия - "Архитектор живых систем", «Современные 

технологии в агрономии», ЗООканикулы - «Мой выбор-ветеринария». 

Агроклассы продемонстрировали лучшие традиции практико-

ориентированного обучения. (Енисейский район с. Усть-кемь, с. Шалинское, 

пос. Колбино, пос. Первоманск, с. Кияй Манского района). 

• Организация и обучение школьников по программе ДПО «Кинология». 

• Проведение тестирования школьников по определению приоритетного 

направления подготовки через платформу Навигатор. Создание целевых 

групп.  

• Выездные экскурсии для определенных целевых групп школьников 9 

классов, в формате профессиональных проб в Красноярский отдел 

ветеринарии, в рамках Единого дня открытых дверей ФП "Профессионалитет" 

22.10.23. 

• Организация «Профориентационного нетворкинга «Обучающиеся + 

родители + работодатели» по специальности Ветеринария и Зоотехния. 

• Профориентационные мероприятия для детей с ОВЗ: мастер-классы, 

экскурсии КГБОУ "Красноярская школа №5".  

• Участие в отборочных соревнованиях и региональном чемпионате 

профессионального мастерства «Молодые профессионалы» по десяти 

компетенциям. 

 

9. Организация работы образовательной организации в области 

сбережения здоровья 

 

9.1 Основы работы образовательной организации по сохранению 

физического и психологического здоровья обучающихся 
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Реализацию учебной дисциплины «Физическая культура» и занятий 

студентов в спортивных секциях техникум осуществляет в двух спортивных 

игровых зала. Для организации и проведения учебных и тренировочных 

занятий техникум укомплектован следующим оборудованием и инвентарём: 

- гимнастическая стенка, скамейки, скакалки, гимнастические обручи, 

ковровые покрытия, маты, брусья, перекладины; 

- волейбольные, баскетбольные и футбольные мячи, стойки, 

волейбольная сетка с антеннами, баскетбольные мячи, щиты, кольца, сетки 

- футбольные мячи, ворота, конусы; 

- столы для настольного тенниса, сетки, ракетки, мячи для настольного 

тенниса; 

-набивные мячи, резиновые эспандеры, секундомеры, рулетка, ядра, 

гранаты, утяжелители, гантели, и другое спортивное оборудование. 

Для популяризации физической культуры и здорового образа жизни, 

повышения физической и спортивной подготовленности студенты посещают 

занятия в спортивном клубе и спортивных секциях по шахматам, волейболу, 

футболу, гиревому спорту, вольной борьбе. 

Ежегодно, на постоянной основе для содействия средствами физической 

культуры и спорта гармонически развитых специалистов с активной 

жизненной позицией в течении учебного года в техникуме организованны и 

проводятся спортивные соревнования, физкультурно-оздоровительные 

праздники и мероприятия. 

В техникуме созданы благоприятные условия медицинское обеспечение, 

гарантирующие контроль, сохранение и укрепления здоровья обучающихся, 

профилактику заболеваний: 

• наличие целостной системы формирования общей и профессиональной 

культуры здоровья; 

• рациональная организация образовательного процесса; 

• организация физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой 

работы в техникуме; 

• интегративный воспитательный процесс сознательного отношения к 

физическим способностям, образу жизни; 

• проведение мониторинга сформированности знаний, убеждений, 

ценностной ориентации к здоровому образу жизни и сохранения здоровья. 

В соответствии с программой по воспитательной работе проводились 

следующие мероприятия по спортивно-оздоровительному направлению «Дни 

здоровья», целью которого является поддержка развития молодежного 

физкультурно-спортивного движения, популяризация физической культуры и 

здорового образа жизни, укрепление спортивных традиций в техникуме: 

1. Месячник безопасности; 

2. Инструктажи по технике безопасного поведения на учебных и 

внеучебных занятиях с заполнением журнала регистрации инструктажей в 

каждой группе; 

3. Традиционное оздоровительное мероприятие «День здоровья»; 
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4. Система классных часов: «Двигательная активность», «Спорт – это 

полезно!»; 

Анализ работы по охране здоровья обучающихся, формированию 

здорового образа жизни представлен в виде мониторинга сформированности 

культуры здоровья и безопасного образа жизни обучающихся. 

 

9.2 Мониторинг сформированности культуры здоровья и безопасного 

образа жизни обучающихся 

 

Врачебный контроль организуется и проводится в соответствии с 

требованиями, установленными органами здравоохранения. Медицинские 

осмотры обучающихся проводятся по возрастам как указано в медицинских 

картах. Медицинский осмотр студенты проходят вначале и в течении учебного 

года. 

В течение учебного года все обучающиеся охвачены медицинским 

сопровождением. Также, в течение учебного года обучающиеся имели 

возможность пройти вакцинацию против гриппа. 

По результатам медосмотра проводится анализ заболеваемости. 

В учреждении созданы условия для выстраивания эффективного 

процесса коррекции поведенческих отклонений несовершеннолетних 

студентов и осуществления индивидуального плана сопровождения 

несовершеннолетних студентов, состоящих на внутритехникумовском учете 

(в «группе риска»). В техникуме работают педагог-психолог, воспитатели и 

Совет по профилактике правонарушений. В связи с созданием в техникуме 

организованного структурированного образовательного пространства, 

успешно проходит социализация обучающихся. Результатом этого является 

поступление студентов в высшие учебные заведения, трудоустройство, 

участие их в дополнительном профессиональном образовании, в конкурсах, 

олимпиадах, соревнованиях и др. 

Вывод: Воспитательная работа в КГБПОУ «Красноярский аграрный 

техникум» проводится системно, в соответствии с утвержденными планами, 

имеет хорошие результаты и эффективность, созданы оптимальные условия и 

необходимая материально-техническая база для организации воспитательной 

работы.  

Воспитательная работа в техникуме – сложный, многоплановый процесс 

взаимодействия всех членов педагогического коллектива, направленный на 

решение определённых задач. Она требует четкой организации, системного 

подхода, сотрудничества педагогов во всех сферах воспитательной 

деятельности. Над этим педагогический коллектив техникума будет работать 

в следующем году. 
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10. Анализ обеспечения условий безопасности 

 

Одной из важнейших задач техникума является обеспечение 

безопасности обучающихся. Мероприятия, проводимые по обеспечению 

безопасности:  

- разработана Декларация пожарной безопасности 04401-371-ТО-07341 от 

16.10.20г.  

- разработан паспорт по антитеррористической безопасности от 11.02.2020г.; - 

имеется оповещение об антитеррористической защищенности; 

- имеется нормативно-правовая база по безопасности;  

- автономная пожарная сигнализация;  

- разработаны инструкции по безопасности;  

- персонал планомерно и регулярно проходит обучение в области охраны 

труда и техники безопасности;  

- постоянно осуществляется технический осмотр здания техникума;  

- систематически 2 раза в год проводятся тренировочные занятия по эвакуации 

обучающихся и сотрудников по сигналу ЧС;  

- преподаватели-предметники по химии, физике, биологии, информатике, 

физкультуре и ОБЖ, БЖ ежегодно проводят с обучающимися вводный 

инструктаж и инструктаж на рабочем месте; 

- классные руководители, проводят инструктажи по следующим 

направлениям: пожарная безопасность, электробезопасность, профилактика 

дорожно-транспортного травматизма, безопасность на воде, на льду;  

- на классных часах проводятся беседы на темы безопасности при проведении 

спортивных соревнований, экскурсий, походов, занятий на спортивной 

площадке, действия при чрезвычайных ситуациях (террористический акт, 

землетрясение и т.д.).  

Инструктаж по каждому из направлений проводится отдельно и 

регистрируется в журнале установленной формы за подписью 

инструктируемого обучающегося и классного руководителя. В ходе 

проведения всеобуча рассматриваются вопросы ПБДД, соблюдения правил 

безопасного поведения обучающихся техникума. Среди обучающихся 

техникума отсутствуют случаи травматизма, в том числе и дорожно-

транспортного. 

     

11. Социально-бытовое обеспечение обучающихся, сотрудников 

 

Первичная медико-санитарная помощь обучающимся в КГБПОУ 

«Красноярский аграрный техникум», осуществляется сотрудниками 

отделения организации медицинской помощи несовершеннолетним в 

образовательных организациях КГБУЗ «КМДБ №4», а также сотрудником 

КГБУЗ «КГП №2». Имеется медицинский блок, укомплектованный всем 

необходимым оборудованием, который размещается в техникуме по адресу: 

ул. Толстого 69, (2-й этаж). Медицинский блок состоит из кабинета фельдшера 

и процедурного кабинета. Данные помещения соответствуют установленным 
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санитарно-эпидемиологическим нормам и правилам и оснащены в 

соответствии с приложением №3 к приказу №82 МЗРФ от 05.11.2013 «Об 

утверждении Порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним в 

том числе в период обучения и воспитания в образовательных организациях». 

Медицинскую помощь студентам оказывает фельдшер Тур А. Н. 

Медицинский работник осуществляют оказание обучающимся помощи в 

экстренной форме и неотложной форме, в том числе при острых заболеваниях, 

состояниях, обострениях, хронических заболеваниях. Своевременно 

проводятся плановые медицинские профилактические осмотры, вакцинация 

обучающихся, флюорографическое обследование. 

Также медицинский работник осуществляет: 

1. Направление обучающихся в медицинскую организацию. 

2. Проведение имуннопрофилактики. 

3. Организацию и проведение противоэпидемиологических и 

профилактических мероприятий по предупреждению распространения 

инфекционных и паразитарных заболеваний. 

4. Организацию проведения ежегодных скрининг – обследований, 

профилактических и периодических медицинских осмотров. 

5. Проведение анализа полученных результатов профилактических осмотров 

с целью контроля за состоянием здоровья обучающихся и разработку 

рекомендаций по профилактике заболеваний и оздоровлению обучающихся. 

6. Проведение санитарно-гигиенической просветительской работы. 

7. Определение группы занятий физической культурой, контроль за 

проведением соревнований, допуск к участию в соревнованиях. 

8. Участие в гигиеническом контроле средств обучения и воспитания. 

9. Проведение работы по формированию устойчивых стереотипов здорового 

образа жизни и поведения, не сопряженного с риском для здоровья. 

Питание обучающихся организовано главном корпусе техникума и 

Сухобузимского филиала. Оборудованы 2 столовые на 180 посадочных мест. 

Услуги по обеспечению горячим питанием оказывает частный 

предприниматель.  

Техникум и филиал располагают следующими собственными объектами 

физической культуры и спорта: 3 спортивных зала, тренажерный зал, 

стрелковый тир, спортивная площадка. 

Техникум и филиал располагают благоустроенными общежитиями на 320 

мест созданы все необходимые условия для проживания. Имеется комната для 

занятий, комната отдыха, прачечная, малый спортивный зал. Для обеспечения 

питания на каждом этаже расположена кухня. Комнаты, в которых проживают 

студенты из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, обеспечены всей необходимой бытовой техникой: телевизор, 

холодильник. В здании общежития расположены библиотека и читальный зал. 

Количество имеющихся в общежитии мест полностью удовлетворяют 

потребности иногородних студентов в проживании. 

Актовый зал и репетиционные помещения оснащены специальным 

световым, а также аудио- и видеооборудованием. Актовый зал используется 
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для проведения конференций, кинопоказов, совещаний, презентаций, 

различных концертных и торжественных мероприятий. Оборудование 

актового зала позволяет проводить на базе техникума краевые мероприятия 

различного характера (научно-практические конференции, совещания краевой 

ассоциации пчеловодов, встречи с социальными партнерами и 

работодателями, проведение профориентационной работы с выпускниками 

школ, города и края и т.д.). 

Комплексный план спортивно-массовой работы и физкультурно-

оздоровительных мероприятий в техникуме обеспечивает реальную 

доступность занятий физкультурой и спортом. Для студентов техникума 

проводятся массовые физкультурные мероприятия в спортивных и 

тренажерных залах, на стадионе техникум и др.  

 

12.  Востребованность выпускников 

 

Востребованность выпускников и начало их профессиональной 

деятельности по полученной специальности является важнейшим показателем 

качества образования учебного заведения системы СПО. 

В Техникуме сформирована система содействия трудоустройству 

выпускников и адаптации их на первом рабочем месте. Учебное 

заведение ведет активную политику расширения коммуникативных связей в 

вопросе трудоустройства выпускников, которая включает сотрудничество с 

социальными партнерами техникума. 

Создан Центр профориентации и трудоустройства выпускников, 

основным видом деятельности Центра является сопровождение обучающихся 

выпускных групп в вопросе трудоустройства, исследование конъюнктуры 

рынка труда и образовательных услуг с позиции совершенствования 

деятельности техникума по данному направлению. 

Очень важным аспектом в плане будущего трудоустройства является 

взаимодействие с предприятиями города и края. На основе взаимодействия и 

связи с социальными партнерами, предприятиями-работодателями строится 

не только формирование имиджа техникума, но и поиск потенциальных 

работодателей для выпускников. За время работы Центра сложилась система 

содействия трудоустройству студентов и выпускников. Для расширения 

информационного поля создан банк вакансий молодежной биржи труда, 

информация об имеющихся вакансиях доводится до каждого студента, 

проводятся круглые столы с участием работодателей. 

Еще во время учебы студенты получают необходимую информацию и 

компетенции, позволяющие им свободнее ориентироваться на рынке труда. 

Проводится консультационная работа с выпускниками, рассматриваются 

ключевые вопросы поиска работы (составление и рассылка резюме, 

подготовка к собеседованию, прохождение интервью), детально разбираются 

типовые ошибки, которые молодые кандидаты допускают на этапах поиска 

работы. 
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Особое внимание уделяется индивидуальной работе с будущими 

выпускниками и их родителями. Классные руководители информируют 

родителей о том, что в техникуме функционирует Центр содействия 

трудоустройству выпускников, где они могут получить консультацию о 

ситуации на рынке труда. Классные руководители поддерживают связь с 

выпускниками, отслеживают их карьерный рост в течение нескольких лет 

после окончания техникума. 

В решении вопросов трудоустройства выпускников делается акцент на 

повышение активности и инициативы самих студентов, желание и умение 

заняться собственным бизнесом. Проблема трудоустройства является 

актуальной и требует постоянного совершенствования. Карьера выпускников 

– важная составляющая репутации учебного заведения. Работа по 

трудоустройству будет эффективной, если действовать в рамках треугольника 

«техникум – выпускник – работодатель». 

Налажено сотрудничество с Центром занятости населения г. 

Красноярска, ежегодно представители техникума участвуют в 

видеоконференции Агентства труда и занятости населения Красноярского 

края с представителями СПО и Министерства образования с целью 

повышения межведомственного взаимодействия по вопросу содействия 

занятости выпускников; ежегодно проводятся встречи студентов-

выпускников со специалистами Центра занятости по теме «Технология поиска 

работы», освещаются вопросы о состоянии рынка труда, способах 

эффективного поиска работы, разработка самопрезентационных документов, 

правила написания резюме, сопроводительных и рекомендательных писем, 

прохождение собеседования с работодателем. Проводятся классные часы: 

«Слагаемые вашего успеха», «В помощь соискателю – грамотное резюме», 

«Обучение навыкам деловой культуры», «Успешное собеседование: из 

кандидата в сотрудники».  Студенты в процессе обучения в техникуме 

изучают программу «Планирование карьеры», которая способствует 

получению знаний, умений и навыков в вопросах самопрезентации, 

необходимых в процессе поиска работы и дальнейшем трудоустройстве.   

Организуются встречи выпускников с представителями высших учебных 

заведений и предприятий-работодателей по вопросам дальнейшего обучения 

и трудоустройства. (Университет Синергия, Красноярский государственный 

аграрный университет, Академия труда и социальных отношений, Российский 

государственный университет правосудия, г. Иркутск, Сибирский 

государственный университет геосистем и технологий, г. Новосибирск, 

дочернее предприятие ПАО Сбербанк, Росгосстрах «Карьера под крылом 

сильной компании». 

Сегодня по уровню востребованности выпускников на рынке труда 

принято судить о престиже учебного заведения. В период обучения 

проводится работа с обучающимися о необходимости заключения договоров 

о целевом обучении с потенциальными работодателями, заключение 

договоров подобного рода способствует обучению на бюджетной основе, 

обеспечению выпускника местом для прохождения производственной и 
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преддипломной практики, гарантированному трудоустройству после 

окончания техникума.  В 2022 г. количество студентов, обучающихся по 

договорам о целевом обучении составляет 190 чел. или 42,5 % от общего 

количества обучающихся на бюджетных местах. Ежегодно ЦСТВ проводит 

мониторинг востребованности и фактическое трудоустройство выпускников. 

По итогам такого мониторинга наши выпускники оказываются весьма 

востребованными на рынке труда Красноярского края, Республик Хакасии и 

Тыва. 

Динамика трудоустройства выпускников техникума с 2019 по 2023 год: 

Год выпуска 

Коли

чест

во 

выпу

скни

ков 

Трудоу

строен

ы 

Трудо

устрое

ны по 

специ

альнос

ти 

Выпуск

ники, 

призван

ные в 

ряды 

РА 

Выпускн

ики, 

продолж

ающие 

обучение 

в ВУЗе 

Выпус

кники 
с 

право

м 
свобод

ного 

трудоу
стройс

тва 

Выпускн

ики в 

отпуске 

по уходу 

за детьми 

или 

беременн

ости 

2

0

1

9 

г

о

д 

Агрономия 14 10 10 1 3 0 0 

Зоотехния 21 17 16 1 3 0 0 

ТОРА 45 32 31 10 3 0 0 

Зем.имущ.отношения 70 43 36 5 18 0 4 

Страховое дело 20 13 12 1 6 0 0 

Итого 170 
103 ч.  

60,5% 

105 ч. 

62% 

18 ч,  

10,6% 

33 ч. 

19,4% 
0 

4 ч. 

2,3% 

2

0

2

0 

г

о

д 

Агрономия 20 9 7 1 9 0 1 

Зоотехния 16 11 10 0 5 0 0 

ТОРА 53 20 17 22 11 0 0 

Зем.имущ.отношения 76 32 26 13 28 0 3 

Страховое дело 16 15 15 0 1 0 0 

Итого 181 
87 ч.  

48% 

75 ч. 

41% 

36 ч,  

20% 

54 ч. 

30% 
0 

4 ч. 

2,2% 

2

0

2

1 

г

о 

д 

Агрономия 24 13 8 2 6 0 3 

Зоотехния 20 13 12 3 2 0 2 

ТОРА 55 22 20 23 10 0 0 

Зем.имущ.отношения 107 49 35 20 37 0 1 

Страховое дело 19 13 12 2 4 0 0 

Право и организация 

соц. обеспечения 
20 10 5 3 6 

1 

самоз

анятос
ть 

0 

Итого 245 
120 ч.  

49% 

92 ч. 

37,5% 

53 ч,  

22% 

65 ч. 

26,5% 
1 

6 ч. 

2,4% 

2

0

2

2

г

о

д 

Агрономия 19 8 8 3 8 0 0 

Зоотехния 17 5 5 2 7 0 3 

Ветеринария 18 9 9 2 6 0 1 

ТОРА 51 17 17 32 1 0 1 

Зем.имущ.отношения 122 72 30 16 33 0 1 

Страховое дело 19 9 7 6 3 0 1 
Право и организация 

соц. обеспечения 
24 14 6 5 4 0 1 

 Итого 270 134 ч.  82ч. 66 ч,  62 ч. 0 8 ч. 
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49,6% 30,3% 24% 23% 3% 

2

0

2

3

г

о

д 

Агрономия 19 8 8 3 8 0 0 

Зоотехния 19 16 9 0 2 0 1 

Ветеринария 18 13 13 0 5 0 0 

ТОРА 67 20 8 29 18 0 0 

Зем.имущ.отношения 71 32 14 18 19 0 2 

Страховое дело 13 8 7 3 2 0 0 
Право и организация 

соц. обеспечения 
69 36 11 16 17 0 0 

 Туризм 19 10 8 1 8 0 0 

 Банковское дело 21 11 9 4 6 0 0 

 Итого 316 
154 ч.  

48,7% 

87ч. 

27,5% 

74 ч,  

23,4% 

85 ч. 

26,9% 
0 

3 ч. 

0,95% 

 

Динамика трудоустройства выпускников филиала с 2019 по 2023 год: 

Год выпуска 

Кол

иче

ств

о 

вып

уск

ник

ов 

Трудоустр

оены 

Трудоус

троены 

по 

специал

ь- ности 

Выпускн

ики, 

призван

ные в 

ряды РА 

Выпускн

ики, 

продолж

ающие 

обучени

е в ВУЗе 

Выпускн

ики с 

правом 
свободно

го 

трудоуст
ройства 

Выпускн
ики в 

отпуске 

по уходу 
за 

детьми 

или 
беремен

ности 

2

0

1

9 

г

о

д 

Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства 
29 20 18 0 8 0 1 

Повар, кондитер 16 2 1 1 13 0 0 

Итого 
18

3 

128ч./ 

70% 
105 ч. 

57% 

10 ч,  

5,5% 

43 ч. 

23,5% 
0 

2 ч. 

1% 

2

0

2

0 

г

о

д 

Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства 
14 10 10 1 3 0 0 

Повар, кондитер 21 17 16 1 3 0 0 

Итого 
17

0 

103 ч.  

60,5% 
105 ч. 

62% 

18 ч,  

10,6% 

33 ч. 

19,4% 
0 

4 ч. 

2,3% 

2

0

2

1 

г

о

д 

Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства 
20 9 7 1 9 0 1 

Повар, кондитер 16 11 10 0 5 0 0 

Итого 
18

1 

87 ч.  

48% 
75 ч. 

41% 

36 ч,  

20% 

54 ч. 

30% 
0 

4 ч. 

2,2% 

2

0

2

2 

г

о

д 

Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства 
28 10 7 13 5 0 0 

Повар, кондитер 9 3 3 2 3 0 1 

Итого 37 
13 ч.  

35,1% 

10 ч. 

27% 

15 ч,  

40,5% 

8 ч. 

21,6% 
0 

1 ч. 

2,7% 
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2

0

2

3 

г

о

д 

Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства 
30 7 4 15 5 3 0 

Повар, кондитер 9 6 2 0 0 0 3 

Итого 39 
13 

ч.33,3% 

6 ч. 

15,3% 

15ч 

38,4% 

5ч. 

12,8% 

3ч. 

7,6% 

3ч.7,6

% 

 

Выпуск техникума в 2023 году составил 316 человек, из них получили 

направление на работу по специальности 87 выпускника; продолжили 

обучение в высших учебных заведениях – 85 выпускника, призваны в ряды 

Вооружённых Сил Российской Федерации – 74 человек, 3 человек находятся в 

отпуске по беременности и родам.  Качество подготовки специалистов 

удовлетворяет работодателей, о чем свидетельствуют положительные отзывы 

о работе выпускников техникума.  

Выпуск Сухобузимского филиала в 2023 году составил 39 человек, из них 

получили направление на работу по специальности 15 выпускников; 

продолжили обучение в высших учебных заведениях – 5 выпускника, 

призваны в ряды Вооружённых Сил Российской Федерации – 15 человек.  

Качество подготовки специалистов удовлетворяет работодателей, о чем 

свидетельствуют положительные отзывы о работе выпускников 

Сухобузимского филиала техникума не только во время производственной 

практики, но и в дальнейшем при трудоустройстве.  

Работодатели участвуют в Чемпионате техникума «Молодые 

профессионалы - АГРОSkills», это представители Российской академии наук 

КНИИСХ ФИЦ СОРАН КНЦ, Агрохимцентр г. Красноярск, научно-

исследовательский институт животноводства, Химико-зональная лаборатория 

г. Красноярск. СПК «Солонцы»; ООО «Орион-Моторс», Красноярский 

филиал ООО «Национальная страховая группа Росэнерго»; Страховая 

компания «Росгосстрах».  

Создание системы содействия трудоустройству выпускников и адаптации 

их к рынку труда позволяет повысить уровень социально полезной отдачи 

системы среднего профессионального образования и снизить уровень 

социальной напряженности на рынке труда.  

 

Вывод. Качество подготовки специалистов удовлетворяет 

работодателей, о чем свидетельствуют положительные отзывы о работе 

выпускников техникума и филиала и мониторинг трудоустройства. 
 

13.Учебно-методическое обеспечение 

 

Главным направлением деятельности коллектива является разработка и 

оформление документации по переходу на федеральные государственные 

образовательные стандарты востребованных на рынке труда, в том числе 

переход на стандарты по ФП «Профессионалитет». Поэтому в своей работе 
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преподаватели и мастера производственного обучения значительное внимание 

уделяют разработке рабочих программ, комплектов контрольно-оценочных 

средств, методических указаний для внеаудиторной самостоятельной работы, 

методических указаний по выполнению контрольных и выпускных 

квалификационных работ и др. 

Анализ готовности методического обеспечения в 2023г. показали:  

− учебно-планирующая документация (КТП, рабочие программы дисциплин, 

программы профессиональных модулей, программы всех видов практики, 

программы ГИА) – 100%;  

− методические рекомендации для организации внеаудиторной 

самостоятельной работы обучающихся – 97%;  

− методические рекомендации для организации лабораторно-практических 

занятий – 99%;  

− материалы КОС – 100 %  

− методическое обеспечение проектной деятельности студентов – 76%.  

Преподаватели и мастера производственного обучения в своей 

профессиональной деятельности используют такие эффективные 

педагогические технологии как: педагогические технологии на основе 

личностной ориентации педагогического процесса (педагогика 

сотрудничества), педагогическая технология на основе активизации и 

интенсификации деятельности обучающихся,  (игровые технологии, 

проблемные технологии), педагогические технологии на основе 

эффективности управления и организации учебного процесса (технология 

уровневой дифференциации, технология полного усвоения материала, 

групповые технологии), технология критического мышления, кейс - 

технологии, «Портфолио», метод проектов, информационно - 

коммуникационные технологии, ИКТ (презентации, Интернет-ресурсы, 

электронные справочники и энциклопедии и т. д.), способствующие 

обогащению видов учебной деятельности, реализуют проектную и 

исследовательскую деятельность обучающихся и организуют индивидуально - 

ориентированные учебные занятия, активно используют в своей 

профессиональной деятельности электронные образовательные платформы 

ЮРАЙТ, Кнорус и Академия, а также системы видеоконференций «Сферум» 

и «Яндекс-телемост» и другие. 

Оказание организационно - методической и консультативной помощи 

преподавателям и обучающимся в процессе исследовательской деятельности 

и подготовки материалов к участию в мероприятиях конкурсного характера 

остается одним из приоритетных направлений в деятельности методической 

службы. 

Методическая служба является центром накопления и систематизации 

методических материалов и отвечает за формирование банка нормативных 

документов и методических рекомендаций для организации учебного 

процесса, а также создание информационного банка данных методических 

материалов и УМК.  Так, за 2023 год преподавателями были составлены все 
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рабочие программы по специальностям «Профессионалитета» (сп. 35.02.05 

Агрономия, 36.02.01 Ветеринария и 36.02.02 Зоотехния) и специальностям, по 

которым в 2023 году вышли новые ФГОС, а также оформлены методические 

материалы: 

1. Трусова А. П. – методические указания по оформлению отчета о 

производственной практики (преддипломной) по специальности 38.02.07 

Банковское дело; 

2. Тонких А.А.- учебно-методическое пособие «Достопримечательности 

Красноярского края» предназначен для обучающихся специальности 43.02.10 

Туризм, рецензент Перехрест Я. Е., ММАУ Центр продвижения молодёжных 

проектов «Вектор»;  

3. Тонких А.А.- методическое пособие «Гостиничное дело», предназначен для 

обучающихся специальности 43.02.10 Туризм, 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство, рецензент Перехрест Я. Е., ММАУ Центр продвижения 

молодёжных проектов «Вектор»;  

4. Тонких А.А.- учебно-методическое пособие «География туризма» 

предназначен для обучающихся специальности 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство, рецензент Перехрест Я. Е., ММАУ Центр продвижения 

молодёжных проектов «Вектор»; 

5. Зайбель И.А. -методическое пособие по МДК «Лабораторные клинические 

исследования», предназначен для обучающихся специальности 36.02.01 

Ветеринария, рецензент к.в.н. Сулайманова Гульнара Владимировна, ФГБОУ 

ВО Красноярский государственный аграрный университет.  

Преподаватели Техникума и филиала выступали экспертами 

демонстрационных экзаменов по приглашению других профессиональных 

образовательных организаций: 

1. Корчанова Юлия Александровна компетенция «Кузовной ремонт»; 

2. Олейников Андрей Владимирович компетенция «Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей»; 

3. Бабичук Тамара Ильинична компетенция «Бухгалтерский учет» и 

«Банковское дело»; 

4. Жалнерчик Наталья Михайловна, Яворская Ирина Викторовна и 

Шинкоренко Нина Ивановна, компетенция «Агрономия»; 

5. Яворская Наталья Викторовна компетенция «Сити-фермерство»; 

6. Дмитриенко Елена Геннадьевна компетенция «Поварское дело». 

 

14.Библиотечно-информационное обеспечение 

 

Большое значение по учебно-методическому и информационному 

обеспечению образовательного процесса отводится библиотеке техникума. 

Общее количество литературы в библиотеке составляет 37945 экземпляров, в 

том числе учебной 31803 экземпляра.  Вся основная учебная литература в 

фонде библиотеки за последние 5 лет.  Библиотечный фонд включает 

официальные, справочные, нормативные издания в расчёте 1 экземпляр на 100 

обучающихся. Информация о литературе представлена в картотеках и 
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каталогах: алфавитном, систематическом и электронном каталоге. Библиотека 

имеет доступ к электронно-библиотечной системе издательства «Юрайт» 

(договор № 10/23 от 27.02.2023 г.),      

Структура библиотеки представлена абонементом и читальным залом. В 

библиотеке имеются компьютеры с выходом в интернет. 

Обеспеченность одного обучающегося основной учебной литературой 

по циклам дисциплин и профессиональных модулей (техникум): 

 
 

Наименование 

профессии 

Гуманитар 

ный 

цикл 

ЭБС Е/научный 

цикл 

ЭБС Общепрофес- 

сиональные 

дисциплины 

ЭБС Специальные 

дисциплины и 

профессиональн

ые модули 

ЭБС В 
целом 

на 1 

обуча
ющего 

основн

ой 
литера

турой 

 Осн

ов 

ная 

Доп

ол 

нит 

 Осн

ов 

ная 

Допол 

нитель 

ная 

 Осн

ов 

ная 

Допол 

нит 

 Осн

ов 

ная 

Допол 

нитель 

ная 

  

32.02.05 

Агрономия 

 

0,15 

 

0,07 

 

Юра

йт 

ЭУ 

 

0,16 

 

0,1 

 

Юра

йт 

ЭУ 

 

0,4 

 

0,06 

 

Юра

йт 

   ЭУ 

 

0,30 

 

0,01 

 

Юрайт 

ЭУ 

 

1 

36.02.02 

Зоотехния 

 

0,2 

 

0,09 

 

Юра

йт 

ЭУ 

 

0,16 

 

0,1 

 

Юра

йтЭУ 

 

0,58 

 

0,03 

 

Юра

йт  

    ЭУ                     

 

0,41 

 

0,02 

 

Юрайт 

ЭУ 

 

 

 

 

1 

21.02.05 

Земельно- 

имуществен 

ные 

отношения 

 

0,07 

 

0,04 

 

Юра

йт 

ЭУ 

 

0,46 

 

0,02 

 

Юра

йт 

ЭУ 

 

0,07 

 

0,06 

 

Юра

йт 

ЭУ 

 

0,12 

 

0,02 

 

Юрайт 

ЭУ 

 

1 

38.02.02 

Страховое 

дело 

 

0,13 

 

0,09 

 

Юра

йт 

ЭУ 

 

0,38 

 

0,04 

 

Юра

йт 

ЭУ 

 

0,16 

 

0,03 

 

Юра

йт 

ЭУ 

 

1,28 

 

0,04 

 

Юрайт 

ЭУ 

 

1 

 

23.02.03 

Техническое 

обслуживани

е и ремонт 

автомобильн

ого 

транспорта 

 

0,05 

 

0,06 

 

Юра

йт 

ЭУ 

 

0,08 

 

0,09 

 

Юра

йт 

   ЭУ 

 

0,1 

 

0,08 

 

Юра

йт 

ЭУ 

 

0,14 

 

0,06 

 

Юрайт 

ЭУ 

 

1 

 

40.02.01 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

 

0,13 

 

- 

 

Юра

йт 

ЭУ 

 

0,1 

 

- 

 

Юра

йтЭУ 

 

 

0,13 

 

- 

 

Юра

йт 

   ЭУ 

 

0,97 

 

- 

 

Юрайт 

ЭУ 

 

1 

36.02.01 

Ветеринария 

 

0,2 

 

- 

 

Юра

йт 

ЭУ 

 

0,54 

 

- 

 

Юра

йт 

ЭУ 

 

0,8 

 

 

 

 

 

- 

 

Юра

йт 

    ЭУ 

 

1,35 

 

- 

 

Юрайт 

ЭУ 

 

1 

38.02.07 

Банковское 

дело 

 

0,4 

 

- 

 

Юра

йт 

ЭУ 

 

1 

 

- 

 

Юра

йт 

ЭУ 

 

0,4 

 

 

- 

 

Юра

йт 

ЭУ 

 

0,9 

 

- 

 

Юрайт 

ЭУ 

 

1 
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38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерски

й учёт 

(по отраслям) 

 

0,32 

 

- 

 

Юра

йт 

ЭУ 

 

1 

 

- 

 

Юра

йт 

ЭУ 

 

0,25 

 

 

 

- 

 

Юра

йт 

ЭУ 

 

1 

 

- 

 

Юрайт 

ЭУ 

 

1 

43.02.10 

Туризм 

 

0,3 

- Юра

йт 

ЭУ 

 

1 

 

- 

Юра

йт 

ЭУ 

 

0,44 

 

- 

Юра

йт 

ЭУ 

 

1 

 

- 

Юрайт 

ЭУ 

 

1 

43.02.16 

Туризм и 

гостеприимст

во 

1 

 

 

1 Юра

йт 

ЭУ 

- - - 1 1 Юра

йт 

ЭУ 

1 1 Юрайт 

ЭУ 

1 

40.02.04 

Юриспруден

ция 

1 

 

 

1 Юра

йт 

ЭУ 

- - - 1 1 Юра

йт 

ЭУ 

1 1 Юрайт 

ЭУ 

1 

21.02.19 

Землеустройс

тво 

1 

 

 

1 Юра

йт 

ЭУ 

1 1 Юра

йт 

ЭУ 

  1 1 Юра

йт 

ЭУ 

1 1 Юрайт 

ЭУ 

1 

 

Общее количество литературы в библиотеке филиала составляет 20800 

экземпляров, в том числе учебной 1432 экземпляров. Структура библиотеки 

представлена абонементом, книгохранилищем, читальным залом.  

Обеспеченность одного обучающегося основной учебной литературой 

по циклам дисциплин (филиал): 

Наименование 

профессии 

Общеобразовате

льный 

цикл 

Общепрофессиональн

ые дисциплины 

Специальные 

дисциплины и 

профессиональные 

модули 

В целом на 1 

обучающегос

я основной 

литературой 

О
сн

о
в
н

ая
 

Д
о
п

о
л
н

и
те

л
ь
н

ая
 

О
сн

о
в
н

ая
 

Д
о
п

о
л
н

и
те

л
ь
н

ая
 

О
сн

о
в
н

ая
 

Д
о
п

о
л
н

и
те

л
ь
н

ая
 

 

35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

0,78 0,1 0,82 0,18 0,85 ,15 1 

43.01.09 Повар, кондитер 0,82 0,18 0,79 0,2 0,81 0,19 1 

 

16.Показатели деятельности Красноярского аграрного техникума 

за 2023 год 

N 

п/п 

Показатели Единица измерения 

Техникум/филиал 

 

Техникум Филиал 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов, обучающихся по 

образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

-  

 

173чел. 

1.1.1 По очной форме обучения  173 чел. 
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1.1.2 По очно-заочной форме обучения  -  

1.1.3 По заочной форме обучения  -  

1.2 Общая численность студентов, обучающихся по 

образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе: 

1016 чел.  

 

-  

1.2.1 По очной форме обучения 923 чел.  

1.2.2 По очно-заочной форме обучения   

1.2.3 По заочной форме обучения 93 чел.  

1.3 Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования 

13 2 

1.4 Численность студентов, зачисленных на первый курс на 

очную форму обучения, за отчетный период 

319 чел. 82 человек 

1.5 Численность/удельный вес численности студентов из 

числа инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности 

студентов  

10чел/923/ 

1,1 % 

 

34чел./173

/19,7 %  

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 

численности выпускников 

265 чел/ 

из 323чел. 

/82% 

18/39/ 

46,2%  

1.7 Численность/удельный вес численности студентов, 

ставших победителями и призерами олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства 

федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов  

121чел. 

/13% 

 

2чел. 

/1,15% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов, 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей 

численности студентов 

184чел./ 

923/ 

20 % 

72чел./173

/41%  

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

работников 

49/109 

/45% 

23/51 

/45,1% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

48/49 

/98% 

20/23 

/87%  

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в т.ч: 

 

29/49 чел. 

/59,2%  

 

8/23 

/34,8%  
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1.11.1 Высшая 7 /49 

/14,3% 

-  

1.11.2 Первая 22/49 

/44,9% 

8/23 

/34,8% 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации /профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

49/49/ 

100% 

 

23/23/ 

100%  

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, участвующих в 

международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

0/0% 

 

0/0% 

1.14 Общая численность студентов образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации  

 173 чел. 

2. Финансово-экономическая деятельность   

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

179 776,49 

тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника 

3036,76 

тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

690,32 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического 

работника в образовательной организации (по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности) к 

соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наёмных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 

субъекте Российской Федерации 

113,19% 

(техн.) 

 

93,2 % 

(фил.) 

3. Инфраструктура   

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

студента (курсанта) 

923,86 м2 

18,6 м2  

905,26 м2  

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не 

более 5 лет в расчете на одного студента  

0,1 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов, 

проживающих в общежитиях, в общей численности 

144/0/0% 

 

95/0/0% 
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студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 Единица 

измерения 

4.1 

Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

 

 

10/923 

/1,1% 

34/173/ 

19,6% 

4.2 

Общее количество адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, в 

том числе 

 

нет нет 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

 
единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

 
единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

 
единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

 
единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

 

единиц 

4.3 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе 

 

34 человек 

4.3.1 по очной форме обучения  34 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

 
человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

 
человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

 
человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

 
34 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

 

человек 
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4.4 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе 

 

нет 

 

4.4.1 по очной форме обучения  нет 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
 

человек 

4.5 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

10 чел. 

 

4.5.1 по очной форме обучения 10 чел.  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

2 чел.  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

8 чел.  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

  

4.6 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена 

 

нет 

 

нет 

4.7 

Численность/удельный вес численности работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по вопросам получения 

среднего профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников 

образовательной организации 

 

 

нет 

 

нет  
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