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ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА  

 

Том 1  

(Комплект оценочной документации) 

 
Код и наименование профессии 

(специальности) среднего 

профессионального образования  

40.02.04 Юриспруденция 

Наименование квалификации 

(наименование направленности) 

Юрист в сфере социального 

обеспечения 

 

Федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по 

профессии (специальности) среднего 

профессионального образования 

(ФГОС СПО): 

ФГОС СПО по специальности 

40.02.04 Юриспруденция, 

утвержденный приказом  

Минпросвещения РФ от 27.10.2023 

№ 798. 

Виды аттестации: Государственная итоговая 

аттестация 

Промежуточная аттестация 

Уровни демонстрационного 

экзамена:  

Базовый  

Профильный  

Шифр комплекта оценочной 

документации: 
КОД 40.02.04-3-2025 
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1. СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СОКРАЩЕНИЙ 

 

ГИА - государственная итоговая аттестация 

ДЭ - демонстрационный экзамен 

ДЭ БУ - демонстрационный экзамен базового уровня  

ДЭ ПУ - демонстрационный экзамен профильного уровня 

КОД - комплект оценочной документации 

ОК - общая компетенция 

ОМ - оценочный материал 

ПА - промежуточная аттестация 

ПК - профессиональная компетенция 

СПО - среднее профессиональное образование 

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования, на 

основе которого разработан комплект оценочной 

документации 

ЦПДЭ - центр проведения демонстрационного экзамена 

 

2. СТРУКТУРА КОД 

 

Структура КОД включает: 

1. комплекс требований для проведения демонстрационного 

экзамена; 

2. перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания; 

3. примерный план застройки площадки ДЭ; 

4. требования к составу экспертных групп; 

5. инструкции по технике безопасности; 

6. образец задания. 
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3. КОД 

3.1 Комплекс требований для проведения ДЭ 

 

Применимость КОД. Настоящий КОД предназначен для организации  

и проведения ДЭ (уровней ДЭ) в рамках видов аттестаций по 

образовательным программам СПО, указанным в таблице № 1. 

Таблица № 1 

Вид аттестации Уровень ДЭ 

ПА - 

ГИА 
Базовый уровень  

Профильный уровень 

 

КОД в части ПА, ГИА (ДЭ БУ) разработан на основе требований  

к результатам освоения образовательной программы СПО, установленных  

в соответствии с ФГОС СПО. 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) разработан на основе требований  

к результатам освоения образовательной программы СПО, установленных  

в соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными  

в подготовке кадров соответствующей квалификации. 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) включает составные части - инвариантную 

часть (обязательную часть, установленную настоящим КОД) и вариативную 

часть (необязательную), содержание которой определяет образовательная 

организация самостоятельно на основе содержания реализуемой основной 

образовательной программы СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными  

в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 

образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся. 

 



4 

 

 

 

Общие организационные требования: 

1. ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 

сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения 

независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических 

заданий в условиях реальных или смоделированных производственных 

процессов. 

2. ДЭ в рамках ГИА проводится с использованием КОД, 

включенных образовательными организациями в программу ГИА. 

3. Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала ДЭ. 

4. Образовательная организация обеспечивает необходимые 

технические условия для обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся, 

членов ГЭК, членов экспертной группы. 

5. ДЭ проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. 

6. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной 

организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ — 

также на территории иной организации, обладающей необходимыми 

ресурсами для организации ЦПДЭ. 

7. Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных 

групп. 

8. Образовательная организация знакомит с планом проведения  

ДЭ обучающихся, сдающих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение  

ДЭ, в срок не позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. 

9. Количество, общая площадь и состояние помещений, 

предоставляемых для проведения ДЭ, должны обеспечивать проведение  

ДЭ в соответствии с КОД. 

10. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения  

ДЭ главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в 
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присутствии членов экспертной группы, обучающихся, а также технического 

эксперта, назначаемого организацией, на территории которой расположен 

ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны 

труда  

и техники безопасности. 

11. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, 

распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке 

выполнения заданий ДЭ, а также распределение рабочих мест между 

обучающимися  

с использованием способа случайной выборки. Результаты распределения 

обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих 

мест между обучающимися фиксируются главным экспертом  

в соответствующих протоколах. 

12. Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под 

руководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом 

проведения ДЭ, условиями оказания первичной медицинской помощи  

в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе 

распределения рабочих мест. 

13. Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным 

экспертом на основании документов, удостоверяющих личность. 

14. Образовательная организация обязана не позднее чем за один 

рабочий день до дня проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии 

в проведении ДЭ тьютора (ассистента). 
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Требование к продолжительности ДЭ. Продолжительность  

ДЭ зависит от вида аттестации, уровня ДЭ (таблица № 2)  

Таблица № 2 

Вид 

аттестации 
Уровень ДЭ 

Составная часть 

КОД 

(инвариантная/ 

вариативная) 

Продолжительность  

ДЭ
1
  

ПА - Инвариантная часть 1 ч. 30 мин. 

ГИА базовый Инвариантная часть 2 ч. 30 мин. 

ГИА профильный Инвариантная часть 3 ч. 30 мин. 

ГИА профильный 

Совокупность 

инвариантной и 

вариативной частей 

не более 4 ч. 30 мин. 

 

                                                 
1
 Максимальная продолжительность демонстрационного экзамена.  
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Требования к содержанию КОД. Единое базовое ядро содержания КОД (таблица № 3) сформировано на 

основе вида деятельности (вида профессиональной деятельности) в соответствии с ФГОС СПО и является общей 

содержательной основой заданий ДЭ вне зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ. 

Таблица № 3 

 

ЕДИНОЕ БАЗОВОЕ ЯДРО СОДЕРЖАНИЯ КОД
2
 

 

Вид деятельности/ 

Вид профессиональной 

деятельности 

Перечень оцениваемых  

ОК/ПК 

Перечень оцениваемых умений, навыков  

(практического опыта) 

Правоприменительная деятельность ПК: Осуществлять профессиональное 

толкование норм права 

Умение: анализировать, толковать и 

правильно применять правовые нормы 

Умение: характеризовать, интерпретировать, 

анализировать, сопоставлять и исследовать 

особенности правового статуса субъектов 

правоотношений 

ПК: Применять нормы права для решения задач 

в профессиональной деятельности 

Умение: оперировать юридическими 

понятиями и категориями 

Умение: анализировать юридические факты 

и возникающие в связи с ними 

правоотношения; разграничивать правовые 

нормы и правоотношения в зависимости от 

отраслей права 

ПК: Владеть навыками подготовки юридических 

документов, в том числе с использованием 

информационных технологий 

Навык: в подготовке юридических 

документов, в том числе с использованием 

информационных технологий 

Умение: применять современные 

информационные технологии для поиска и 

обработки правовой информации и 

                                                 
2
 Единое базовое ядро содержания КОД – общая (сквозная) часть единого КОД, относящаяся ко всем видам аттестации (ГИА, ПА) вне зависимости от уровня ДЭ. 
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оформления юридических документов 

ОК: Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

Умение: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, 

проявлять толерантность в рабочем 

коллективе 
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Содержательная структура КОД представлена в таблице № 4.  

Таблица № 4 

Вид деятельности 

(вид профессиональной 

деятельности) 

Перечень оцениваемых  

ОК, ПК 

Перечень оцениваемых 

умений, навыков 

(практического опыта) 

ПА
3
 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

Инвариантная часть КОД 

Правоприменительная 

деятельность 

ПК: Осуществлять 

профессиональное толкование 

норм права 

Умение: анализировать, 

толковать и правильно 

применять правовые нормы 
∎ ∎ ∎ 

Умение: характеризовать, 

интерпретировать, 

анализировать, сопоставлять и 

исследовать особенности 

правового статуса субъектов 

правоотношений 

∎ ∎ ∎ 

ПК: Применять нормы права для 

решения задач в 

профессиональной деятельности 

Умение: оперировать 

юридическими понятиями и 

категориями 
∎ ∎ ∎ 

Умение: анализировать 

юридические факты и 

возникающие в связи с ними 

правоотношения; разграничивать 

правовые нормы и 

правоотношения в зависимости 

от отраслей права 

∎ ∎ ∎ 

ПК: Владеть навыками подготовки 

юридических документов, в том 

числе с использованием 

информационных технологий 

Навык: в подготовке 

юридических документов, в том 

числе с использованием 

информационных технологий 

∎ ∎ ∎ 

Умение: применять современные 

информационные технологии для 
∎ ∎ ∎ 

                                                 
3
 Содержание КОД в части ПА равно содержанию единого базового ядра содержания КОД. 
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поиска и обработки правовой 

информации и оформления 

юридических документов 

ОК: Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

Умение: грамотно излагать свои 

мысли и оформлять документы 

по профессиональной тематике 

на государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

∎ ∎ ∎ 

Правоохранительная деятельность ПК: Осуществлять контроль 

соблюдения законодательства РФ 

субъектами права 

Умение: ориентироваться в 

системе и структуре 

правоохранительных и судебных 

органов 

 ∎ ∎ 

ПК: Систематизировать 

нормативные правовые акты и 

обобщать правоприменительную 

практику по вопросам 

расследования и предупреждения 

преступлений и иных 

правонарушений 

Умение: анализировать 

уголовное и уголовно-

процессуальное 

законодательство, нормативные 

правовые акты, 

регламентирующие деятельность 

правоохранительных и судебных 

органов 

 ∎ ∎ 

ОК: Использовать современные 

средства поиска, анализа  

и интерпретации информации 

и информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

Умение: использовать 

современное программное 

обеспечение 
 ∎ ∎ 

ОК: Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в 

Умение: применять современную 

научную профессиональную 

терминологию 

 ∎ ∎ 
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различных жизненных ситуациях 

Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

ПК: Информировать, на приеме и 

консультировании субъектов 

права по вопросам социального 

обеспечения и социальной защиты 

Навык: информирования, приема 

и консультирования граждан и 

представителей юридических 

лиц по вопросам социального 

обеспечения 

 ∎ ∎ 

Умение: информировать граждан 

и юридические лица (через их 

представителей) по вопросам 

социального обеспечения 

 ∎ ∎ 

Умение: оказывать 

консультационную помощь 

гражданам и представителям 

юридических лиц по вопросам 

социального обеспечения 

  ∎ 

ПК: Осуществлять подготовку 

проектов решений об 

установлении (отказе в 

установлении) пенсий и иных 

социальных выплат и 

предоставлении услуг 

государственного социального 

обеспечения, используя 

информационно-

коммуникационные технологии 

Навык: подготовки проектов 

решений об установлении (отказе 

в установлении) пенсий, 

пособий, иных социальных 

выплат, о предоставлении (отказе 

в предоставлении) услуг 

государственного социального 

обеспечения, используя 

информационно-

коммуникационные технологии 

  ∎ 

Умение: осуществлять 

подготовку проектов решений об 

установлении (отказе в 

установлении) пенсий, пособий, 

иных социальных выплат, о 

предоставлении (отказе в 

предоставлении) услуг 

государственного социального 

обеспечения, используя 

  ∎ 
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информационно-

коммуникационные технологии 

ПК: Осуществлять формирование 

и рассмотрение пакета документов 

для установления и выплаты 

пенсий и иных социальных выплат 

и предоставления услуг 

государственного социального 

обеспечения, включая выдачу 

документов по указанным 

выплатам и услугам 

Навык: формирования и 

рассмотрения пакета документов 

для установления и выплаты 

пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, 

предоставления услуг 

государственного социального 

обеспечения, включая выдачу 

документов по указанным 

выплатам и услугам 

  ∎ 

Умение: формировать и 

рассматривать пакет документов 

для установления и выплаты 

пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, 

предоставления услуг 

государственного социального 

обеспечения, включая выдачу 

документов по указанным 

выплатам и услугам 

  ∎ 

Вариативная часть КОД 

Вариативная часть КОД формируется образовательными организациями на основе реализуемой основной 

образовательной программы СПО и с учетом квалификационных требований, заявленных конкретными организациями, 

работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися 

стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся. 

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, вариативной части задания и критериев оценивания для ДЭ 

ПУ представлены в приложении № 1 к Тому 1 оценочных материалов. 

∎ 
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Требования к оцениванию. Распределение значений максимальных 

баллов (таблица № 5) зависит от вида аттестации, уровня ДЭ, составной 

части КОД.  

Таблица № 5 

Вид 

аттестации 
Уровень ДЭ 

Составная часть КОД 

(инвариантная/ 

вариативная часть) 

Максимальный 

балл 

ПА ДЭ 

Инвариантная часть 

26 из 26 

ГИА 
ДЭ БУ 50 из 50 

ДЭ ПУ 80 из 80 

ГИА ДЭ ПУ Вариативная часть 20 из 20 

ГИА ДЭ ПУ 
Совокупность инвариантной и 

вариативной частей 
100 из 100 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ в рамках ПА 

представлено в таблице № 6. 

Таблица № 6 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания
4
  Баллы 

1 Правоприменительная 

деятельность 

Осуществление профессионального 

толкования норм права 
8,00 

Применение норм права для решения 

задач в профессиональной 

деятельности 
10,00 

Владение навыками подготовки 

юридических документов, в том числе 

с использованием информационных 

технологий 

6,00 

Осуществление устной и письменной 

коммуникации на государственном 

языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

2,00 

ИТОГО  26,00 

 

  

                                                 
4
 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
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Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках 

ГИА представлено в таблице № 7. 

Таблица № 7 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания
5
  Баллы 

1 Правоприменительная 

деятельность 

Осуществление профессионального 

толкования норм права 
8,00 

Применение норм права для 

решения задач в профессиональной 

деятельности 
10,00 

Владение навыками подготовки 

юридических документов, в том 

числе с использованием 

информационных технологий 

6,00 

Осуществление устной и 

письменной коммуникации на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

2,00 

2 Правоохранительная 

деятельность 

Осуществление контроля 

соблюдения законодательства РФ 

субъектами права 
4,00 

Систематизация нормативных 

правовых актов и обобщение 

правоприменительной практики по 

вопросам расследования и 

предупреждения преступлений и 

иных правонарушений 

4,00 

Использование современных 

средств поиска, анализа  

и интерпретации информации 

и информационные технологии для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

4,00 

Планирование и реализация 

собственного профессионального и 

личностного развития, 

предпринимательской деятельности 

в профессиональной сфере, 

использование знаний по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

4,00 

3 Обеспечение реализации Информирование, на приеме и 8,00 

                                                 
5
 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
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прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

консультировании субъектов права 

по вопросам социального 

обеспечения и социальной защиты 

ИТОГО  50,00 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(инвариантная часть КОД) в рамках ГИА представлено в таблице № 8. 

Таблица № 8 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания
6
  Баллы 

1 Правоприменительная 

деятельность 

Осуществление профессионального 

толкования норм права 
8,00 

Применение норм права для 

решения задач в профессиональной 

деятельности 
10,00 

Владение навыками подготовки 

юридических документов, в том 

числе с использованием 

информационных технологий 

6,00 

Осуществление устной и 

письменной коммуникации на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

2,00 

2 Правоохранительная 

деятельность 

Осуществление контроля 

соблюдения законодательства РФ 

субъектами права 
4,00 

Систематизация нормативных 

правовых актов и обобщение 

правоприменительной практики по 

вопросам расследования и 

предупреждения преступлений и 

иных правонарушений 

4,00 

Использование современных 

средств поиска, анализа  

и интерпретации информации 

и информационные технологии для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

4,00 

Планирование и реализация 

собственного профессионального и 

личностного развития, 
4,00 

                                                 
6
 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
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предпринимательской деятельности 

в профессиональной сфере, 

использование знаний по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

3 Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Информирование, на приеме и 

консультировании субъектов права 

по вопросам социального 

обеспечения и социальной защиты 

14,00 

Осуществление подготовки 

проектов решений об установлении 

(отказе в установлении) пенсий и 

иных социальных выплат и 

предоставлении услуг 

государственного социального 

обеспечения, используя 

информационно-

коммуникационные технологии 

12,00 

Осуществление формирования и 

рассмотрения пакета документов 

для установления и выплаты пенсий 

и иных социальных выплат и 

предоставления услуг 

государственного социального 

обеспечения, включая выдачу 

документов по указанным выплатам 

и услугам 
12,00 

 ИТОГО  80,00 
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Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(инвариантная и вариативная части КОД) в рамках ГИА представлено  

в таблице № 9. 

Таблица № 9 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания
7
  Баллы 

1 Правоприменительная 

деятельность 

Осуществление профессионального 

толкования норм права 
8,00 

Применение норм права для 

решения задач в профессиональной 

деятельности 
10,00 

Владение навыками подготовки 

юридических документов, в том 

числе с использованием 

информационных технологий 

6,00 

Осуществление устной и 

письменной коммуникации на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

2,00 

2 Правоохранительная 

деятельность 

Осуществление контроля 

соблюдения законодательства РФ 

субъектами права 
4,00 

Систематизация нормативных 

правовых актов и обобщение 

правоприменительной практики по 

вопросам расследования и 

предупреждения преступлений и 

иных правонарушений 

4,00 

Использование современных 

средств поиска, анализа  

и интерпретации информации 

и информационные технологии для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

4,00 

Планирование и реализация 

собственного профессионального и 

личностного развития, 

предпринимательской деятельности 

в профессиональной сфере, 

использование знаний по 

финансовой грамотности в 

4,00 

                                                 
7
 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
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различных жизненных ситуациях 

3 Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Информирование, на приеме и 

консультировании субъектов права 

по вопросам социального 

обеспечения и социальной защиты 

14,00 

Осуществление подготовки 

проектов решений об установлении 

(отказе в установлении) пенсий и 

иных социальных выплат и 

предоставлении услуг 

государственного социального 

обеспечения, используя 

информационно-

коммуникационные технологии 

12,00 

Осуществление формирования и 

рассмотрения пакета документов 

для установления и выплаты пенсий 

и иных социальных выплат и 

предоставления услуг 

государственного социального 

обеспечения, включая выдачу 

документов по указанным выплатам 

и услугам 

12,00 

 ИТОГО (инвариантная часть)  80,00 

ВСЕГО (вариативная часть)
8
 20,00 

ИТОГО  

(совокупность инвариантной и вариативной частей)  
100,00 

 

                                                 
8
 Критерии оценивания вариативной части КОД разрабатываются образовательной организацией 

самостоятельно с учетом квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, 

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися 

стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической 

подготовке обучающихся. 
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3.2 Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 

 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 

в зависимости от вида аттестации, уровня ДЭ представлен в таблице № 10. 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания может быть 

дополнен образовательной организацией с целью создания необходимых условий для участия в ДЭ обучающихся  

из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся из числа детей-инвалидов и инвалидов. 

Таблица № 10 

1. Зоны площадки 

Наименование зоны площадки Код зоны площадки 

Рабочее место участника А 

Общая площадка (площадка для демонстрации) Б 

Рабочее место экспертов В 

2. Инфраструктура рабочего места участника ДЭ 

№ Наименование 
Минимальные (рамочные) 

технические характеристики 
ОКПД-2 

Расчет кол-

ва 

(На 1 раб. 

место/На 1 

участника) 

Количество 
Единица 

измерен

ия 

Код 

зоны 

площа

дки ПА 
ГИА 

ДЭ БУ 

ГИА 

ДЭ ПУ 

Перечень оборудования 

1. 

Персональный 

компьютер в 

сборе/ноутбук 

Операционная система 

совместимая с пакетом 

программного обеспечения 

26.20.11 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт А 

2. 
ПО Справочно-

правовая система 

Справочно-правовая 

система, актуальная версия 
63.11.1 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 ед А 
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3. 

Программное 

обеспечение для 

офисной работы 

Программное обеспечение, 

способное работать с 

файлами doc 

58.29.11 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 ед А 

4. 
Принтер/многофункци

ональное устройство 

Технические характеристики 

на усмотрение ОО 

26.20.16 

 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт А 

5. Офисный стол 
Технические характеристики 

на усмотрение ОО 
31.01.12 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт А 

6. Офисный стул 
Технические характеристики 

на усмотрение ОО 
31.01.11 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт А 

7. Корзина для мусора 
Технические характеристики 

на усмотрение ОО 
22.23.13 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт А 

Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Бумага для принтера 
Бумага белая, формат А4, 

плотн. 80  гр/см2 
17.12.14 

На 1 

участника 
1 1 1 пач А 

2. Ручка 
Стержень шариковой ручки с 

чернилами синего цвета 
32.99.12 

На 1 

участника 
1 1 1 шт А 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Не требуется  - - - - - - - - 

3. Инфраструктура общего (коллективного) пользования участниками ДЭ 

№ Наименование 

Минимальные 

(рамочные) 

технические 

характеристики 

ОКПД-2 

Расчет 

кол-ва  

(На кол-во 

участников

/На кол-во 

раб. мест/ 

На всю 

площадку) 

Количество 

мест/ 

участников 

Количество 

Единица 

измерен

ия 

Код 

зоны 

площа

дки 

ПА 
ГИА 

ДЭ БУ 

ГИА 

ДЭ ПУ 

Перечень оборудования 

1. Вешалка для одежды 

Технические 

характеристики 

на усмотрение 

31.09.11 
На кол-во 

раб. мест 
1 1 1 1 шт Б 
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ОО 

2. Корзина для мусора 

Технические 

характеристики 

на усмотрение 

ОО 

22.23.13 
На кол-во 

раб. мест 
1 1 1 1 шт Б 

Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Не требуется - - - - - - - - - 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Огнетушитель 

Огнетушитель 

объемом не 

менее 5 литров 

28.29.22 
На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт Б 

2. Аптечка 

Комплектация 

согласно 

требованиям 

Приказа 

Министерства 

здравоохранения 

Российской 

Федерации 

от 24 мая 2024 г. 

N 262н «Об 

утверждении 

требований к 

комплектации 

аптечки для 

оказания 

работниками 

первой помощи 

пострадавшим с 

применением 

медицинских 

21.20.24 
На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт Б 
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изделий» 

4. Инфраструктура рабочего места главного эксперта ДЭ 

№ Наименование 
Минимальные (рамочные) 

технические характеристики 
ОКПД-2 

Количество 
Единица 

измерен

ия 

Код 

зоны 

площа

дки ПА 
ГИА 

ДЭ БУ 

ГИА 

ДЭ ПУ 

Перечень оборудования 

1. 

Персональный 

компьютер в 

сборе/ноутбук 

Операционная система 

совместимая с пакетом 

программного обеспечения 

26.20.11 1 1 1 шт В 

2. 
ПО Справочно-

правовая система 

Справочно-правовая 

система, актуальная версия 
63.11.1 1 1 1 ед В 

3. 

Программное 

обеспечение для 

офисной работы 

Программное обеспечение, 

способное работать с 

файлами doc 

58.29.11 1 1 1 ед В 

4. 
Многофункционально

е устройство/МФУ 

Технические характеристики 

на усмотрение ОО 
26.20.18 1 1 1 шт В 

5. Офисный стол 
Технические характеристики 

на усмотрение ОО 
31.01.12 1 1 1 шт В 

6. Офисный стул 
Технические характеристики 

на усмотрение ОО 
31.01.11 1 1 1 шт В 

7. Корзина для мусора 
Технические характеристики 

на усмотрение ОО 
22.23.13 1 1 1 шт В 

8. 
Точка доступа в 

интернет 

Обеспечение высокого 

соединения 
26.30.11 1 1 1 шт В 

Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Бумага для принтера 
Бумага белая, формат А4, 

плотн. 80  гр/см2 
17.12.14 4 5 6 пач В 
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2. Ручка 
Стержень шариковой ручки с 

чернилами синего цвета 
32.99.12 1 1 1 шт В 

3. Картридж Совместимый с МФУ 28.23.25 1 1 1 шт В 

4. Папка-регистратор 

Папка регистратор для 

хранения документов. 

Формат А4 

17.23.13 1 2 2 шт В 

5. 
Папка-

скоросшиватель 

Формат А4, назначение: для 

документов 
17.23.13 1 2 2 шт В 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Не требуется - - - - - - - 

5. Инфраструктура рабочего места членов экспертной группы 

№ Наименование 

Минимальные 

(рамочные) 

технические 

характеристики 

ОКПД-2 

Расчет 

кол-ва  

(На 1 

эксперта/ 

На кол-во 

экспертов/ 

На всех 

экспертов) 

Количество 

экспертов 

Количество 

Единица 

измерен

ия 

Код 

зоны 

площа

дки ПА 
ГИА 

ДЭ БУ 

ГИА 

ДЭ ПУ 

Перечень оборудования 

1. 

Персональный 

компьютер в 

сборе/ноутбук 

Операционная 

система 

совместимая с 

пакетом 

программного 

обеспечения 

26.20.11 
На 1 

эксперта 
1 1 1 1 шт В 

2. 
ПО Справочно-

правовая система 

Справочно-

правовая 

система, 

актуальная 

версия 

63.11.1 
На 1 

эксперта 
1 1 1 1 ед В 

3. 
Программное 

обеспечение для 

Программное 

обеспечение, 
58.29.11 

На 1 

эксперта 
1 1 1 1 ед В 
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офисной работы способное 

работать с 

файлами doc 

4. Офисный стол 

Технические 

характеристики 

на усмотрение 

ОО 

31.01.12 
На 1 

эксперта 
1 1 1 1 шт В 

5. Офисный стул 

Технические 

характеристики 

на усмотрение 

ОО 

31.01.11 
На 1 

эксперта 
1 1 1 1 шт В 

6. Корзина для мусора 

Технические 

характеристики 

на усмотрение 

ОО 

22.23.13 
На всех 

экспертов 
1 1 1 1 шт В 

Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Бумага для принтера 

Бумага белая, 

формат А4, 

плотн. 80  

гр/см2 

17.12.14 
На всех 

экспертов 
- 1 1 1 пач В 

2. Ручка 

Стержень 

шариковой 

ручки с 

чернилами 

синего цвета 

32.99.12 
На 1 

эксперта 
1 1 1 1 шт В 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Не требуется - - - - - - - - - 

6. Дополнительные технические характеристики и описания площадки 

№ Наименование  Минимальные (рамочные) технические характеристики 

1. Площадь зоны не менее 2,5 кв.м. на 1 (одного участника) 

2. Покрытие пола должно обеспечивать безопасное перемещение, не иметь выступов в местах состыковки элементов 
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покрытия, способствующих травмированию 
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3.3 Примерный план застройки площадки ДЭ 

 

Примерный план застройки площадки ДЭ ПУ, проводимого в рамках 

ГИА, представлен в приложении № 2 к настоящему Тому 1 ОМ. 

 

3.4 Требования к составу экспертных групп 

Количественный состав экспертной группы определяется 

образовательной организацией, исходя из числа сдающих одновременно ДЭ 

обучающихся. Один эксперт должен иметь возможность оценить результаты 

выполнения обучающимися задания в полной мере согласно критериям 

оценивания.  

Количество экспертов ДЭ вне зависимости от вида аттестации, уровня 

ДЭ представлено в таблице № 11. 

Таблица № 11  

Кол-во рабочих мест  

в ЦПДЭ 

Максимальное кол-во 

обучающихся- 

участников ДЭ 

(одновременно в ЦПДЭ) 

Кол-во экспертов  

(одновременно в ЦПДЭ) 

1 1 2 

2 2 2 

3 3 3 

4 4 3 

5 5 3 

6 6 3 

7 7 3 

8 8 3 

9 9 3 

10 10 3 

11 11 3 

12 12 3 

13 13 3 

14 14 3 

15 15 3 

16 16 3 

17 17 3 

18 18 3 

19 19 3 

20 20 3 

21 21 3 

22 22 3 
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23 23 3 

24 24 3 

25 25 3 
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3.5 Инструкция по технике безопасности 

 

1. Общие требования по технике безопасности и охране труда. 

Настоящая инструкция по технике безопасности разработана в соответствии 

с Постановлениями Главного государственного санитарного врача России от 

28.09.2020 г №28 «Об утверждении СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» и от 28.01.2021г № 2 «Об 

утверждении СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания».  В процессе выполнения заданий и нахождения на 

территории, и в помещениях места проведения демонстрационного экзамена, 

участник обязан четко соблюдать инструкцию по технике безопасности, 

личную гигиену, а также использовать оборудование, разрешенное к 

выполнению экзаменационного задания. 

2. Требования по технике безопасности и охране труда перед 

началом работы. Перед началом работы необходимо подготовить рабочее 

место участника ДЭ, отрегулировать освещение на рабочем месте, убедиться 

в отсутствии бликов на экране, провести осмотр копировально-

множительной техники, убедиться в отсутствии на них посторонних вещей и 

внешних повреждений. При необходимости произвести регулировку 

рабочего стола и стула. Запрещается подключать сетевые устройства 

мокрыми или намоченными руками. 

3. Требования по технике безопасности и охране труда во время 

работы.  Участнику ДЭ при работе на ПК запрещается:  

- переключать разъемы интерфейсных кабелей периферийных 

устройств при включенном питании;  
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- допускать попадание влаги на поверхность системного блока 

(процессора), монитора, рабочую поверхность клавиатуры, принтеров и 

других устройств;  

- запрещается прикасаться к задней панели системного блока 

(процессора) при включенном питании;  

- отключать оборудование от электросети и выдергивать шнур из сети; 

- при выполнении работ с использованием копировально-

множительной техники необходимо соблюдать правила эксплуатации 

копировально-множительного аппарата, не допускать попадания на него 

влаги. 

4. Требования по технике безопасности и охране труда в аварийных 

ситуациях. При появлении неисправности в работе копировально-

множительного аппарата или компьютера (ноутбука) – искрении, запаха 

гари, нарушении изоляции проводов прекратить работу, выключить питание 

и сообщить об аварийной ситуации главному эксперту. 

5. Требования по технике безопасности и охране труда по окончании 

работы. По окончанию работы необходимо отключить питание компьютера 

(ноутбука), копировально-множительной техники и других приборов, 

привести в порядок рабочее место. 

 

Организационные требования:  

1. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, 

членов экспертной группы, обучающихся с требованиями охраны труда  

и безопасности производства. 

2. Все участники ДЭ должны соблюдать установленные требования 

по охране труда и производственной безопасности, выполнять указания 

технического эксперта по соблюдению указанных требований. 
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3.6 Образец задания 

 

Задание ДЭ представляет собой сочетание модулей в зависимости от 

вида аттестации и уровня ДЭ. Продолжительность выполнения каждого 

модуля задания представлена в таблице № 12. 

 

Таблица № 12 

Номер и наименование 

модуля задания 

Вид аттестации/уровень 

ДЭ 

Продолжительность 

выполнения модуля 

задания  

Модуль № 1: 

Правоприменительная 

деятельность 

ПА, ГИА ДЭ БУ, ГИА ДЭ 

ПУ (инвариантная часть) 
1 ч. 30 мин. 

Модуль № 2: Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты; 

Правоохранительная 

деятельность 

ГИА ДЭ БУ, ГИА ДЭ ПУ 

(инвариантная часть) 
1 ч. 00 мин. 

Модуль № 3: Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

ГИА ДЭ ПУ (инвариантная 

часть) 

1 ч. 00 мин. 

 

Текст образца задания: 

 

Модуль № 1: 

Правоприменительная деятельность 

Вид аттестации/уровень ДЭ: 

ПА, ГИА ДЭ БУ, ГИА ДЭ ПУ (инвариантная часть) 

Текст задания: На основании предлагаемой ситуации подготовить акт о 

дисциплинарном проступке. 

По результатам анализа предлагаемой практической ситуации составить 

проект акта о дисциплинарном проступке. 
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Составленный документ необходимо распечатать и предоставить в 

качестве результата выполненного задания. 

Необходимые приложения: бланк акта о дисциплинарном проступке 

(Приложение 3); пример объяснительной записки работника (Приложение 4); 

бланк приказа об увольнении работника (Приложение 5). 

 

Модуль № 2: 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты;  

Правоохранительная деятельность 

Вид аттестации/уровень ДЭ: 

ГИА ДЭ БУ, ГИА ДЭ ПУ (инвариантная часть) 

Текст задания: на основе анализа предлагаемой ситуации осуществить 

мероприятия по подготовке уголовного дела к судебному разбирательству. 

По результатам анализа предлагаемой практической ситуации составить 

проект постановления о возбуждении уголовного дела.  

Составленный документ необходимо распечатать и предоставить в 

качестве результата выполненного задания. 

Необходимые приложения: форма Постановления о возбуждении 

уголовного дела (Приложение 6). 

 

Модуль № 3: 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Вид аттестации/уровень ДЭ: 

ГИА ДЭ ПУ (инвариантная часть) 

Текст задания: на основе анализа предполагаемой ситуации составить 

заявление на получении пенсии. Осуществить предварительный расчет 

пенсии, используя данные на текущий год. 
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Необходимые приложения: заявление о назначении пенсии (Приложение 

7) 

 

  



33 

 

 

 

Приложение № 1 к Тому 1 

оценочных материалов 

 

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, 

вариативной части задания и критериев оценивания для ДЭ ПУ 

 

Образовательная организация при необходимости самостоятельно 

формирует содержание вариативной части КОД, вариативной части задания  

и критериев оценивания для ДЭ ПУ на основе квалификационных 

требований, заявленных организациями, работодателями, 

заинтересованными  

в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 

образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся. 

При формировании содержания вариативной части КОД  

для ДЭ ПУ рекомендуется использовать нижеследующие формы таблиц.  

Информация о продолжительности ДЭ профильного уровня с учетом 

вариативной части формируется по форме согласно таблице № 1.1. 

Таблица № 1.1 

Вид 

аттестации 

Уровень ДЭ Составная часть 

КОД 

(инвариантная/ 

вариативная часть)  

Продолжительность ДЭ 

 (не более) 

 

ГИА  профильный  Совокупность 

инвариантной и 

вариативной частей 

0:00 

<продолжительность не 

более 4,5 астрономических 

часов> 

 

Содержательная структура вариативной части КОД для ДЭ ПУ 

(квалификационные требования работодателей) формируется по форме 

согласно таблице № 1.2.  
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Таблица № 1.2 

№ 

п/п 

Вид деятельности 

(вид профессиональной 

деятельности) 

Перечень 

оцениваемых  

ОК, ПК 

Перечень оцениваемых 

умений, навыков 

(практического опыта) 

    

    

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(вариативная часть) в рамках ГИА осуществляется по форме согласно 

таблице № 1.3. 

Таблица № 1.3 
№ 

п/п 
Модуль задания Критерий оценивания  Баллы 

   0,00 

   0,00 

   0,00 

ВСЕГО (вариативная часть КОД) 20,00 

 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ в части 

перечня оборудования и оснащения, расходных материалов, средств 

обучения  

и воспитания рекомендуется использовать форму таблицы № 10 Тома 1 ОМ. 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ примерный 

план застройки площадки при необходимости может быть дополнен 

объектами учебно-производственной инфраструктуры, необходимой для 

выполнения вариативной задания ДЭ ПУ, разрабатываемой образовательной 

организацией с участием работодателей.  

Вариативная часть задания ДЭ ПУ формируется по форме согласно 

таблице № 1.4. 

Таблица № 1.4  

Наименование модуля задания 

Продолжительность 

выполнения модуля 

задания 

Вид аттестации/ 

уровень ДЭ 

Модуль задания: <Название модуля> 

Задание модуля: Текст задания  ДЭ ПУ/ 

Вариативная 

часть КОД 
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Критерии оценивания вариативной части КОД (к вариативной части задания ДЭ ПУ) формируются согласно 

таблице № 1.5. 

 

Таблица № 1.5 

Наименование 

модуля задания 

(вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий 

оценивания 

 

Подкритерий 

оценивания 

(умения, 

навыки/ 

практический 

опыт) 

Описание оценки 

подкритерия 

Максимальный  

балл оценки 

подкритерия 

- 2 балла 

Вес 

подкритерия: 

- не менее 1; 

- шаг 0,5; 

- не более 3. 

Итоговый 

максимальный 

балл 

подкритерия 

Конкретные 

оцениваемые 

действия 

(операции) 

или набор 

действий для 

оценки 

подкритерия 

Описание 

результата 

выполнения 

конкретного 

действия 

(операции) 

подкритерия  

в баллах 

        

        

        

 

Схема оценивания (в баллах) представлена в таблице № 1.6.  

Таблица № 1.6 

Схема оценивания  

2 балла  действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям 

1 балл  
действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные 

ошибки)  

0 баллов действие (операция) не выполнено, результат отсутствует  
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Приложение № 2 к Тому 1 

оценочных материалов  

АКТ 

 

О (факт нарушения трудовой дисциплины)________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О., должность, место работы) 

г. ________________                      "___"_____________ 20__ г. 

 

Время составления акта: ___________________ час. __________ мин. 

Мы, нижеподписавшиеся: ________________________________________, 
(Ф.И.О., должность, место работы) 

в  присутствии ________________________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

составили настоящий акт о нижеследующем: 

"____"____________ 20__ г. ____________________________________ 
              (Ф.И.О.) 

 

(факт нарушения трудовой дисциплины) _______________________________________ 

(место работы) 

 

Сам __________________________________ (факт нарушения трудовой дисциплины) 

  (Ф.И.О.) 

мотивировал   следующими    обстоятельствами 

____________________________________________________________________. 

Время в акте указано московское, 

в чем и расписываемся: 

1. __________________________________________________  (подпись) 

2. __________________________________________________  (подпись) 

3. __________________________________________________  (подпись) 

 

Составлен в _____ экземплярах: 

1-й экз. – ____________________ 

(куда, кому) 

2-й экз. – ____________________ 

(куда, кому) 

3-й экз. – ____________________ 

(куда, кому) 

Приложение: ____________________________ на _____ л. в ____ экз. 

(наименование документа) 
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Руководитель структурного подразделения       _______________                                 Ф.И.О.  

(личная подпись) 

С актом ознакомлен: 

Должность     ________________     И.О. Фамилия 

(личная подпись) 

___ __________ 20 __ г. 

В дело № ___ 

______________   ___ ____________ 20 __ г. 

  (личная подпись) 

В случае отказа "актируемого" от подписания акта  после  отметки об  этом,  составители  

акта  расписываются  еще раз  

От подписи отказался __________________________________________. 
(Ф.И.О.) 
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Приложение № 3 к Тому 1 

оценочных материалов  

 

 

Руководителю (директору) 

______________________________

______________________________

______________________________  

(наименование предприятия) 

(ФИО руководителя) 

______________________________ 

от____________________________

______________________________

_____________________________ 

Объяснительная записка 

По факту опоздания 11.03.2025. на работу на 14 минут могу пояснить следующее: 

опоздание стало возможным по причине отсутствия наземного транспорта в это утро от 

станции метро «Сенная» очень долгое время, в результате чего ожидание на остановке 

составило 20 минут. 

Впредь обязуюсь на работу не опаздывать (либо сообщать по телефону о возможном 

опоздании в связи с задержкой транспорта или по причине других чрезвычайных 

обстоятельств), а так же отработать 14 минут сегодня в свое обеденное время. 

Дата          Подпись 
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Приложение № 4 к Тому 1 

оценочных материалов  

 

 

Унифицированная форма № Т-8 

Утверждена постановлением Госкомстата 

России от 05.01.2004 № 1 

 

 Код 

Форма по ОКУД  

по ОКПО  
наименование организации   

 

ПРИКАЗ 

Номер документа Дата составления 

  

о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)  

 
Прекратить действие 

трудового договора от “  ”     №  , 
          уволить “  ”     

(ненужное зачеркнуть) 

 

 

Табельный номер 

 
фамилия, имя, отчество  

 
структурное подразделение 

 
должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации 

 
 

 
основание прекращения (расторжения) трудового договора (увольнения) 

 

 
 

Основание (документ, номер, дата):  
 заявление работника, служебная записка, медицинское заключение и т.д. 

  

  

 

Руководитель организации      
 должность личная подпись расшифровка подписи 

 

 

 

С приказом работник ознакомлен  “  ”    г. 
 личная подпись  
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Приложение № 5 к Тому 1 

оценочных материалов 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

о назначении судебного заседания без проведения предварительного слушания 

  “  ”  г. 
(место составления)       

Судья    , 
(наименование суда, фамилия, инициалы судьи) 

рассмотрев материалы уголовного дела в отношении  , обвиняем  
 (фамилия, имя, отчество)   

в совершении преступлен  , предусмотренн    УК РФ, 

УСТАНОВИЛ: 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

На основании изложенного и руководствуясь ст. 231 УПК РФ, 

ПОСТАНОВИЛ: 

1. Назначить    судебное заседание по уголовному делу в отношении 
(открытое, закрытое) 

 , обвиняем  в совершении преступлен  , 
(фамилия, имя, отчество)      

предусмотренн    УК РФ, “  ”  г. в  ч  мин. 

в помещении  в составе  
 (наименование суда)  (судьей единолично или в коллегиальном составе) 

2. В судебное заседание вызвать лиц по спискам, представленным сторонами. 
 

3. Меру пресечения обвиняем    
   (фамилия, инициалы) 

 
(изменить, оставить без изменения) 

Настоящее постановление может быть обжаловано   
ъ 

 в  
(полностью или частично и в какой части)  (наименование вышестоящего суда) 

 в течение 10 суток со дня его 

вынесения. 
 

Судья (подпись)  
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Приложение № 6 к Тому 1 

оценочных материалов  

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
о возбуждении уголовного дела и принятии его к производству 

 
 

 «    »     20   г. 
                      (место составления) 

 ч    мин 
 

 
(должность следователя (дознавателя), 

 , 
классный чин или звание, фамилия, инициалы) 

рассмотрев сообщение о преступлении  
                                                                                                       (каком) 

 , 
 

поступившее  
(когда, куда, от кого)  

 , 
 

и материалы проверки, 
 
 

У С Т А Н О В И Л :  

 
(излагаются поводы и основание для 

 
возбуждения уголовного дела) 
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Принимая   во   внимание,   что   имеются  достаточные данные, указывающие на 

признаки  

преступлен__, предусмотренн___  
 

 УК РФ, 

руководствуясь ст. 140, 145, 146 (147) и частью первой ст. 156 УПК РФ, 

 

П О С Т А Н О В И Л :  

1. Возбудить уголовное дело по признакам преступлен__, предусмотренн___  
 

 УК РФ 
(пункт, часть, статья УК РФ) 

 
(в отношении -  фамилия, имя, отчество лица, подозреваемого  

 
в совершении преступления, если оно установлено) 

 

2. Уголовное дело принять к своему производству и приступить к расследованию. 

3. Копию настоящего постановления направить прокурору  
(наименование 

 
органа прокуратуры) 

 
 

 
 
 
 

Следователь (дознаватель)  
              (подпись) 

 
 

 

 

Копия настоящего постановления направлена прокурору  
(наименование 

 
органа прокуратуры) 

«____» _____________ 20___ г. в ____ ч ____ мин 
 

 

 

       О принятом решении сообщено  «____» _______________________  20___ г.  заявителю  
                                                                                                                                                                               

 , а также «____» _________________  20___ 
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г.   
                                        (фамилия, инициалы) 

  
    (фамилия, инициалы лица, в отношении которого возбуждено уголовное дело)  

 

 

Следователь (дознаватель)  
              (подпись) 
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Приложение № 7 к Тому 1 

оценочных материалов 

 

______________________________________________________________________________________________ 

(наименование территориального органа Социального фонда Российской Федерации) 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ  

О НАЗНАЧЕНИИ ПЕНСИИ (ПЕРЕВОДЕ С ОДНОЙ ПЕНСИИ НА ДРУГУЮ) 

 

1. ____________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

 

страховой номер индивидуального лицевого счета  , 

принадлежность к гражданству  , 

   

проживающий (ая) в Российской Федерации: 

адрес места жительства  

 , 

адрес места пребывания  

 , 

адрес места фактического проживания  

 , 

проживающий (ая) за пределами территории Российской Федерации: 

адрес места жительства на территории другого государства   

 , 
(указывается на русском и иностранном языках) 

 
проживавший в Российской Федерации (указывается адрес до выезда за пределы 

Российской Федерации):  

адрес места жительства  

 , 

адрес места пребывания  

 , 

адрес места фактического проживания  

 , 

номер телефона                                  , 

   

Наименование документа, 

удостоверяющего личность 

 

Серия, номер   Дата выдачи   

Кем выдан  

Дата рождения  
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Место рождения  

Срок действия документа  

 

пол (сделать отметку в соответствующем квадрате): 

 

муж. 

 

жен. 

 
 
 
2. Представитель (законный представитель несовершеннолетнего или 

недееспособного лица, организация, на которую возложено исполнение обязанностей 
опекуна или попечителя, доверенное лицо)(нужное подчеркнуть) 

_____________________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя; наименование организации, на которую 

возложено исполнение обязанностей опекуна или попечителя и фамилия, имя, отчество (при наличии)  ее 
представителя) 

адрес места жительства  

 , 

адрес места пребывания  

 , 

адрес места фактического проживания  

 , 

адрес места нахождения организации   

 , 

номер телефона                                  , 

   

 

Наименование документа, 

удостоверяющего личность 

представителя  

 

Серия, номер  Дата выдачи   

Кем выдан  

 

Наименование документа, подтверждающего 

полномочия представителя 

 

Серия, номер  Дата выдачи  

Кем выдан  

Срок действия полномочий  

 

3. Прошу (сделать отметку (отметки)в соответствующем квадрате (квадратах): 
 

назначить страховую пенсию по старости<1>; 

 
 

назначить страховую пенсию по инвалидности<2>; 
 

назначить страховую пенсию по случаю потери кормильца<3>; 
 

назначить долю страховой пенсии по старости; 
 

назначить накопительную пенсию. 
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В составе накопительной пенсии средства пенсионных накоплений, сформированные за 

счет средств дополнительных страховых взносов, взносов работодателя, взносов на 

софинансирование формирования пенсионных накоплений, дохода от их инвестирования, 

средств (части средств) материнского (семейного) капитала, направленных на 

формирование накопительной пенсии, дохода от их инвестирования (сделать отметку в 

соответствующем квадрате при наличии указанных средств): 

 

 

учесть, 

 

не учитывать;  
 

назначить пенсию за выслугу лет по государственному пенсионному обеспечению; 
 

назначить пенсию по старости по государственному пенсионному обеспечению; 
 

назначить пенсию по инвалидности  по государственному пенсионному обеспечению; 
 

назначить пенсию по случаю потери кормильца по государственному пенсионному 

обеспечению; 
 

назначить социальную пенсию по старости; 
 

назначить социальную пенсию по инвалидности; 
 

назначить социальную пенсию по случаю потери кормильца; 

 

назначить социальную пенсию детям, оба родителя которых неизвестны; 

 
 

назначить пенсию, предусмотренную Законом Российской Федерации от 19 апреля 

1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»; 
 

назначить пенсию по старости, предусмотренную Законом Российской Федерации от 

15 мая 1991 г. № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию 

радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»; 
 

произвести перевод с ______________________________________________________,  
(вид пенсии) 

установленной в соответствии с _____________________________________________, 
(законодательный акт) 

на пенсию ________________________________________________________________;  
(вид пенсии, на которую осуществляется перевод) 

 

установить федеральную социальную доплату к пенсии (если общая сумма моего 

материального обеспечения не достигнет величины прожиточного минимума 

пенсионера в субъекте Российской Федерации); 
 

______________________________________________________________________________. 

(дополнительный выбор) 

 

4. Сообщаю, что (сделать отметки в соответствующих квадратах, заполнить нужные 

пункты): 

а) 

 

не работаю, 

 

работаю;  

б) на моем иждивении находятся  

нетрудоспособных членов 

семьи: 
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(указывается 

количество, в случае 

отсутствия делается 

запись «нет»)  

в) сведения о детях (указывается в случае обращения за страховой пенсий по старости, 

страховой пенсией по инвалидности, накопительной пенсией): 

 
    

 
фамилия, имя, отчество (при наличии)  

в соответствии со свидетельством о рождении 

дата 

рождения 

страховой номер 

индивидуального 

лицевого счета 

    

    

г) проходил военную службу по призыву (указывается в случае обращения за страховой 

пенсий по старости, страховой пенсией по инвалидности, накопительной пенсией)  

в период с ___________ по ______________; 

д) проходил(а) военную службу, другую приравненную к ней службу, 

предусмотренную Законом Российской Федерации от 12 февраля 1993 г. № 4468-1 

«О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в 

органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по 

контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, Федеральной службе 

войск национальной гвардии Российской Федерации, и их семей» (за 

исключением военной службы по призыву) (указывается в случае обращения за 

страховой пенсий по старости, страховой пенсией по инвалидности, накопительной 

пенсией) 

в периоды с ___________ по ______________, с ___________ по ______________;  

е) осуществлял(а) уход за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом в возрасте до 18 

лет или за лицом, достигшим возраста 80 лет (указывается в случае обращения за 

страховой пенсий по старости, страховой пенсией по инвалидности, накопительной 

пенсией)  

 
фамилия, имя, отчество (при 

наличии) 

страховой номер 

индивидуального 

лицевого счета 

в период 

 с по 

 
    

ж) получателем пенсии в соответствии с законодательством иностранного 

государства: 

 
 

не являюсь, 
 

являюсь___________________________________________; 
(название государства) 

 
(делается отметка в случае обращения за страховой пенсией по случаю потери 

кормильца): 

 
 

умерший кормилец не являлся, 
 

умерший кормилец являлся 

_______________________________, 
(название государства) 

 

 

сведений не имею; 
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з) 

 

 

 

 

 

получателем пенсии в соответствии с Законом Российской Федерации от 

12 февраля 1993 г. № 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших 

военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной 

противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы, и их семей»: 

 
 

не являюсь, 
 

являюсь__________________________________________, 
(вид пенсии) 

 
 являлся ___________________________________________________________; 

(орган, осуществлявший пенсионное обеспечение) 

 
(делается отметка в случае обращения за страховой пенсией по случаю потери 

кормильца): 

 
 

умерший кормилец не являлся, 
 

умерший кормилец являлся 

_______________________________, 
(орган, осуществлявший пенсионное 

обеспечение) 

 

 

сведений не имею; 
 

 

и) получателем ежемесячного пожизненного содержания (ежемесячного возмещения) 

в соответствии с Законом Российской Федерации от 26 июня 1992 г. № 3132-1 

«О статусе судей в Российской Федерации»: 

 

 

 

 

не являюсь, 
 

являюсь, 
 

являлся; 

 
(делается отметка в случае обращения за страховой пенсией по случаю потери 

кормильца): 

 

 

умерший кормилец не являлся, 
 

умерший кормилец являлся, 

 

 
 

сведений не имею; 
 

 

к) в новый брак (делается отметка в случае обращения супруга умершего кормильца за 

страховой пенсией по случаю потери кормильца, вдовы военнослужащего, погибшего в 

период прохождения военной службы по призыву вследствие военной травмы, за пенсией 

по случаю потери кормильца по государственному пенсионному обеспечению): 

 

 

не вступал(а), 
 

вступал(а); 
  

л) одновременно с постоянным местом жительства на территории Российской 

Федерации постоянное место жительства на территории иностранного государства 

 (делается отметка в случае обращения за социальной пенсией): 

 

 

 

не имею, 
 

имею; 
  

м) 
 

согласен на перерасчет размера пенсии в сторону увеличения в связи с 

установлением I группы инвалидности, достижением возраста 80 лет при 

наступлении впоследствии указанных обстоятельств (делается отметка в 

случае обращения гражданина из числа космонавтов за пенсией за выслугу лет по 

государственному пенсионному обеспечению либо пенсией по инвалидности по 

государственному пенсионному обеспечению); 

 

н) государственные должности Российской Федерации, на постоянной основе 

государственные должности субъектов Российской Федерации, на постоянной 

основе муниципальные должности, должности государственной гражданской 
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службы Российской Федерации, должности муниципальной службы: 

(делается отметка в случае обращения за страховой пенсией по старости, 

накопительной пенсией): 

 
 не замещаю, 

 

замещаю, 
 

замещал; 

 
(делается отметка в случае обращения за страховой пенсией по случаю потери 

кормильца): 

 

 

умерший кормилец не замещал, 
 

умерший кормилец замещал, 

 

 

 

сведений не имею; 
 

 

о) с принятием решения о назначении пенсии по имеющимся в распоряжении 

территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации сведениям 

индивидуального (персонифицированного) учета без представления 

дополнительных сведений о стаже и заработке (делается отметка в случае обращения 

за страховой пенсией, накопительной пенсией): 

 

 

согласен, 
 

не согласен; 

 

п) для идентификации личности гражданина при обращении в территориальный орган 

Пенсионного фонда Российской Федерации посредством телефонной связи за 

имеющейся в распоряжении территориального органа Пенсионного фонда 

Российской Федерации информацией, относящейся к его персональным данным, 

использовать контрольную информацию (заполняется один из предложенных 

вариантов  в случае намерения заявителя получать указанную информацию посредством 

телефонной связи): 

 

 

вариант 1: ответ на секретный вопрос<
*
 >(сделать отметку в нужном квадрате 

при выборе указанного варианта):  

  

 

девичья фамилия матери, 

 

любимое блюдо, 

  

 

кличка домашнего питомца, 

 

Ваш любимый писатель, 

  

 

номер школы, которую Вы закончили, 

  
__________________________________________________________________, 

(указать ответ на секретный вопрос) 

 

 

вариант 2: секретный код<
*
>_________________________________________. 

(указать код, состоящий из букв и (или) цифр) 

5. Я предупрежден: 

а) о необходимости извещать территориальный орган Пенсионного фонда Российской 

Федерации о наступлении обстоятельств, влекущих за собой изменение размера пенсии или 

прекращение, приостановление, продление выплаты пенсии, об изменении места жительства, 

не позднее следующего рабочего дня после наступления соответствующих обстоятельств 

(часть 5 статьи 26, части 1 – 3, 5 статьи 28 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 400-

ФЗ «О страховых пенсиях» (далее - Федеральный закон «О страховых пенсиях»), статья 24 

Федерального закона от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон «О государственном 

пенсионном обеспечении в Российской Федерации»), части 1 – 5 статьи 15 Федерального 

закона от 28 декабря 2013 г. № 424-ФЗ «О накопительной пенсии» (далее - Федеральный 

закон «О накопительной пенсии»); 
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б) о необходимости извещать территориальный орган Пенсионного фонда Российской 

Федерации о выезде на постоянное жительство за пределы территории Российской 

Федерации путем подачи соответствующего заявления не ранее чем за один месяц до даты 

выезда (часть 1 статьи 27 Федерального закона «О страховых пенсиях», статья 24 

Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в Российской 

Федерации», статья 14 Федерального закона «О накопительной пенсии»); 

в) о том, что размер взноса на софинансирование формирования пенсионных 

накоплений лицам, имеющим право на страховую пенсию в соответствии со статьей 8 

Федерального закона «О страховых пенсиях» и обратившимся за установлением страховой 

пенсии, накопительной пенсии либо иной пенсии в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, определяется исходя из суммы дополнительных страховых взносов 

на накопительную пенсию, уплаченной застрахованным лицом за истекший календарный 

год, без ее увеличения в четыре раза (пункт 2 статьи 13 Федерального закона от 30 апреля 

2008 г. № 56-ФЗ «О дополнительных страховых взносах на накопительную пенсию и 

государственной поддержке формирования пенсионных накоплений»); 

г) о необходимости безотлагательно извещать территориальный орган Пенсионного 

фонда Российской Федерации о поступлении на работу и (или) выполнении иной 

деятельности, в период осуществления которой я подлежу обязательному пенсионному 

страхованию, о наступлении других обстоятельств, влекущих изменение размера 

федеральной социальной доплаты к пенсии или прекращение ее выплаты (для пенсионеров, 

которым установлена федеральная социальная доплата к пенсии в соответствии со 

статьей 12.1 Федерального закона от 17 июля 1999 г. 178-ФЗ «О государственной 

социальной помощи»); 

д) о том, что при получении посредством телефонной связи имеющейся в 

распоряжении территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации 

информации, относящейся к моим персональным данным, необходимо сообщить сотруднику 

территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации фамилию, имя, 

отчество (при наличии), данные документа, удостоверяющего личность, а также 

контрольную информацию, указанную мной в подпункте «п» пункта 4 настоящего 

заявления; 

е) ____________________________________________________________________. 
(иное) 

6. К заявлению прилагаю документы: 

 

№ п/п Наименование документа 

  

  

  

  

 

7. Прошу (сделать отметки в соответствующих квадратах при наличии такого 

выбора гражданина): 

а) 

 

направить уведомление, подтверждающее факт и дату приема 

территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации 

настоящего заявления и представленных мною документов, на адрес 

электронной почты ________________________________________________. 
(адрес электронной почты гражданина (его представителя) 

(нужное подчеркнуть) 
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б) 
 

осуществлять информирование о ходе предоставления государственной 

услуги путем передачи текстовых сообщений (сделать отметку в 

соответствующем квадрате, указать нужное): 

  
 

на адрес электронной почты  

___________________________________________________________, 
(адрес электронной почты гражданина (его представителя) (нужное 

подчеркнуть) 

  
 

на абонентский номер устройства подвижной радиотелефонной связи 

гражданина (его представителя) ________________________________. 

(абонентский номер). 

8. Достоверность сведений, указанных в заявлении, и ознакомление с положениями 

пункта 5 настоящего заявления подтверждаю. 

 

Дата 

заполнения 

заявления 

Подпись гражданина  

(его представителя) 

Расшифровка подписи 

(инициалы, фамилия) 

   
 

 

 

<1> Обращение за назначением страховой пенсией по старости является также обращением 

за установлением фиксированной выплаты к указанной страховой пенсии (кроме случаев 

назначения страховой пенсии по старости за исключением фиксированной выплаты к 

страховой пенсии, предусмотренных пунктами 6 и 7 статьи 3 Федерального закона от 15 

декабря 2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской 

Федерации»). 

<2> Обращение за назначением страховой пенсией по инвалидности является также 

обращением за установлением фиксированной выплаты к указанной страховой пенсии. 

<3> Обращение за назначением страховой пенсией по случаю потери кормильца является 

также обращением за установлением фиксированной выплаты к указанной страховой 

пенсии. 

<
*
> Не более 20 символов. 
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Приложение № 8 к Тому 1 

оценочных материалов 

 

Примерный план застройки площадки для ГИА в форме ДЭ ПУ 

 


