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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
Целью Государственной итоговой аттестации является установление соответствия 

уровня и качества подготовки выпускника Федеральному государственному 
образовательному стандарту среднего профессионального образования (Приказ 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.05.2014 года №508) в 
части требований к результатам освоения основной профессиональной образовательной 
программы. 

Программа включает в себя описание вида государственной итоговой аттестации, 
объем времени на подготовку и проведение, сроки проведения, подготовку к защите ВКР, 
процедуры проведения демонстрационного экзамена и защиты дипломной работы, 
критерии оценки и рекомендуемую тематику дипломных работ.  

К прохождению государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) допускаются 
студенты, не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие 
учебный план или индивидуальный учебный план по программе подготовки специалистов 
среднего звена по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.  

 
2. ФОРМА И ВИД ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Формой государственной итоговой аттестации по программе подготовки 
специалистов среднего звена по специальности 40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения является защита выпускной квалификационной работы (ВКР).  

Тематика выпускной квалификационной работы должна соответствовать 
содержанию одного или нескольких профессиональных модулей в соответствии с ФГОС 
СПО. 

 
3. ОБЪЕМ ВРЕМЕНИ НА ПОДГОТОВКУ И ПРОВЕДЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
3.1 Выполнение выпускной квалификационной работы с 05 мая по 31 мая 2025 года 

(заочное отделение);  
3.2 Защита выпускной квалификационной работы со 02 по 14 июня 2025 года 

(заочное отделение) в соответствии с учебным планом. 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ АТТЕСТАЦИОННОЙ 
КОМИССИИ 

Для проведения Государственной итоговой аттестации выпускников создается и 
утверждается приказом по Красноярскому аграрному техникуму Государственная 
экзаменационная комиссия (ГЭК).  

График проведения Государственной итоговой аттестации выпускников 
утверждается директором техникума и доводится до сведения студентов не позднее, чем за 
две недели до начала работы Государственной экзаменационной комиссии. 

 
5. НЕОБХОДИМЫЕ АТТЕСТАЦИОННЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

5.1 Перечень тем выпускных квалификационных работ (приложение № 1); 
5.2 Перечень вопросов по темам выпускных квалификационных работ (приложение 

№ 2); 
5.3 Список рекомендуемой литературы (приложение № 3) 
  

6. УСЛОВИЯ ПОДГОТОВКИ И ЗАЩИТЫ ВЫПУСКНОЙ 
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 
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6.1. На основе требований к результатам освоения основной профессиональной 
образовательной программы разработать тематику выпускных квалификационных работ. 
Рассмотреть их на заседании цикловой комиссии экономико-правовых дисциплин и 
утвердить заместителем директора по учебной работе. 

6.2. За шесть месяцев до начала Государственной (итоговой) аттестации довести до 
сведения студентов выпускных групп программу Государственной (итоговой) аттестации и 
условия ее проведения, темы выпускных квалификационных работ. 

6.3. С целью углубленного освоения законодательного и инструктивного материала 
на производственную практику (преддипломную) практику предоставить каждому студенту 
индивидуальное задание по решению профессиональных (ситуационных) задач, 
оформлению практических документов. Задания на выпускную квалификационную работу 
выдаются студенту не позднее чем за две недели до начала преддипломной практики. 

При организации производственной практики (преддипломной) перед 
Государственной итоговой аттестацией и консультаций по программе Государственной 
итоговой аттестации обратить внимание студентов на разбор практических ситуаций, 
изменения в действующем законодательстве. 

 
7. УСЛОВИЯ И ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ 
7.1 Для проведения Государственной итоговой аттестации выпускников 

необходимо подготовить следующие документы: 
1) Требования к результатам освоения основной профессиональной образовательной 

программы и рабочий учебный план; 
2) Программа Государственной итоговой аттестации; 
3) Приказ директора техникума об утвержденных темах дипломных работ; 
4) Сведения об успеваемости студентов (сводная ведомость); 
5) Зачетные книжки студентов; 
6) Приказ директора техникума о допуске студентов к Государственной итоговой 

аттестации;  
7) Книга протоколов заседаний Государственной экзаменационной комиссии. 
 
7.2. Процедура проведения: 
Защита выпускной квалификационной работы: 
-   начало защиты в 9 час 00 мин; 
Защита дипломного проекта проводится на открытом заседании ГЭК с участием не 

менее двух третей ее состава, которая определяет уровень овладения студентом общих и 
профессиональных компетенций, личностных результатов. 

Процедура защиты дипломного проекта включает:  
- доклад выпускника (не более 10-15 минут); 
- чтение отзыва и рецензии; 
- вопросы членов комиссии; 
- ответы выпускника на вопросы членов ГЭК. 
Во время доклада выпускник может использовать подготовленный наглядный 

материал, иллюстрирующий основные положения ВКР, в том числе с применением 
информационно-коммуникационных технологий. 

Допускается выступление руководителя дипломного проекта, а также консультанта, 
если они присутствуют на заседании ГЭК. 

Члены ГЭК оценивают защиту ВКР, исходя из степени раскрытия темы, 
самостоятельности и глубины изучения проблемы, обоснованности выводов и 
предложений, а также исходя из уровня сформированности компетенций выпускника, 
который оценивают руководитель и сами члены ГЭК. 

Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом, 
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который подписывается председателем государственной экзаменационной комиссии (в 
случае отсутствия председателя – его заместителем) и секретарем государственной 
экзаменационной комиссии и хранится в архиве техникума. 

Студентам и лицам, привлекаемым к государственной итоговой аттестации, во время 
ее проведения запрещается иметь при себе и использовать средства связи, кроме 
исключения в случае служебной необходимости. 

Оценка результатов защиты выпускной квалификационной работы объявляется на 
открытом заседании Государственной экзаменационной комиссии после окончания защиты 
всех работ на данном заседании. 

 
8. КРИТЕРИИ ОЦЕНОК 

8.1 Защита выпускных квалификационных работ. 
Решение Государственной экзаменационной комиссии об оценке выпускной 

квалификационной работы основывается на рецензии рецензента, заключении научного 
руководителя, содержании доклада и качестве ответов студента–выпускника в процессе 
защиты своей выпускной квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа оценивается по 5-бальной системе.  
 
Критерии оценки дипломных работ  
«отлично» — доклад структурирован, раскрывает причины выбора и актуальность 

темы, цель работы и ее задачи, предмет, объект и хронологические рамки исследования, 
логику выведения каждого наиболее значимого вывода; в заключительной части доклада 
показаны перспективы и задачи дальнейшего исследования данной темы, освещены 
вопросы практического применения и внедрения результатов исследования в практику. 
Выпускная квалификационная работа выполнена в соответствии с целевой установкой, 
отвечает предъявляемым требованиям и оформлена в соответствии со стандартом. Ответы 
на вопросы членов экзаменационной комиссии носят четкий характер, соответствуют сути 
вопросов, подкрепляются ссылками на литературные источники, выводами и расчетами из 
работы, показывают самостоятельность и глубину изучения проблемы студентом. Отзыв 
руководителя и рецензия на выпускную квалификационную работу без замечаний. 
Демонстрируется широкое применение и уверенное использование новых 
информационных технологий; 

«хорошо» — доклад структурирован, допускаются одна-две неточности при 
раскрытии причин выбора и актуальности темы, цели работы и ее задач, предмета, объекта 
и хронологических рамок исследования, допускается погрешность в логике одного из 
наиболее значимых выводов, которая устраняется в ходе дополнительных уточняющихся 
вопросов; в заключительной части нечетко обозначены перспективы и задачи дальнейшего 
исследования данной темы, вопросы практического применения и внедрения результатов 
исследования в практику. Выпускная квалификационная работа выполнена в соответствии 
с целевой установкой, отвечает предъявляемым требованиям и оформлена в соответствии 
со стандартом. Ответы на вопросы членов экзаменационной комиссии носят несколько 
расплывчатый характер, но при этом соответствуют сути вопроса, подкрепляются 
выводами и расчетами из работы, показывают самостоятельность и глубину изучения 
проблемы студентом. Отзыв руководителя и рецензия на выпускную квалификационную 
работу без замечаний или имеют незначительные замечания, которые не изменяют 
положительный характер отзыва. Демонстрируется несколько ограниченное применение и 
использование новых информационных технологий; 

«удовлетворительно» — доклад структурирован, допускаются неточности при 
раскрытии причин выбора и актуальности темы, цели работы и ее задач, предмета, объекта 
и хронологических рамок исследования, допущена грубая погрешность в логике одного из 
наиболее значимых выводов, которая при указании на нее устраняется с трудом; в 
заключительной части слабо показаны перспективы и задачи дальнейшего исследования 
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данной темы, вопросы практического применения и внедрения результатов исследования в 
практику. Выпускная квалификационная работа выполнена в соответствии с целевой 
установкой, но не в полной мере отвечает предъявляемым требованиям. Ответы на вопросы 
членов экзаменационной комиссии носят поверхностный характер, не соответствуют в 
полной мере сути вопроса, слабо подкрепляются выводами и расчетами из работы, 
показывают недостаточную самостоятельность и глубину изучения проблемы студентом. В 
отзыве руководителя и в рецензии на выпускную квалификационную работу имеются 
замечания, указаны недостатки, которые не позволили студенту полностью раскрыть тему. 
Недостаточное применение и ограниченное использование новых информационных 
технологий; 

«неудовлетворительно» — доклад не полностью структурирован, слабо 
раскрываются причины выбора и актуальность темы, цели работы и ее задачи, предмет, 
объект и хронологические рамки исследования, допускаются грубые погрешности в логике 
нескольких наиболее значимых выводов, которые при указании на них не устраняются; в 
заключительной части слабо отражаются перспективы и задачи дальнейшего исследования 
данной темы, вопросы практического применения и внедрения результатов исследования в 
практику. Выпускная квалификационная работа выполнена с нарушением целевой 
установки и не отвечает предъявляемым требованиям, в оформлении имеются отступления 
от стандарта. Ответы на вопросы членов экзаменационной комиссии носят поверхностный 
характер, не соответствуют их сути, не подкрепляются выводами и расчетами из работы, 
показывают отсутствие самостоятельности и глубины изучения проблемы студентом. В 
отзыве руководителя и (или) рецензии имеются существенные замечания. Слабое 
применение и использование информационных технологий. 

8.2. Заседание Государственной экзаменационной комиссии следует 
протоколировать. Протокол подписывается председателем, всеми членами и секретарем 
комиссии. Ведение протоколов осуществлять в прошнурованных книгах, листы 
пронумеровать. 

8.3. Студенты, выполнившие выпускную квалификационную работу, но получившие 
при защите оценку «неудовлетворительно», имеют право на повторную защиту. В этом 
случае Государственная экзаменационная комиссия может признать целесообразным 
повторную защиту студентом той же квалификационной работы, либо вынести решение о 
закреплении за ним нового задания на выпускную квалификационную работу и определить 
срок повторной защиты, но не ранее, чем через шесть месяцев. 

Студентам, не проходившим итоговых аттестационных испытаний по уважительной 
причине, может быть продлен срок обучения директором техникума до следующего 
периода работы Государственной экзаменационной комиссии, но не более, чем на четыре 
месяца. 

Решение Государственной экзаменационной комиссии о присвоении квалификации 
выпускникам, прошедшим итоговую Государственную аттестацию, и выдаче диплома об 
образовании объявляется приказом директора. 

 
9. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 
9.1. Область профессиональной деятельности выпускников: реализация правовых 

норм в социальной сфере, выполнение государственных полномочий по пенсионному 
обеспечению, государственных и муниципальных полномочий по социальной защите 
населения. 

9.2. Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 
− документы правового характера; 
− базы данных получателей пенсий, пособий и мер социальной поддержки 

отдельных категорий граждан и семей, состоящих на учете; 
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− пенсии, пособия, компенсации и другие выплаты, отнесенные к 
компетенциям органов и учреждений социальной защиты населения, а также органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации; 

− государственные и муниципальные услуги отдельным лицам, семьям и 
категориям граждан, нуждающимся в социальной поддержке и защите. 

9.3. Юрист готовится к следующим видам деятельности: 
− Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 
− Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 
 

10. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 
СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 40.02.01 «ПРАВО И 

ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ» (БАЗОВЫЙ УРОВЕНЬ): 
 
10.1. Юрист (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями, 

включающими в себя способность: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
 
10.2. Юрист (базовой подготовки) должен обладать профессиональными 

компетенциями, соответствующими видам деятельности: 
10.2.1. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 
ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 
нуждающимся в социальной защите. 
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ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 
корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 
используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 
других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

10.2.2. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 
населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 
социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, 
используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 
категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

 
10.3. Юрист (базовой подготовки) должен обладать личностными результатами 

реализации программы воспитания: 
ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны  
ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 
студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 
продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций  

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 
проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 
девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 
опасное поведение окружающих  

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 
основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 
многонационального народа России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 
социальной поддержке и волонтерских движениях  

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную 
и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности  

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 
преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 
российского государства  

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 
спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 
психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 
ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях  

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 
том числе цифровой  

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры  
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ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 
демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа 
от отношений со своими детьми и их финансового содержания   

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 
субъектом Российской Федерации: 

ЛР 13 Проявляющий осознанную позицию противодействия коррупции  
 ЛР 14 Уважающий обычаи и традиции народов Красноярского края  
ЛР 15 Обладающий навыками креативного мышления, применения нестандартных 

методов в решении производственных проблем; проявляющий готовность к созданию и 
реализации новых проектов, исследовательских задач на территории Красноярского края   

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 
ключевыми работодателями: 

ЛР 16 Способный справляться с физическими нагрузками, обладающий 
стрессоустойчивостью, приспосабливающийся к смене операций. Соблюдающий правила ТБ и 
охраны труда.  

ЛР 17 Обладающий пунктуальностью и навыками самоконтроля 
ЛР 18 Способный четко организовывать и планировать свою трудовую деятельность, 

нацеленный на результат.  
Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса: 
ЛР 19 Демонстрирующий навыки эффективного обмена информацией и взаимодействия с 

другими людьми, обладающий навыками коммуникации  
ЛР 20 Занимающий активную жизненную позицию, проявляющий инициативу при 

организации и проведении мероприятий, принимающий ответственность за их результаты; 
демонстрирующий целеустремленность и настойчивость в достижении целей, готовность к 
преодолению трудностей  

 
 
 
 
Согласовано: 
Зам. директора по УР:       Т.М. Тимофеева  
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Приложение № 1 
 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ 
1. Актуальные проблемы государственной социальной помощи.  
2. Актуальные проблемы пенсионного обеспечения семей, потерявших кормильца, по 

российскому законодательству.  
3. Актуальные проблемы исчисления и доказательства трудового (страхового) стажа в 

Российской Федерации.  
4. Генезис и развитие понятия права социального обеспечения как отрасли 

Российского права.  
5. Государственное социальное страхование и его организация в современных 

условиях.  
6. Индивидуальный (персонифицированный) учет и его роль в пенсионном 

обеспечении.  
7. Место и роль негосударственных пенсионных органов в системе пенсионного 

обеспечения.  
8. Опека и попечительство как одна из форм защиты прав и интересов граждан.  
9. Организация санаторно-курортного лечения по российскому законодательству.  
10. Организационно-правовые формы социальной защиты населения в Российской 

Федерации.  
11. Организационно-правовые аспекты функционирования детских домов семейного 

типа в Российской Федерации.  
12. Особенности государственного пенсионного обеспечения в Российской Федерации 

и перспективы его развития.  
13. Понятие и классификация пособий по российскому законодательству.  
14. Порядок  и  основания  признания  гражданина  инвалидом  по 

 российскому законодательству.  
15. Правовые и организационные проблемы оказания государственной социальной 

помощи в Российской Федерации.  
16. Правовое регулирование государственных пенсий в Российской Федерации.  
17. Правовое регулирование медицинского страхования в России.  
18. Правовое регулирование пенсии по государственному пенсионному обеспечению 

граждан, пострадавших в результате радиационных или техногенных катастроф и их семей.  
19. Правовое регулирование пенсионного обеспечения военнослужащих и их семей в 

Российской Федерации.  
20. Правовое регулирование пенсионного обеспечения за выслугу лет в Российской 

Федерации.  
21. Правовое регулирование пенсионного обеспечения инвалидов в Российской 

Федерации.   
22. Правовые аспекты социального обслуживания в России.  
23. Правовое регулирование пособия по временной нетрудоспособности в Российской 

Федерации.  
24. Правовая основа социальной защиты детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей.  
25. Правовое регулирование назначения и выплаты пособия по беременности и родам.  
26. Правовой статус Всероссийского общества инвалидов.  
27. Проблемы обеспечения права граждан на социальное обслуживание в России.  
28. Проблемы социального обслуживания людей пожилого возраста и инвалидов в 

Российской Федерации.  
29. Роль органов службы занятости в реализации гражданами права на труд и 

обеспечении занятости населения.  
30. Психологические основы профессиональной деятельности и личности юриста.  
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31. Правовая социализация, правосознание и законоисполнительное поведение.  
32. Взаимодействие Пенсионного фонда Российской Федерации с негосударственными 

пенсионными фондами.  
33. Организация информационно-разъяснительной работы в области пенсионного 

обеспечения.  
34. Организации, занимающиеся трудоустройством лиц с ограниченными 

возможностями: особенности правового статуса и деятельности.  
35. Бюджет Пенсионного фонда России: правовое регулирование формирования и 

исполнения.  
36. Социальная защита беженцев и вынужденных переселенцев.  
37. Администрирование страховых взносов в системе обязательного социального 

страхования.  
38. Пенсионный возраст в праве социального обеспечения.  
39. Проблемы повышения клиентоориентированности Пенсионного фонда России.  
40. Проблемы правового регулирования благотворительной деятельности в России.  
41. Современное состояние и перспективы пенсионной системы в России.  
42. Исследование страхового стажа как основания назначения страховых пенсий.  
43. Правовое регулирование страховой пенсии по старости.  
44. Правовое регулирование страховой пенсии по инвалидности.  
45. Досрочное пенсионное обеспечение в Российской Федерации.  
46. Проблемы реализации досрочных пенсий по старости в связи с особыми условиями 

труда.  
47. Особенности назначения досрочных страховых пенсий по старости в связи с 

длительной профессиональной деятельностью.  
48. Установление пенсии: актуальные проблемы и перспективы развития в Российской 

Федерации.  
49. Правовое регулирование ежемесячного пожизненного содержания судей, 

находящихся в отставке.  
50. Правовое регулирование пенсии за выслугу лет работникам органов прокуратуры 

Российской Федерации.  
51. Правовое регулирование пенсии военнослужащим и членам их семей в Российской 

Федерации.   
52. Проблемы реализации пенсии за выслугу лет государственным гражданским 

служащим.  
53. Негосударственное пенсионное обеспечение: актуальные проблемы и перспективы 

развития.  
54. Актуальные проблемы государственного пенсионного обеспечения.  
55. Выплата и доставка пенсии: актуальные проблемы и перспективы развития.  
56. Пенсионное обеспечение государственных и муниципальных служащих в 

Российской Федерации.  
57. Система государственного пенсионного обеспечения в Российской Федерации.  
58. Пенсионное обеспечение сотрудников органов внутренних дел и членов их семей в 

Российской Федерации.  
59. Обязательное пенсионное страхование и его организация в современных условиях.  
60. Виды социального обеспечения в Российской Федерации: актуальные проблемы и 

перспективы развития.  
61. Правовые аспекты обязательного социального страхования от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний.  
62. Особенности законодательства Алтайского края в области социального 

обеспечения граждан.  
63. Профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов как одна из форм 

социальной защиты.  
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64. Обязательное медицинское страхование как правовой механизм получения 
бесплатной медицинской помощи.  

65. Актуальные вопросы развития медицинского обслуживания в Российской 
Федерации.  

66. Право граждан на социальное обеспечение и роль государства в его реализации.  
67. Гарантированность социального обеспечения и многообразие его видов.  
68. Роль социального обеспечения в жизни общества.  
69. Социальное обеспечение граждан, пострадавших на производстве.  
70. Особенности советской системы социального обеспечения.  
71. Правовые основы социального обеспечения мигрантов в России.  
72. Социальное обеспечение лиц, уволенных с военной службы, по законодательству 

Российской Федерации.  
73. Правовые аспекты социального обеспечения сотрудников органов внутренних дел.  
74. Исследование  государственной  системы  социального  обеспечения 

 России  на современном этапе.  
75. Реализация социальных программ в Алтайском крае.  
76. Социальное обеспечение граждан с инвалидностью.  
77. Исследование социальных рисков в Российской Федерации.  
78. Правовое обеспечение социального обеспечения семей с детьми.  
79. Социальные гарантии по безработице.  
80. Социальная и правовая защита лиц предпенсионного возраста.  
81. Социальна защита лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненным 

к ним местностях.  
82. Организационно-правовые формы социальной защиты населения в Российской 

Федерации.  
83. Исследование организации работы органов Пенсионного фонда по предоставлению 

государственных услуг.  
84. Исследование организации работы органов Фонда социального страхования по 

предоставлению государственных услуг.  
85. Исследование организации работы органов социальной защиты населения в 

Российской Федерации.  
86. Организация индивидуального (персонифицированного) учёта в системе 

обязательного пенсионного страхования: актуальные проблемы и перспективы развития.  
87. Организация работы органов ПФР по пропаганде пенсионного законодательства.  
88. Организация работы органов медико-социальной экспертизы в Российской 

Федерации:  
актуальные проблемы и перспективы развития.  
89. Пенсионный фонд Российской Федерации как субъект социального обеспечения.  
90. Организация межведомственного взаимодействия при предоставлении 

государственных услуг.  
91. Защита персональных данных застрахованных лиц в системе обязательного 

пенсионного страхования.  
92. Организация деятельности территориальных органов социальной защиты 

населения по социальной поддержке семьи, детей и нетрудоспособных граждан.  
93. Анализ деятельности органов Пенсионного фонда по приёму застрахованных лиц и 

страхователей.  
94. Организация работы по социальному обслуживанию граждан пожилого возраста и 

инвалидов в Алтайском крае.  
95. Организация работы по социальному обслуживанию детей в Алтайском крае.  
96. Формы и методы работы органов социального обеспечения по повышению 

жизненного уровня малообеспеченных групп населения.  
97. Исследование деятельности внебюджетных государственных фондов.  
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98. Исследование деятельности учреждений социального обслуживания пожилых 
граждан и инвалидов в Алтайском крае.  

99. Исследование системы показателей и индикаторов эффективности деятельности 
учреждений социального обеспечения по предоставлению государственных услуг.  

100. Организация деятельности Многофункциональных центров по предоставлению 
государственных услуг.  

101. Система социальных пособий в Российской Федерации: актуальные проблемы и 
перспективы развития.  

102. Правовое регулирование единовременных социальных выплат.  
103. Компенсационные выплаты и социальные доплаты к пенсиям как одна из форм 

социальной защиты населения.  
104. Ежемесячные пособия как одна из форм социальной поддержки населения.  
105. Социальные выплаты в связи с материнством.  
106. Правовое регулирование выплат, осуществляемых Фондом социального 

страхования.  
107. Возмещение вреда в порядке обязательного социального страхования 

пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  
108. Единовременные социальные выплаты семьям с детьми как один из аспектов 

социальной политики государства.  
109. Правовые аспекты организации медицинской и лекарственной помощи в 

Российской Федерации.  
110. Государственная социальная помощь в Российской Федерации: современное 

состояние и перспективы развития.  
111. Исследование системы льгот как одной из форм социальной защиты населения.  
112. Материнский (семейный) капитал: актуальные проблемы и перспективы развития.  
113. Система социальной поддержки ветеранов в Алтайском крае: актуальные 

проблемы и перспективы развития.  
114. Социальная поддержка лиц, имеющих особые заслуги перед государством.  
115. Предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан.  
116. Исследование материнского капитала как формы государственной поддержки.  
117. Система социальных гарантий по государственной службе.  
118. Дифференциация льгот в праве социального обеспечения.  
119. Жилищные субсидии как форма социальной поддержки населения.  
120. Роль органов службы занятости в реализации гражданами Российской Федерации 

права на труд.  
121. Скорая медицинская помощь в Российской Федерации: состояние и перспективы.  
122. Актуальные вопросы социальной поддержки малоимущих граждан.  
123. Система мер социальной поддержки ветеранам боевых действий.  
124. Правовые  аспекты  организации  социального  обслуживания  на 

 дому нетрудоспособных граждан.  
125. Правовые аспекты организации стационарного социального обслуживания.  
126. Правовое  регулирование  и  организация  полустационарного 

 социального обслуживания.  
127. Социальное обслуживание в праве социального обеспечения.  
128. Формирование доступной среды жизнедеятельности инвалидов (на примере 

реализации государственной программы «Доступная среда» в Алтайском крае).  
129. Благотворительная деятельность и социальные программы предприятий.  
130. Принципы и государственные стандарты социального обслуживания в России.  
131. Социальная помощь на дому как вид материально-бытового обслуживания 

инвалидов. 132. Порядок предоставления социальных услуг инвалидам.  
133. Социальная реабилитация и абилитация как формы социального обслуживания 

инвалидов.  
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134. Проблемы предоставления социальных услуг в Российской Федерации.  
135. Профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов как одна из форм 

социальной защиты.  
136. Исследование форм и методов реабилитации инвалидов.  
137. Социальное обслуживание в РФ, перспективы развития.  
138. Исследование истории и современного состояния системы социального 

обеспечения России.  
139. Мировой опыт развития пенсионных систем.  
140. Исследование систем пенсионного обеспечения в странах постсоветского 

пространства.  
141. История международного права социального обеспечения.  
142. Этапы пенсионной реформы в России.  
143. Сравнительно-правовой анализ пенсионной системы России и зарубежных стран.  
144. Сравнительно-правовой анализ системы социальной защиты населения России и 

зарубежных стран.  
145. Юридические факты и юридическая ответственность в праве социального 

обеспечения.  
146. Принципы права социального обеспечения: проблемные аспекты реализации.  
147. Источники права социального обеспечения в области социального обслуживания 

граждан.  
148. Процедурные и процессуальные отношения в праве социального обеспечения.  
149. Источники права социального обеспечения и проблемы их кодификации.  
150. Право граждан на достойный уровень жизни и его реализация в сфере социального 

обеспечения  
151. Исследование процедурных и процессуальных отношений, возникающих при 

установлении пенсий.  
152. Пенсионные правоотношения в сфере социального обеспечения.  
153. Международно-правовое регулирование социального обеспечения.  
154. Международно-правовое регулирование социальной защиты семей.  
155. Международно-правовое регулирование социальной защиты инвалидов.  
156. Международные договоры о пенсионном обеспечении.  
157. Социальная защита безработных граждан: пути совершенствования.  
158. Исследование организации работы органов социальной защиты с детьми – 

инвалидами.  
159. Организационно-правовые формы социальной защиты детей-сирот.  
160. Организационно-правовые формы социальной защиты детей оставшихся без 

попечения родителей.  
161. Правовые гарантии обеспечения занятости лиц, нуждающихся в социальной 

защите.  
162. Опека и попечительство как одна из форм социальной защиты.  
163. Исследование системы органов социальной защиты населения в Алтайском крае.  
164. Правовое регулирование социальной защиты инвалидов.  
165. Государственная социальная защита неполных семей.  
166. Социальная защита малоимущих граждан.  
167. Исследование социальной защиты молодёжи в России.  
168. Взаимодействие органов социальной защиты населения с государственными, 

профсоюзными, общественными организациями.  
169. Социальная защита граждан, пострадавших от радиационных катастроф.  
170. Формы социальной защиты несовершеннолетних, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации в Алтайском крае.  
171. Исследование пенсионного обеспечения военнослужащих, проходивших военную 

службу по призыву и членов их семей.  
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172. Социальная защита многодетных семей по законодательству Российской 
Федерации.  

173. Социальная защита участников войн, военнослужащих и сотрудников 
правоохранительных органов.  

174. Приёмная семья как форма защиты прав детей.  
175. Социальная защита лиц, попавших в трудную жизненную ситуацию.  
176. Социальная защита женщин, осужденных к лишению свободы по законодательству 

Российской Федерации.  
177. Исследование организации работы по приёму граждан и рассмотрению 

письменных обращений в органах Пенсионного фонда.  
178. Роль общественных организаций в решении проблем социальной защиты 

населения.  
179. Исследование системы льгот в пенсионном обеспечении России.  
180. Государственная поддержка семьи в России и за рубежом.  
181. Социальный контракт как форма социальной защиты.  
182. Сотрудничество стран России и СНГ в социальном обеспечении.  
183. Право граждан на достойный уровень жизни и его реализация в сфере социального 

обеспечения.  
184. Правовые гарантии обеспечения занятости лиц, нуждающихся в социальной 

защите.  
185. Исследование работы органов Пенсионного фонда по реализации пенсионных прав 

застрахованных лиц в условиях централизации функций.  
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Приложение №2 
 

Перечень вопросов по темам выпускных квалификационных работ 
1. Какие нормативно-правовые акты регламентируют назначение пособий гражданам, 

имеющим детей?  
2. Какие критерии существуют для постановки семьи в СОП? 
3. Какие меры социальной поддержки существуют для молодежи? 
4. Какие нормативно-правовые акты регламентируют работу с гражданами с ОВЗ? 
5. Какие нормативно-правовые акты регламентируют порядок МСЭ? 
6. Какие нормативно-правовые акты регламентируют назначение пенсий в РФ? 
7. Для каких категорий граждан устанавливается прожиточный минимум? 
8. Какие нормативно-правовые акты регламентируют предоставление гражданам 

социальных услуг? 
9. На какие виды можно классифицировать пособия в РФ? 
10. Какие нормативно-правовые акты регламентируют назначения пособия гражданам по 

различным основаниям в РФ? 
11. Какими профессиональными качествами должен обладать юрист в социальной сфере? 
12. Какие нормативно-правовые акты регламентируют социальное страхование в РФ? 
13. Какие типы учреждений занимаются вопросами социального обеспечения в РФ? 
14. Какие нормативно-правовые акты регламентируют социальные гарантии для детей-

сирот и детей оставшихся без попечения родителей? 
15. Какой нормативно-правовой акт регламентирует назначение материнского капитала в 

РФ? 
16. Какие существуют формы социального обслуживания населения согласно 

законодательству РФ? 
17. Что такое ИПРА? 
18. Какие нормативно-правовые акты регламентируют социальное обеспечение 

военнослужащих? 
19. Какие нормативно-правовые акты регламентируют социальное обеспечение 

государственных гражданских служащих? 
20. Какие нормативно-правовые акты регламентируют порядок признания гражданина 

безработным и назначение пособий по безработице? 
21. Какие основания есть для досрочного назначения пенсии в РФ согласно 

законодательству? 
22. В каких статьях конституции регламентируется социальное обеспечение в РФ? 
23. Какие пособий ввели в РФ в связи с пандемией COVID-19? 
24. Какие нормативно-правовые акты регламентируют назначение пособий в связи с 

временной нетрудоспособностью? 
25. Какие международные нормативно-правовые акты регламентируют социальное 

обеспечение? 
26. Какой порядок существует для назначения пенсии в РФ? 
27. Какие виды государственной социально помощи существуют согласно 

законодательству РФ? 
28. Какие виды социальных услуг существуют согласно законодательству РФ? 
29. Какие нормативно-правовые акты регламентируют социальное обеспечение для 

ветеранов боевых действий? 
30. Какие нормативно-правовые акты регламентируют социальное обеспечение для 

граждан, пострадавших в результате радиационных катастроф? 
31. Какие условия необходимы для заключения социального контракта? 
32. Какой нормативно-правовой акт регламентирует назначение пособия на погребение? 
33. Какие нормативно-правовые акты регламентируют социальное обеспечение для 

ветеранов ВОВ?  
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Приложение №3 
Список рекомендуемой литературы 

 
Нормативно-правовые акты 
1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 года. 
2. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации №95-ФЗ от 

24.07.2002 года. 
3. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации №138-ФЗ от 

14.11.2002 года.  
4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях №196-

ФЗ от 30.12.2001 года. 
5. Трудовой кодекс Российской Федерации №197-ФЗ от 30.12.2001 года. 
6. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) №146-ФЗ от 

31.07.1998 года. 
7. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) №117-ФЗ от 

05.08.2000 года. 
8. Уголовный кодекс Российской Федерации №63-ФЗ от 13.06.1996 года. 
9. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) №51-ФЗ от 

30.06.1994 года. 
10.  Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) №14-ФЗ от 

26.01.1996 года. 
11. Трудовой кодекс Российской Федерации №197- ФЗ от 30.11.2001 года. 
12.  Об утверждении типового положения о юридической службе федерального 

органа исполнительной власти от 02.02.2002 года №207. 
13. Федеральный закон №4468-1 от 12.02.1993 года «О пенсионном обеспечении 

лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, учреждениях и 
органах уголовно-исполнительной системы и их семей». 

14. Федеральный закон №5-ФЗ от 12.01.1995 года «О ветеранах».  
15. Федеральный закон №1244-1 от 15.05.1991 года «О социальной защите граждан, 

подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС».  
16. Федеральный закон №1032-1 от 19.04.1991 года «О занятости населения в РФ». 
17. Федеральный закон №181-ФЗ от 24.11.1995 года «О социальной защите 

инвалидов в РФ».  
18. Федеральный закон №27-ФЗ от 01.04.1996 года «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования».  
19. Федеральный закон №165-ФЗ от 16.07.1999 года «Об основах обязательного 

социального страхования». 
20. Федеральный закон №75-ФЗ от 07.05.1998 года «О негосударственных 

пенсионных фондах». 
21. Федеральный закон №76-ФЗ от 22.01.1993 года «О статусе военнослужащих». 
22. Федеральный закон №134-ФЗ от 24.10.1997 года «О прожиточном минимуме в 

Российской Федерации».  
23. Федеральный закон №178-ФЗ от 7.07.1999 года «О государственной социальной 

помощи». 
24. Федеральный закон №82-ФЗ от 19.06.2000 года «О минимальном размере 

оплаты труда».  
25. Федеральный закон №173-ФЗ от 17.12.2002 года «О трудовых пенсиях в 

Российской Федерации».  
26. Федеральный закон №400-ФЗ от 28.12.2013 года «О страховых пенсиях».  
27. Федеральный закон №167-ФЗ от 15.12.2001 года «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации».  
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28. Федеральный закон №166-ФЗ от 15,12.2001 года «О государственном 
пенсионном обеспечении в Российской Федерации». 

29. Федеральный закон №442-ФЗ от 28.12.2013 года «Об основах социального 
обслуживания граждан в Российской Федерации».  

30. Федеральный закон №81-ФЗ от 19.05.1995 года «О государственных пособиях 
гражданам, имеющим детей». 

31. Федеральный закон №165-ФЗ от 16.07.1999 года «Об основах обязательного 
социального страхования». 

32. Федеральный закон №21-ФЗ от 06.03.2001 года «О выплате пенсий гражданам, 
выезжающим на постоянное жительство за пределы РФ». 

33. Указ Президента РФ №1110 от 30.05.1994 года «О размере компенсационных 
выплат отдельным категориям граждан». 

34. Указ Президента РФ №1001 от 29.06.1996 года «О гарантиях прав граждан на 
предоставление услуг по погребению умерших». 

  
Основные источники 
1. 1. Галаганов, В.П. Организация органов социального обеспечения в Российской 

Федерации [Текст]: Учебник для студентов сред.проф. учеб. заведений / В.П. Галаганов. – 
М.: КноРус, 2021. – 160с.  

2. Сережко Т.А. Психология социально-правовой деятельности. Учебник и 
практикум для СПО. –М.: Юрайт, 2019. 

3. Сулейманова Г.В. Право социального обеспечения. Учебник для СПО. – М.: 
КНОРУС, 2019. 

 
Дополнительные источники 
1.  Аверин, А.Н. Социальная защита отдельных категорий населения [Текст] / А.Н. 

Аверин. – М.: «РАГС», 2009. – 116с. 
2. Андреева, Г.М. Социальная психология [Текст] / Г.М. Андреева. - М.: Академия, 

2000. 
3. Андриенко, Е. В. Социальная психология [Текст]: Учеб. пособие для студ. высш. 

пед. учеб. заведений / Е. В. Андриенко / Под ред. В. А. Сластенина. - М.: Издательский 
центр «Академия», 2002. - 264с. 

4. Волкова, А.И. Психология общения для студентов колледжей [Текст]: учебное 
пособие / А.И. Волкова. - Ростов/Д.: Феникс, 2006. 

5. Галаганов, В.П. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник для средних 
проф. уч. зав. / В.П. Галаганов. - изд. 4-е, перераб. и доп. - М.: Академия, 2009. - 415с. 

6. Григорьева, Т.Г. Основы конструктивного общения [Текст]: Методическое 
пособие для преподавателей / Т.Г. Григорьева, Л.В. Линская, Т.П. Усольцева. - М.: 
Академия, 1997. 

7. Гусаков, Д.Б. История пенсионного обеспечения и социального страхования в 
России [Текст]: Учебное пособие / Д.Б. Гусаков. - СПб.: СПбГИПСР, 2010. - 260с. 

8. Добромыслов, К.В., Мачульская, Е.Е. Право социального обеспечения [Текст]: 
Учебное пособие и практикум / К.В. Добромыслов, Е.Е. Мачульская. - 2-е изд., перераб. и 
доп. - М.: Книжный мир, 2009. - 416с. 

9. Кауфман, А.А. Право социального обеспечения в схемах и определениях 
[Текст]: Учебное пособие / А.А. Кауфман. - М.: Проспект, 2011.-80с. 

10. Кобзева, С.И. Источники права социального обеспечения России [Текст]: 
Монография / С.И. Кобзева. - М.: Проспект, 2009. - 264с. 

11.  Кузякин, Ю.П. Юридическая служба [Текст]: Сборник нормативных актов / 
Ю.П. Кузякин. – М., 2002. – 467с. 

12. Мачульская, Е.Е. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник / Е.Е. 
Мачульская. - М.: Юрайт, 2010. - 582с. 
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13. Морозов, А.В. Социальная психология [Текст]: Учебник для ссузов и вузов // 
А.В. Морозов - М.: Издательский проект Трикста, 2006. 

14. Николаева, Е.Ю. Право социального обеспечения [Текст]: Учебное пособие / 
Е.Ю. Николаева. - М.: РИОР, 2011. - 64с. 

15.  Палехова, П.В. Организация, управление и администрирование в социальной 
работе[Текст]: Учебное пособие  / П.В. Палехова. – М.: Инфра – М, 2011. – 128с. 

16.  Скворцов, И.П. Социальная политика региона. Теория и практика[Текст]: 
Учебное пособие / И.П. Скворцов. – М.: КноРус, 2010. – 448с. 

17. Современное состояние законодательства и науки трудового права и права 
социального обеспечения. Материалы 6-й Международной научно- практической 
конференции [Текст] / Под ред. Гусова К.Н. - М.: Проспект, 2010.-720с. 

18. Соснин, В.А., Красникова, Е.А. Социальная психология [Текст]: Учебник для 
ССУЗов(изд:2) // В.А. Соснин, Е.А. Красникова. - М.: Академия, 2010. 

19. Сулейманова, Г.В. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник / Г.В. 
Сулейманова. — М.: Юрайт, 2011. — 559с. 

20. Сухов, А.И. Социальная психология [Текст] / А.И. Сухов. - ОИЦ «Академия», 
2009. 

21. Ткаченко, B.C. Медико-социальные основы независимой жизни инвалидов 
[Текст]. - М.: «ДАШКОВ и К», 2010. 

22. Фетискин, Н. П. Социально-психологическая диагностика развития личности и 
малых групп [Текст] / Н. П. Фетискин, В. В. Козлов, Г. М. Мануйлов. - М.: Изд-во 
Института Психотерапии, 2002. - 490с. 

23.  Холостова, Е.И. Социальная политика и социальная работа[Текст] / Е.И. 
Холостова. – М.: «Издательский дом Дашков и К», 2009. – 213с. 

24.  Чащин, А.Н. Юридическая служба в Российской Федерации [Текст]: Учебное 
пособие / А.Н. Чащин. – М.: ЗАО ИКЦ «ДИС», 2005. – 356с. 

25. Шеламова, Г.М. Культура делового общения при трудоустройстве [Текст] / Г.М. 
Шеламова. - М.: Академия, 2008. 

26.  Щербачева, Л.В. Юридическая служба в государственных органах и на 
предприятиях [Текст]: Учебное пособие / Л.В. Щербачева. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2006. – 
386с. 

 
Интернет – ресурсы 
1. www.minzdravsoc.ru - сайт Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации.  
2. www.rg.ru — сайт «Российской газеты». 
3. www.psylist.net - психологический образовательный сайт. 
4. www.flogiston.ru – «Флогистон. Психология из первых рук». 
5. www.psvchologv-online.net - сайт «Научная и популярная психология». 
6. www.juristlib.ru - электронная юридическая библиотека «ЮристЛиб». 
7. www.pfrf.ru - сайт Пенсионного фонда Российской Федерации. 
8. www.rospensia.ru — сайт журнала «Пенсия». 
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